
Foto pessoal
MARCIA DE OLINDA MASSON
DOS REIS

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

QUALIDADE DE VIDA NO
TRABAHO 

SIAPENET 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

SOUGOV 

TREINAMENTO DOS SERVIDORES
NOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DE PESSOAS-
SIPEC 

DEFINIÇÃO E DESENHO DE
REGRAS SISTEMAS PARA O SIAPE

IMPLANTAÇÃO DOS SISTEMAS
ESTRUTURANTES DA APF 

SIAPE 

SIAPESAUDE 

IMPLANTAÇÃO DOS SISTEMAS
ESTRUTURANTES DO SIPEC 

CÁLCULOS DE PAGAMENTO DO
SERVIDOR 

SIGEPE 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADÃOS

 SOBRE

- Servidora do atual MGI -37 anos na área de gestão com pessoas.
-  1992  definição  e  implantação  em  todo  o  Brasil  do  SIAPE.
Confecção de atos normativos de pessoal, aplicação da legislação
de  pessoal,  tributária,  financeira  e  previdenciária  -  definição  e
Implantação  do  sistema SIAPEsaude  em todo  o  Brasil,  (módulo
perícia  e  periódico)  -  Confecção  de  atos  normativos  de  perícia
oficial em saúde. - especialista em demandas junto ao SERPRO de
regras de cálculo de folha para o SIAPE ( pagamento e cadastro de
servidores)  -  Coordenadora  (coord.Geral  de  Modernização  dos
Processos da folha e coord geral substituta) - Coordenadora Geral
de Previdência e Atuária - Substituta. - Acompanhar e controlar a
concessão de benefícios previdenciários aos servidores da União; -
Coordenar os processos de cálculo da contribuição previdenciária
dos  servidores  da  União,  nos  sistemas  informatizados;  -
CONAPREV  -  representante  da  União  (2008  a  2012).  Atuei  no
SOUGOV (saúde suplementar)

 FORMAÇÃO

APERFEIÇOAMENTO - LSETRAS INGLES PORTUGUES 
FACULDADE MICHELANGELO 
2024 - 2024 - Incompleto 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Agente Administrativo 
Ministério da Gestão e Inovação 
01/2023 - Atual 
- Desenvolvimento e implantação de regras de cálculo para folha
e implantação na APF do executivo Federal no SIAPE; -
Desenvolvimento e implantação dos sistemas SIAPE e SIAPECAD
em todos os órgãos da APF do executivo; - Feitura de normas e
regras de cadastro para a APF do executivo federal - Desenho,
automatização e implantação de MODULO: adicionais, saúde
(perícia e periódico), GECC, aux. natalidade, aux, funeral, DIRF,
RAIS, pagamento de pessoal, assist. saúde suplementar, férias,
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

RELACIONAMENTO COM
PESSOAS

SAÚDE SUPLEMENTAR

QVT

E-SOCIAL

SISTEMAS INFORMATIZADOS
SIAPE E SIAPESAUDE

TRIBUTOS

SAÚDE DO SERVIDOR

GESTÃO DE PESSOAS

investidura, vacância, progressão, anuênios, titulação, APH,
adicional de fronteiras, hora noturna, hora extra, gratificação de
desempenho; - Coordenadora da Coordenação geral dos
processos de modernização da folha de pagamento. -
Coordenadora Geral substituta da Coordenação geral dos
processos de modernização da folha de pagamento. -
Coordenadora Geral substituta de Previdência e Atuária - SIASS -
atuei na legislação da FUNPRESP, RPPS, manual de perícia e
periódico do SIASS. - Membro do grupo de trabalho do E-SOCIAL -
GT da reforma da previdência no INSS. - membro do CONAPREV
SIAPE 
GESTÃO DE PESSOAS

Agente Administrativo / DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR 

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO FEDERAL 
06/1992 - 12/2022 
- Desenvolvimento e implantação de regras de cálculo para folha
e implantação na APF do executivo Federal no SIAPE; -
Desenvolvimento e implantação dos sistemas SIAPE e SIAPECAD
em todos os órgãos da APF do executivo; - Feitura de normas e
regras de cadastro para a APF do executivo federal - Desenho,
automatização e implantação de MODULO: adicionais, saúde
(perícia e periódico), GECC, aux. natalidade, aux, funeral, DIRF,
RAIS, pagamento de pessoal, assist. saúde suplementar, férias,
investidura, vacância, progressão, anuênios, titulação, APH,
adicional de fronteiras, hora noturna, hora extra, gratificação de
desempenho; - Coordenadora da Coordenação geral dos
processos de modernização da folha de pagamento. -
Coordenadora Geral substituta da Coordenação geral dos
processos de modernização da folha de pagamento. -
Coordenadora Geral substituta de Previdência e Atuária - SIASS -
atuei na legislação da FUNPRESP, RPPS, manual de perícia e
periódico do SIASS. - Membro do grupo de trabalho do E-SOCIAL -
GT da reforma da previdência no INSS. - membro do CONAPREV 
SIAPE

Agente Administrativo / DIRECAO E ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA 

Ministério do Trabalho e Previdência 
06/1987 - 06/1992 
- Ordem de pagamento e empenhos no SIAFI - pagamento de
pessoal - convênios 
GESTÃO DE PESSOAS

 CURSOS

QUALIFICAÇÃO EM DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2024 - 02/2024 
Concluído 

SEMINÁRIO: CONCURSOS PÚBLICOS ¿ FAZER DIFERENTE
PARA FAZER A DIFERENÇA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2023 - 11/2023 
Concluído 

SEMANA DE INOVAÇÃO 2023 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/marcia-
reis-115268983 

08/2023 - 10/2023 
Concluído 

TREINAMENTO DE PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL - instrutora 

MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 
04/2010 - 04/2010 
Concluído 

DIDÁTICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM 1.0 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2008 - 08/2008 
Concluído 

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLÊS BÁSICO II 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2005 - 12/2005 
Concluído 

LÍNGUA ESTRANGEIRA - INGLÊS BÁSICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2004 - 12/2004 
Concluído 

OFICINA "DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PARA
ELABORAÇÃO DE PLANOS DE CAPACITAÇÃO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2004 - 11/2004 
Concluído 

EVENTO INTERNACIONAL: "OFICINA SOBRE GESTÃO DE
COMPETÊNCIAS" 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2004 - 03/2004 
Concluído 

DESENVOLVIMENTO DE GERENTES OPERACIONAIS E
SUPERVISORES (DGOS) 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2002 - 12/2002 
Concluído 

 CONTATO

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 11/10/2024 às 09:54 
Data da última atualização: 11/10/2024 às 09:52 
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