CONHECIMENTOS
TECNICOS

SEIl #

AREAS DE INTERESSE

LOGISTICA

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

POLITICAS PUBLICAS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GESTAO DE PESSOAS

LUCYNILA DE NORONHA
BRAGA

Cargo Publico Efetivo: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
Orgéo de Exercicio: SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestdo: Teletrabalho Parcial

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Funcao/DAS: -

Lotacao: MIN DA INTEG E DO DESENV REGIONAL
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Bacharel em Administracao de Empresas e Tecnéloga em Gestao
Publica. Servidora efetiva, ingressou no servico publico em 2009,
apdés ser aprovada em concurso para o extinto Ministério da
Integracao Nacional (hoje, Ministério do Desenvolvimento Regional
- MDR). Atuou como chefe de contratos, coordenadora de
licitacbes e assessora técnica da Diretoria de Gestao Interna;
ainda na Integracao Nacional, na Secretaria Executiva, foi
Assessora Técnica, Coordenadora-Geral de Melhoria da Gestao e
Acompanhamento, Chefe de Gabinete do Ministro do
Desenvolvimento Regional substituta e assessora do gabinete. A
servidora foi, ainda, Coordenadora de Licitacbes e Contratos e
Tecnologia da Informacao da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO) e Coordenadora-
Geral do Departamento de Gestao Interna da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica. Recentemente Lucy assumiu o cargo de
Assessora da Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

= FORMACAO

GRADUACAO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SA SANTA CATARINA
2020 - 2022 - Concluido

GRADUAGAO - ADMINISTRACAO
UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL - UPIS



2006 - 2010 - Concluido

&5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenadora de Licitacoes e Contratos
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oest
05/2024 - Atual
COMPRAS PUBLICAS

Assessora /| FUNCAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Presidéncia da Republica
08/2022 - Atual
Articular e providénciar o atendimento das demandas recebidas
das unidades da Secretaria-Geral (SE) da Presidéncia da
Republica no que se refere a administracao de pessoal, material,
tecnologia da informacao, patrimonio, servicos gerais, orcamento
e financas. Também, analisar e elaborar ac0es e proposituras
encaminhadas ao Ministro-Chefe e seu respectivo Secretario
Executivo.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES

Coordenadora-Geral do Departamento de Gestao Interna
(DAS 101.4) e Diretora Substituta / CARGO COMISSIONADO
DE DIRECAO
Presid&#234;ncia da Rep&#250;blica
11/2020 - 08/2022
Articular e analisar em conjunto com a Secretaria Especial de
Administracao todas as providéncias para o atendimento das
demandas recebidas das unidades da Secretaria-Geral (SE) no
gue se refere a administracao de pessoal, material, tecnologia da
informacao, patrimoénio, servicos gerais, orcamento e financas.
Ainda, responsavel pela elaboracao de todos os expedientes que
demandam assinatura do Ministro e do Secretario Executivo,
sendo responsavel pelas publicacdes na Imprensa Oficial. Além
das tratar dos despachos e da logistica, concentrando a recepcao
e tratamento das solicitacdes de veiculos, passagens, diarias e
algumas demandas de RH, bem como os beneficios trabalhistas
dos servidores da SE.
GESTAO DE PESSOAS

Assessora da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica / FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Presid&#234;ncia da Rep&#250;blica

08/2019 - 11/2020

Assessorar o Secretario-Executivo e a Secretaria-Executiva

Adjunta em atividades administrativas.

ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES

Assessora do Gabinete do Ministro (FCPE 102.4) e Chefe de
Gabinete substituta / CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSORIA
Minist&#233;rio do Desenvolvimento Regional
01/2019 - 08/2019
Assessorar o Ministro e a Chefia de Gabinete do Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR) em atividades administrativas
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assessora do Secretario-Executivo (DAS 102.4) e Chefe de
Gabinete substituta / CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSORIA

Minist&#233;rio do Desenvolvimento Regional



01/2017 - 01/2019

Assessorar o Secretario-Executivo em todas a atividades
administrativas, bem como elaboracao e gestao de expedientes
no Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl!); orientacao e
coordenacao de servi¢cos administrativos da Secretaria-Executiva
do extinto Ministério da Integracao Nacional

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenadora-Geral de Licitacoes e Contratos (DAS 101.3)

/ CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Superintend&#234;ncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
08/2014 - 07/2017
coordenacdo de duas areas, Licitacdao e Contratos, além de atuar
como Pregoeira, na Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste; Elaboracdo de Termos de referéncia e editais de
licitacao; analise e elaboracao de respostas aos questionamentos
e impugnacoes a editais de licitacdo; Publicacao das licitacbes
via sistema de compras Governamentais (Comprasnet);
Conducao de processos licitatdrios, tais como Concorréncias,
Pregdes e afins; anadlise e elaboracao de recursos administrativos
impetrados pelas empresas interessadas nos processos
licitatérios; andlise e elaboracao de pareceres técnico referente
as licitacGes antes da adjudicacao/homologacao; elaboracao e
formalizacao de Contratos Administrativos; acompanhamento da
execucao Contratual, prorrogacdes, repactuacdes, reajustes e
rescisdes e, todos os tramites necessarios durante a vigéncia do
Acordo; responsdvel por todos os processos de penalidades as
empresas Contratadas; capacitacao e Treinamento da equipe,
ministrando curso de elaboracdo de Termos de Referéncia e
Elaboracao de pesquisa de Precos, para os coordenados, sendo
este, também, estendido para todas as dreas demandantes
daquela Superintendéncia.
LOGISTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL

Chefe do Servico de Contratos da Coordenacao-Geral de
Suporte Logistico / CARGO COMISS. DE GERENCIA
EXECUTIVA
Minist&#233;rio do Desenvolvimento Regional
08/2010 - 08/2014
: atuando na area de Contratos como Chefe de Servico de uma
equipe de 7 (sete) pessoas, na Coordenacao-Geral de Suporte
Logistico; elaboracao de Contratos Administrativos; formalizacao
de Contratos Administrativos apds processo licitatério;
acompanhamento de vigéncia Contratual; analise e
processamento de reajustes, repactuacdes e reequilibrios
provenientes de Convencdes Coletivas de Trabalho, indices
Oficiais ou mesmo desequilibrio em funcdo de inflacdo ou
alteracao de cargas tributdrias; andlise e Processamento de
penalidades contratuais; realizacdo e analise de Pesquisa
mercadoldgica visando comprovar a vantajosidade, ou ndo, de
contratos administrativo para manutencao do mesmo ou inicio
de um novo processo licitatério; examinar e elaborar parecer
técnico referente as licitacdes antes da adjudicacao/
homologacao; andlise de Planilhas; capacitacao e orientacao a
equipe em todas as suas necessidades.
LOGIiSTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



a® CURSOS

FUNDAME!\ITOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A
CORRUPCAO o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO E APURACAO DA ETICA PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

ACESSO A INFORMACAO )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

RESOLU(;I:\O DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS
OUVIDORIAS B
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

ANALISE DE DADOS COMO SUPORTE A TOMADA DE
DECISAO o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE F:ROTECI:\O DE DADOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

PRO'I"E(;I:\O AO DENUNCIANTE E TRATAMENTO DE
DENUNCIAS EM OUVIDORIA 3 )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZNAGE,M
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

NOGCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

ATIVIDADE CORRECIONAL - VISAO GERAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido



GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIAS:I:\O,
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

FUNDAMENTOS DA TRANSEORMACI:\O DIGITAL:
MAPEAMENTO E AUTOMACAO DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

ETICA E SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

A LIDERANCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

FUNDAMENTOS DO PREGAO ELETRONICO (14H)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2013 - 02/2013
Concluido

= CONTATO

[=l; % Link Publico:
I ] icul . brll ila-
5 T braga-18791591

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 03/09/2024 as 10:41
Data da ultima atualizacao: 03/09/2024 as 10:40



