
CARLOS HENRIQUE DE ARAUJO
FILHO

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Público Efetivo: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - CHEFE DE SERVICO

Órgão de Exercício: SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE

Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estável

Programa de Gestão: Teletrabalho Parcial

goubr



CONHECIMENTOS
TECNICOS

ACOMPANHAMENTO TECNICO
FINANCEIRO DE PROJETOS

ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

PARCERIAS

COMPETÉNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATEGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ETI COS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

E SOBRE

Servidor da Sudeco desde outubro de 2013, ocupando cargo de
liderança a mais de 8 anos. O último cargo de chefia ocupado
entre 07/19 a 07/22, como Coordenador-Geral de Articulação,
Planos e Projetos Especiais. Experiências adquiridas ao longo
desses anos: 1. Coordenação de uma equipe multidisciplinar de
até 9 pessoas, na gestão de projetos; 2. Apresentação de
trabalhos para públicos numerosos e selecionados; 3. Articulação
com entes Federais, Estaduais e Municipais; 4. Coordenação de
trabalhos que envolveram a celebração diversas parcerias. 5.
Amplo conhecimento da Situação econômico-social da região,
Centro—Oeste, incluindo seus biomas e a região de fronteira.

1: FORMAÇÃO

GRADUAÇÃO - TECNOLOGIA DA AVIACAO CIVIL
FACULDADE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL (: FACULDADES
INTEGRADAS UNICESP
2007 - 2009 - Concluído

& EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Articulação Planos e Projetos
Especiais / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO

Superintendência do Desenvolvimento do Centro-Oeste
07/2019 - 07/2022
Acompanhar a formulação dos planos, programas e ações para o
desenvolvimento regional, e em especial o Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro—Oeste, em consonância com a
Política Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos
nacionais e estaduais; Articular forças, agilizar ações,
acompanhar e monitorar a implementação dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promoção do
desenvolvimento sob a responsabilidade da SUDECO, em
especial do Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Desenvolver com organismos e instituições nacionais e
internacionais programas de cooperação técnica e financeira;
Articular a definição de espaços prioritários em escalas regional,
sub-regional e local; Subsidiar o Ministério do Desenvolvimento
Regional e o Ministério da Economia na elaboração do plano
plurianual, da lei de diretrizes orçamentárias e da lei
orçamentária anual em relação aos projetos e atividades
prioritários para o Centro-Oeste, para assegurar a diferenciação
regional das políticas públicas nacionais que sejam relevantes
para O desenvolvimento da região; Supervisionar, planejar,
dirigir, coordenar e avaliar a execução das atividades de suas
unidades organizacionais; Apoiar projetos de inclusão social e
desenvolvimento regional; Propor a elaboração de projetos e
ações conjuntas com estados e municípios para O
desenvolvimento e implantação de projetos de desenvolvimento
regional; Buscar parcerias e dialogar com outras entidades,



ÁREAS DE INTERESSE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MEIO AMBIENTE

COORDENAÇÃO DE PROJETOS

GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DO
CONHECIMENTO

promovendo soluções para problemas que dificultam o
desenvolvimento da região; Coordenar a execução dos
programas de desenvolvimento regional do Governo Federal
direcionados ao Centro-Oeste; Fazer a gestão e assessoramento
dos processos de projetos especiais atribuídos à diretoria.
ARTICULAÇÃO CRIAÇÃO DE PLANOS GESTÃO DE PROJETOS

Coordenador de Planos e Projetos Especiais / CARGO
COMISSIONADO EXECUTIVO

Superintendência do Desenvolvimento do Centro-Oeste
01/2018 - 04/2019
Planejar e coordenar o processo de formulação de planos,
programas a ações para o desenvolvimento regional, em especial
o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Acompanhar e monitorar, em consonância com a Divisão de
Planejamento e Avaliação (DVPA), a implementação dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promoção do
desenvolvimento sob a responsabilidade da Sudeco, em especial
do Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Acompanhar e apoiar a articulação e implantação das ações da
Sudeco para o ordenamento e a gestão territorial, em escalas
regional, sub—regional e local; Articular a definição de espaços
prioritários em escalas regional, sub-regional e local, observando
o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste, a Política
Nacional de Desenvolvimento Regional e os critérios de
elegibilidade que orientarão a celebração de convênios e outros
instrumentos congêneres, visando sua proposição à Diretoria
Colegiada; Discutir e aplicar as premissas, objetivos e ações dos
planos e programas de desenvolvimento regional das Unidades
da Federação da área de atuação da Sudeco, nas escalas
regional, sub—regional e local, observando o Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro—Oeste e a Política Nacional de
Desenvolvimento Regional; Desenvolver estudos prospectivos
referentes ao desenvolvimento regional do Centro-Oeste, à RIDE
e aos espaços prioritários; Atuar como agente articulador de
políticas relativas aos espaços prioritários, RIDE -DF e área de
fronteira, junto às instituições públicas e aos órgãos da
sociedade civil organizada; Articular as ações desenvolvidas nos
espaços prioritários, RIDE -DF e área de fronteira, com as demais
iniciativas de instituições de desenvolvimento regional.
Coordenação de uma equipe multidisciplinar de 9 pessoas em
trabalhos que envolviam a gestão de projetos variados, desde
capacitação de artesãos a projetos de irrigação pertencentes ao
PAC; Coordenação das atividades de elaboração da Agenda
estratégica da Superintendência para o período de 2019 a 2022;
Apresentação de trabalhos para públicos numerosos e
selecionados; Articulação com entes Federais, Estaduais e
Municipais.
COORDENAÇÃO DE EQUIPE ELABORAÇÃO DE PLANOS
GESTÃO DE PROJETOS

Chefe de Divisão / CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO
Superintendência do Desenvolvimento do Centro—Oeste
08/2014 — 01/2018
Fazer a gestão, execução, assessoramento e monitoramento dos
processos de projetos considerados especiais, assim como os
que contenham capacitação ou que tenham em seu objeto apoio
a Arranjos Produtivos Locais; Elaborar e gerir instrumentos de
cooperação técnica e financeira; Elaborar e gerir Projetos de
Cooperação Técnica; Elaborar ou apoiar projetos que tenham
potencial para o desenvolvimento do Centro-Oeste; e Prestar
subsídios para a busca de parcerias e diálogos com outras
entidades, buscando soluções para problemas que dificultam o
desenvolvimento da região.
GESTÃO DE PROJETOS ARTICULAÇÃO



n': CURSOS

QUALIFICAÇÃO EM DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluído

INTRODUÇÃO A GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA PÚBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PÚBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023
Concluído

PORTUGUES - INTERPRETAÇÃO DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS “

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PÚBLICA — ENAP
12/2022 - 01/2023
Concluído

BÁSICO EM ORÇAMENTO PÚBLICO 1
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇAO PÚBLICA - ENAP
11/2018 - 11/2018
Concluído

OFICINAS DE PLANEJAMENTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
08/2018 — 10/2018
Concluído

GESTÃO DO ORÇAMENTO PÚBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
04/2018 - 04/2018
Concluído

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (21H)

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2015 - 10/2015
Concluído

GESTÃO DE CONVENIOS PARA CONCEDENTES (28H)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2015 - 09/2015
Concluído

CICLO DE GESTÃO DO INVESTIMENTO PÚBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇAO PÚBLICA - ENAP
08/2014 - 08/2014
Concluído

& CONTATO
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