CARLOS HENRIQUE DE ARAUJO
FILHO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Publico Efetivo: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
Funcao/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - CHEFE DE SERVICO
Orgéo de Exercicio: SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestao: Teletrabalho Parcial
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CONHECIMENTOS
TECNICOS

ACOMPANHAMENTO TECNICO
FINANCEIRO DE PROJETOS

ADMINISTRACAO DE PROJETOS
ARTICULACAO INSTITUCIONAL
PARCERIAS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS

QRIENTACAO POR VALORES
ERCOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao i
Escrita * O
Fala *irir
Leitura 'S & 1

B8 SOBRE

Servidor da Sudeco desde outubro de 2013, ocupando cargo de
lideranca a mais de 8 anos. O Ultimo cargo de chefia ocupado
entre 07/19 a 07/22, como Coordenador-Geral de Articulacao,
Planos e Projetos Especiais. Experiéncias adquiridas ao longo
desses anos: 1. Coordenacdao de uma equipe multidisciplinar de
até 9 pessoas, na gestdo de projetos; 2. Apresentacdo de
trabalhos para publicos numerosos e selecionados; 3. Articulacao
com entes Federais, Estaduais e Municipais; 4. Coordenacao de
trabalhos que envolveram a celebracao diversas parcerias. 5.
Amplo conhecimento da situacdo econOmico-social da regido,
Centro-Oeste, incluindo seus biomas e a regiao de fronteira.

= FORMACAO

GRADUACAO - TECNOLOGIA DA AVIACAO CIVIL
FACULDADE DE COMUNICAC[\O SOCIAL ; FACULDADES
INTEGRADAS UNICESP
2007 - 2009 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Articulacao Planos e Projetos

Especiais / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
07/2019 - 07/2022
Acompanhar a formulacao dos planos, programas e acdes para o
desenvolvimento regional, e em especial o Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste, em consonancia com a
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos
nacionais e estaduais; Articular forcas, agilizar acoes,
acompanhar e monitorar a implementacao dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promocao do
desenvolvimento sob a responsabilidade da SUDECO, em
especial do Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Desenvolver com organismos e instituicées nacionais e
internacionais programas de cooperacao técnica e financeira;
Articular a definicao de espacos prioritarios em escalas regional,
sub-regional e local; Subsidiar o Ministério do Desenvolvimento
Regional e o Ministério da Economia na elaboracao do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentaria anual em relacdo aos projetos e atividades
prioritarios para o Centro-Oeste, para asseqgurar a diferenciacao
regional das politicas publicas nacionais que sejam relevantes
para o desenvolvimento da regido; Supervisionar, planejar,
dirigir, coordenar e avaliar a execuc¢do das atividades de suas
unidades organizacionais; Apoiar projetos de inclusao social e
desenvolvimento regional; Propor a elaboracdo de projetos e
acdes conjuntas com estados e municipios para o
desenvolvimento e implantacao de projetos de desenvolvimento
regional; Buscar parcerias e dialogar com outras entidades,



AREAS DE INTERESSE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
MEIO AMBIENTE
COORDENACAO DE PROJETOS

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

promovendo solucdes para problemas que dificultam o
desenvolvimento da regidao; Coordenar a execuc¢ao dos
programas de desenvolvimento regional do Governo Federal
direcionados ao Centro-Oeste; Fazer a gestao e assessoramento
dos processos de projetos especiais atribuidos a diretoria.
ARTICULACAO CRIACAO DE PLANOS GESTAO DE PROJETOS

Coordenador de Planos e Projetos Especiais / CARGO

COMISSIONADO EXECUTIVO
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
01/2018 - 04/2019
Planejar e coordenar o processo de formulacao de planos,
programas a acoes para o desenvolvimento regional, em especial
o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Acompanhar e monitorar, em consonancia com a Divisao de
Planejamento e Avaliacao (DVPA), a implementacao dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promocao do
desenvolvimento sob a responsabilidade da Sudeco, em especial
do Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;
Acompanhar e apoiar a articulacao e implantacao das acdes da
Sudeco para o ordenamento e a gestao territorial, em escalas
regional, sub-regional e local; Articular a definicao de espacos
prioritarios em escalas regional, sub-regional e local, observando
o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste, a Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional e os critérios de
elegibilidade que orientarao a celebracao de convénios e outros
instrumentos congéneres, visando sua proposicdo a Diretoria
Colegiada; Discutir e aplicar as premissas, objetivos e acdes dos
planos e programas de desenvolvimento regional das Unidades
da Federacao da area de atuacdo da Sudeco, nas escalas
regional, sub-regional e local, observando o Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste e a Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional; Desenvolver estudos prospectivos
referentes ao desenvolvimento regional do Centro-Oeste, a RIDE
€ ao0s espacos prioritarios; Atuar como agente articulador de
politicas relativas aos espacos prioritarios, RIDE -DF e area de
fronteira, junto as instituicdes publicas e aos 6rgaos da
sociedade civil organizada; Articular as acdes desenvolvidas nos
espacos prioritdrios, RIDE -DF e 4rea de fronteira, com as demais
iniciativas de instituicbes de desenvolvimento regional.
Coordenacao de uma equipe multidisciplinar de 9 pessoas em
trabalhos que envolviam a gestdo de projetos variados, desde
capacitacao de artesdos a projetos de irrigacdo pertencentes ao
PAC; Coordenacao das atividades de elaboracao da Agenda
estratégica da Superintendéncia para o periodo de 2019 a 2022;
Apresentacdo de trabalhos para puUblicos numerosos e
selecionados; Articulacao com entes Federais, Estaduais e
Municipais.
COORDENACAO DE EQUIPE ELABORACAO DE PLANOS
GESTAO DE PROJETOS

Chefe de Divisao / CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
08/2014 - 01/2018
Fazer a gestao, execucao, assessoramento e monitoramento dos
processos de projetos considerados especiais, assim como 0s
que contenham capacitacao ou que tenham em seu objeto apoio
a Arranjos Produtivos Locais; Elaborar e gerir instrumentos de
cooperacao técnica e financeira; Elaborar e gerir Projetos de
Cooperacdo Técnica; Elaborar ou apoiar projetos que tenham
potencial para o desenvolvimento do Centro-Oeste; e Prestar
subsidios para a busca de parcerias e didlogos com outras
entidades, buscando solucdes para problemas que dificultam o
desenvolvimento da regiao.
GESTAO DE PROJETOS ARTICULACAO



a8 CURSOS

QUALIFICACAO EM DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido

INTRODUGCAO A GESTAO E APURAGCAO DA ETICA PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023
Concluido

PORTUGUES - INTERPRETACI:\O DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS .
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 01/2023
Concluido

BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO _
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2018 - 11/2018
Concluido

OFICINAS DE PLANEJAMENTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2018 - 10/2018
Concluido

GESTAO DO ORCAMENTO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2018 - 04/2018
Concluido

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (21H)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2015 - 10/2015
Concluido

GESTAO DE CONVENIOS PARA CONCEDENTES (28H)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 09/2015
Concluido

CICLO DE GESTAO DO INVESTIMENTO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2014 - 08/2014
Concluido

= CONTATO



Link Publico:

https://curriculo.sougov.economia.gov.br/carlos-
filho-17711814

As informacodes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacdo de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 29/04/2024 as 14:48
Data da ultima atualizacao: 29/04/2024 as 14:48



