AMALIA CRISTINA SOARES
GUEDES RAMALHO

Cargo Publico Efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - CHEFE DE DIVISAO

Orgao de Exercicio: SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel




COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENAGAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GERACAO DE VALOR PARA 0OS
USUARIOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

B2 SOBRE

Ingressei no servico publico em 2014 no cargo de Agente
Administrativo atuando como Gestora Setorial do Setor de
Concessao de Diarias e Passagens, sendo responsavel por analisar
requisicobes de viagens e orientar o Orgao, fruto disso tem-se a
RESOLUCAO N¢ 8, DE 07 DE MARCO DE 2019. Em 2020 ingressei
no Gabinete como Coordenadora Substituta, instruindo processos,
bem como auxiliando na implementacao da Gestao de Riscos, do
Modelo de Exceléncia em Gestao e do Planejamento Estratégico.
Motivada pela oportunidade em exercer atividades da minha
formacdo académica, iniciei em 2021 na Coordenacao Geral de
Gestao de Pessoas, a qual possui como rotina administrativa
operacionalizacao de sistemas estruturantes e desenvolvimento
de projetos especificos como Qualidade de Vida no Trabalho,
Avaliacao de Desempenho e prevencao ao Nepotismo e Conflito de
Interesses. Anteriormente a 2014, atuei 15 anos na area
comercial, administrativa e operacional coordenando e
supervisionando diversas equipes.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PESSOAS i

CENTRO DE POS GRADUACAO JK

2009 - 2011 - Concluido

GRADUACAO - BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA

2002 - 2006 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Agente Administrativo / FUNCAO COMISSIONADA
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
08/2021 - Atual
GESTAO DE PESSOAS

Agente Administrativo / FUNCAO COMISSIONADA
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
09/2020 - 08/2021
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL

Agente Administrativo / FUNCAO COMISSIONADA
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
09/2014 - 09/2020
LOGISTICA

Gerente de Loja
Novo Mundo Mdveis e Utilidades LTDA
07/2010 - 11/2012
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS



Supervisora Operacional
Porto Seguro Cia de Seguros Gerais
05/2008 - 05/2010
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Supervisora Operacional de Vendas
Grupo SS
10/1997 - 04/2008
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

a8 CURSOS

INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2024 - 03/2024
Concluido

QUALIFICACI:\O EM DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 02/2024
Concluido

SEMANA DE INOVACI:\O 2023
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 -11/2023
Concluido

AVALIACAO EM PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E MODELOS
DE FEEDBACK

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

11/2023 -11/2023

Concluido

SEMINARIO: CONCURSOS PUBLICOS ¢ FAZER DIFERENTE
PARA FAZER A DIFERENCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 -11/2023
Concluido

SIAPE CADASTRO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2023 - 06/2023
Concluido

PORTUGUES - INTERPRETACi\O DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2023 - 05/2023
Concluido

GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO
(SEGUNDO O C0OSO0) } ]
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2023 - 04/2023
Concluido

Anova Lei de Licitacoes (Lei 14.133/21) e a Jurisprudéncia
(ainda) aplicavel do TCU

SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTOS

09/2022 - 09/2022

Concluido



GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 08/2022
Concluido

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2022 - 08/2022
Concluido

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES
PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2022 - 06/2022
Concluido

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL - SIORG ~
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2021 - 08/2021
Concluido

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL - SIORG ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2021 - 08/2021
Concluido

PLA[\IO DE MELHORIA DA GESTAO DAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

06/2021 - 06/2021

Concluido

VALIDACAO DO RELATORIO DE MELHORIA DA GESTAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO DOS ORGAOS E
ENTIDADES QUE OPERAM TRANSFERENCIAS DA UNIAO ;
MEG-TR

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP

06/2021 - 06/2021

Concluido

APLICACAO DO INSTRUMENTO DE MELHORIA DA GESTAO
DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - IMG-TR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

PLANEJAMENTO PARA IMPLEMENTACZ\O DO MODELO DE
EXCELENCIA EM GESTAO DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

DECRETO N2 10.139/2019 REVISAO E CONSOLIDAGCAO DE
ATOS NORMATIVOS INFRALEGAIS )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



10/2020 - 10/2020
Concluido

GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO
(SEGUNDO O C0OSO0)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2020 - 09/2020
Concluido

PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2019 - 09/2019
Concluido

CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVICO
PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2019 - 07/2019
Concluido

REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS (SCDP)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2018 - 07/2018
Concluido

REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS (SCDP)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2016 - 12/2016
Concluido

REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS (SCDP)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ENAP
11/2016 - 12/2016
Concluido

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (21H) i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2015 - 10/2015
Concluido

= CONTATO
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Link PuUblico:
I .l icul . br/ lia-
ramalho-153110112

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 02/05/2024 as 12:35
Data da ultima atualizacdo: 02/05/2024 as 12:34



