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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA N° 59, DE 12 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO.

O SUPERINTENDENTE DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE -
SUDECO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 8.277, de 27 de junho de 2019, e com
fundamento na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, na
Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, e considerando a missdo da Autarquia e os objetivos
estratégicos para gestao de pessoas, resolve:

Art. 1° Regulamentar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata
o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e a Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, no
ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO.

Art. 2° A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugao da
exceléncia na atuagdo dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Definicoes
Art. 3° Para fins desta Portaria, entende-se por:

I - acdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo,
presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacao ou tutoria;

IT - agdes transversais: acdes comuns a servidores em exercicio em diversos 0rgdos ou
entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administragdao Federal - SIPEC;

Il - competéncias transversais: competéncias comuns aos servidores em exercicio em
diferentes unidades;

IV - diagnéstico de competéncias: identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e
condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao;

V - treinamento regularmente instituido: qualquer agdo de desenvolvimento promovida ou
apoiada por esta Superintendéncia.

Instrumentos



Art. 4° S3o instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP:
I - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

II - o Relatorio Anual de Execucao do PDP;

III - o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

IV - o Relatorio Consolidado de Execugao do PDP; e

V - os modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC.

Paréagrafo tinico. Cabera ao 6rgao central do SIPEC dispor sobre os instrumentos da PNDP.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

Art. 5° A SUDECO elaborara anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que
vigorard no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a
consecucao de seus objetivos institucionais.

Art. 6° A elaboragdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do PDP serdo realizados por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo 6rgao central do SIPEC.

Paréagrafo unico. O 6rgao central divulgara guia com orientagdes que deverao ser seguidas para
o0 uso do sistema.

Art. 7° A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ¢ responsdvel pela elaboracdo, pela
implementagao e pelo monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP perante o 6érgao central
do SIPEC e devera:

I - dar ampla divulgagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

I - enviar o PDP, devidamente aprovado pelo Superintendente, ao 6rgao central do SIPEC até o
dia 15 de junho de cada ano civil, ou no dia util subsequente;

IIT - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatoria a consulta as unidades do 6rgao;

IV - orientar todos os servidores envolvidos na elaboragdo e na execu¢do do PDP quanto as
diretrizes definidas no art. 23;

V - apoiar os gestores € o Superintendente na gestao do desenvolvimento de seus servidores,
desde o planejamento até a avaliagao;

VI - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconte¢a de maneira equanime a todos
os servidores, privilegiando a alternancia;

VII - preencher, fazer ajustes e a revisdo final, no caso de se optar pelo preenchimento
centralizado na unidade de gestdo de pessoas;

VIII - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP, acompanhar o
preenchimento, fazer ajustes, consolidar e fazer a revisdo final, no caso de se optar pelo preenchimento de
forma descentralizada pelas unidades;

IX - enviar o PDP para aprovacdo do Superintendente;

X - coordenar e executar os trimites de revisdo do PDP, nos termos do art. 5° do Decreto n°
9.991, de 2019.

§ 1° A elaboragao do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnostico de competéncias.

§ 2° A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas realizara a gestdo de riscos das agdes de
desenvolvimento previstas, cujas etapas sdo:



I - identificacdo dos eventos de riscos;

II - avaliagdo dos riscos;

III - definig¢do das respostas aos riscos; €

IV - implementacdo de medidas de controle.

Art. 8° O ¢6rgao central do SIPEC esclarecera duvidas dos 6rgdo e entidades acerca do
preenchimento do PDP, por meio da Central de Atendimento do SIPEC, até 15 dias antes da data limite para
envio do PDP a autoridade méxima do 6rgao.

Paréagrafo tinico. Para fins do disposto no caput, ndo sera aplicada a Orientagdo Normativa n°
07, de 17 de outubro de 2012, que estabelece os procedimentos que os 6rgaos e entidades integrantes do
SIPEC deverdo observar quando da realizacdo de consultas a Secretaria de Gestdo Publica relacionadas a
orientacdo e ao esclarecimento de duvidas concernentes a aplicagdo da legislagao de recursos humanos.

Art. 9° O PDP contera:

I - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio
seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de dire¢do, chefia, coordenacdo e
supervisao;

II - o publico-alvo de cada agdo de desenvolvimento;

IIT - as a¢des de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga
horaria estimada;

IV - o custo estimado das agdes de desenvolvimento;

V - se a acdo de desenvolvimento ¢ considerada transversal ou ndo, nos termos do inciso II do
art. 3%

VI - a competéncia associada a necessidade de desenvolvimento descrita;

VII - a quantidade prevista de servidores que terdo suas necessidades desenvolvidas para cada
acdo de desenvolvimento descrita, devendo ser individualmente considerado o servidor contemplado com
mais de uma agao para o periodo;

VII - a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

VIII - a(s) unidade(s) da federagdo onde estdo lotados os servidores que compdem o publico
alvo previsto;

IV - o enfoque da agao de desenvolvimento a ser realizada para atender a necessidade descrita;

V - se a agdo de desenvolvimento tem relagdo com algum Sistema Estruturante do Poder
Executivo Federal,

VI - o tipo de aprendizagem e sua especificagdo;
VII - a modalidade da a¢ao de desenvolvimento;
VIII - o titulo da agdo, se ja houver previsao;

IX - a carga horaria total individual prevista;

X - 0 ano previsto para o término da agao;

XI - se a acdo ¢ gratuita;

XII - se a agdo pode ser atendida por Escola de Governo ou unidade equivalente da SUDECO;

XIII - outras informagdes que o 6rgao ou entidade julgar pertinentes.

Manifestacio Técnica



Art. 10 O o6rgao central do SIPEC exercera papel orientador das diretrizes estabelecidas,
analisara o PDP de cada 6rgdo e entidade e emitird manifesta¢do técnica a respeito do Plano até o dia 30 de
novembro de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

§ 1° A manifestacao do 6rgdo central do SIPEC contera:

I - as orientagdes para as agcdes nao transversais de desenvolvimento, que poderdo ser ofertadas
pelos 6rgdos e entidades, de maneira direta ou indireta;

IT - a lista de agdes transversais que serdo providas pela Escola Nacional de Administragao
Publica - ENAP, pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, e que ndo poderdo ser executadas
diretamente pelos o6rgaos e entidades; e

III - outras informacgdes que o 6rgao central do SIPEC julgar pertinentes.

§ 2° As acdes de desenvolvimento da SUDECO deverao se adequar as orientacdes presentes na
manifestagdo técnica do 6rgao central do SIPEC.

§ 3° As agdes de desenvolvimento a que refere o paragrafo Uinico do art. 18 ja aprovadas para o
primeiro ano de execug¢do poderdo ser executadas nos anos posteriores independentemente da manifestacido
técnica do orgao central.

Revisao

Art. 11 O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteracdo ou exclusdo do
conteudo.

Art. 12 A Coordenag¢dao de Gestdo de Pessoas devera coordenar e executar os tramites de
revisao do PDP.

§ 1° A revisdo observard as seguintes etapas:

I - aprovacdo pelo Superintende, permitida a delegacdo para o Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

IT - envio ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia tutil do més, e

III - devolugdo, pelo o6rgdo central do SIPEC, ao 6rgdo ou entidade até trinta dias apos o
recebimento.

§ 2° Na hipotese de que trata o art. 11 o PDP serd aprovado novamente pela autoridade
maxima da entidade, permitida a delegagao para o Coordenador de Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao
e observada a segregacdo de fungdes.

§ 3° As agdes de desenvolvimento que forem objeto de revisdo no PDP deverao se adequar as
orientacdes do 6rgao central do SIPEC, apos a devolucao de que trata o inciso III.

Art. 13 Em virtude da revisao do PDP, cabera a ENAP devolver ao 6rgao central do SIPEC, no
prazo de até 10 dias tteis do recebimento da demanda, a informagao da possibilidade ou ndo do atendimento
das necessidades de desenvolvimento transversais de acordo com a atualizacdo do PDP da SUDECO.

Paragrafo tnico. A ENAP deverd atualizar o cronograma de atendimento das agdes de
desenvolvimento, com a indicagdo das ag¢des incluidas no PDP, dando-lhes ampla divulgagao.

Art. 14 O 6rgao central do SIPEC podera solicitar informagdes e alteragdes sobre o conteudo
do PDP do 6rgao ou entidade.

Plano Consolidado de Ac¢oes de Desenvolvimento

Art. 15 O orgdo central do SIPEC encaminhara, até o dia 20 de agosto de cada ano civil, ou no
dia util subsequente, a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP o Plano Consolidado de Ac¢des de



Desenvolvimento, produzido a partir da organizagdo das propostas constantes no PDP dos 6rgaos e das
entidades, que conterd as ag¢des de desenvolvimento da administragao publica federal.

Art. 16 Caberd as escolas de governo do Poder Executivo federal, sob a coordenagdo da
ENAP:

I - apoiar o 6rgao Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;
e

IT - planejar a elaboracdo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢oes de Desenvolvimento.

Relatorio Anual de Execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 17 A Coordenacao de Gestao de Pessoas encaminhara ao 6rgdo central do SIPEC, até o dia
31 de janeiro, ou no dia util subsequente, do ano civil posterior ao da execugdo do PDP, o Relatorio Anual de
Execucao do PDP, que conterd as informagdes sobre a execugdo e a avaliacdo das agdes previstas no PDP do
exercicio anterior ¢ a sua realizacao.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas elaborard o Relatério Anual de
Execug¢do do PDP juntamente com gestores e servidores.

Art. 18 O Relatorio Anual de Execugao do PDP da SUDECO devera conter, no minimo:

I - a quantidade total de acdes de desenvolvimento realizadas;

IT - a quantidade total de acdes de desenvolvimento que foram prevista e nao foram realizadas;
IIT - a quantidade de a¢des transversais realizadas;

IV - a quantidade de a¢des ndo transversais realizadas;

V - a quantidade de acdes realizadas no exterior;

VI - a quantidade total de participagdes em agdes de desenvolvimento;

VII - a quantidade total de servidores em exercicio;

VIII - a quantidade total de servidores capacitados em cada acdo de desenvolvimento;

IX - a quantidade e os fundamentos das revisdes realizadas no PDP no decorrer do ano;

X - o total de despesas realizadas com agdes de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) didrias e passagens; €

b) custos diretamente relacionados a agdo de desenvolvimento;

XI - dentre os servidores que foram capacitados, informagdes discriminadas acerca do:
a) nivel de escolaridade antes da acdo de capacitacao;

b) cargo efetivo; e

¢) cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, quando for o caso.

XII - a analise do impacto das agdes de desenvolvimento realizadas sobre o desempenho do
6rgdo ou entidade;

XI1II - a analise do custo-beneficio das agdes de desenvolvimento realizadas; e

XIV - os fornecedores das acdes de desenvolvimento que ndo tiverem sido realizadas pela
ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder Executivo federal



Paragrafo unico. As agdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execucdo deverdo constar nos relatorios anuais de execucdo de todos os anos enquanto durar a
acgao.

Art. 19 As informagdes e dados obtidos no Relatério Anual de Execucao do PDP deverao ser
utilizados pela SUDECO para o aprimoramento do PDP do ano seguinte.

Paragrafo tUnico. O o6rgdo ou entidade que ndo encaminhar o Relatéorio Anual de
Execucao ficard impedido de encaminhar o PDP do ano subsequente enquanto ndo suprida a omissao.

Art. 20 Cabera ao 6rgao central do SIPEC avaliar os Relatérios Anuais de Execucdo do PDP
dos 6rgaos e das entidades e, se necessario:

I - orientar o correto planejamento e execucdao dos PDP subsequentes; e

IT - solicitar informagdes adicionais ou justificativas quanto a execu¢do das acdes de
desenvolvimento.

Relatorio Consolidado de Execu¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 21 Cabera ao 6rgdo central do SIPEC elaborar, até 31 de marco de cada ano civil, ou no
dia 1til subsequente, o Relatério Consolidado de Execugdo dos PDP, a partir da consolidacao das informagdes
constantes dos Relatorios Anuais de Execugao dos PDP.

Paragrafo tinico. O relatério servirda como instrumento de andlise e de monitoramento da
implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

Execucao

Art. 22 A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas € responsavel por acompanhar a execucdo do
PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do cumprimento do disposto no
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrucao Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019 e nesta
Portaria.

Art. 23 O PDP deve:
I - alinhar as ac¢des de desenvolvimento e a estratégia desta Superintendéncia;

IT - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das agdes
de desenvolvimento;

IIT - atender as necessidades administrativas operacionais, tdticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

IV - nortear o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cendrios internos e externos ao 6rgdo ou a
entidade;

VI - preparar os servidores para substituigdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacao das agdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos; e



XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agoes de
desenvolvimento.

Art. 24 Segundo o art. 13 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, cabera a ENAP:

I - coordenar a rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o sistema de escolas de
governo da Unido;

IT - definir as formas de incentivo para que as universidades federais atuem como centros de
desenvolvimento de servidores, com a utilizagdo parcial da estrutura existente, de forma a contribuir com a
PNDP;

IIT - propor ao Ministro de Estado da Economia os critérios para o reconhecimento das
instituicdes incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional como
escola de governo do Poder Executivo federal;

IV - coordenar as iniciativas de desenvolvimento de pessoas dos orgdos e das entidades do
SIPEC, permitida a distribuicao das atividades de elaboracao, de contratagao, de oferta, de administracao e de
coordenacdo de acdes de desenvolvimento das competéncias transversais as escolas de governo do Poder
Executivo federal e aos 6rgaos e entidades que manifestarem interesse; e

V - promover, elaborar e executar acdoes de desenvolvimento destinadas a preparar os
servidores para o exercicio de cargos de comissao e fungdes de confianga além de coordenar e supervisionar
os programas de desenvolvimento de competéncias de direcdo, chefia, de coordenacdo e supervisdo
executados pelas escolas de governo, pelos 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

VI - atuar, em conjunto com os 6rgaos centrais dos sistemas estruturadores, na defini¢ao, na
elaboracdo e na revisdo de agdes de desenvolvimento das competéncias essenciais dos sistemas
estruturadores.

Art. 25 Caberd as escolas de governo do Poder Executivo federal, sob a coordenagdao da ENAP:

I - apoiar o 6rgao Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

IT - planejar a elaboragdo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢oes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar & ENAP, as agdes de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou contratagdes.

Art. 26 A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas deverd garantir que a oferta das agdes de
desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os servidores, privilegiando a alternancia.

§ 1° Cabera a Coordenacao de Gestdo de Pessoas o acompanhamento e a divulgacdo interna do
cronograma de a¢des de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se inscrever nas agoes
de desenvolvimento constantes do PDP.

§ 2° Segundo o paragrafo tinico do art. 11 da Instru¢do Normativa n° 201, de 11 de setembro de
2019, os orgdos e entidades devem buscar parcerias com institui¢cdes reconhecidas, no Brasil e no exterior, e
divulgar internamente cursos e capacitagdes que estejam alinhados as a¢des de desenvolvimento constantes do
PDP do 6rgéo ou entidade.

Art. 27 A agdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento da
necessidade.

Art. 28 No caso de impossibilidade de atendimento das agdes transversais pela ENAP, ou pelas
Escolas de Governo do Poder Executivo federal, o 6rgao ou entidade podera contratar as agdes por meio de
processo administrativo com a justificativa da despesa, com a comprovagdo da impossibilidade de
atendimento.



Paragrafo tinico. O 6rgdo ou entidade podera contratar as acdes de desenvolvimento nao
transversais mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, as
orientacdes contidas na manifestagdo técnica do 6rgao central do SIPEC e a legislacdo vigente.

Art. 29 Para cada necessidade de desenvolvimento, a Coordenagcdo de Gestao de Pessoas
acompanhard e registrara no PDP as seguintes informagdes:

I - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das agdes de
desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;

IT - as necessidades de desenvolvimento que nao foram atendidas e a justificativa do ndo
atendimento;

III - se a agdo foi realizada no pais ou no exterior;

IV - o custo de execucao das agoes de desenvolvimento realizadas;
V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VII - a quantidade de servidores capacitados;

VIII - a avaliagdo da execugdo; e

IX - informagdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Art. 30 Compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia imediata:

I - participar das agdes para as quais se inscreveu;

II - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;;

IIT - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a Coordenagdo de Gestao de Pessoas informacdes que permitam avaliar se a agao
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Pardgrafo unico. Em atendimento ao disposto nos incisos II e III, a SUDECO
buscara incentivar e oportunizar a disseminacao do conhecimento obtido pelos seus servidores.

Art. 31 Na execugdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

I - estimular a participagdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de desenvolvimento
ofertadas pela SUDECO;

IT - acompanhar a eficacia da acao de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelos servidores; e

III - apoiar o servidor na disseminagdo do conhecimento obtido nas agdes de desenvolvimento.

Afastamentos
Art. 32 Considera-se afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento:

I - licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IT - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no
inciso IV do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990;

III - participacdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no
art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990; ¢

IV - realizagao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.



Art. 33 Os pedidos de afastamentos formulados pelos servidores poderao ser processados a
partir da data de aprovagdo do PDP da SUDECO.

Paragrafo tinico. A aprovagdo do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de
processo de solicitacdo do afastamento.

Art. 34 Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a agdo de
desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP da SUDECO;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga; e

IIT - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

§ 1° Apenas serdo concedidos os afastamentos, quando demonstrado que o horario ou o local da
acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 2° Todos os afastamentos deverdo ter suas agdes previstas no PDP do 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.

Art. 35 O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com:
I - as seguintes informagdes sobre a agdo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

¢) periodo de afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentagdo prévia de documentos comprobatérios;

d) instituicao promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a agao se houver; e
f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

IT - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor; e

IIT - copia do trecho do PDP do orgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento

IV - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

V - manifestacao da unidade de gestao de pessoas do o6rgao ou entidade do servidor, indicando
sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagao;

VI - pedido de exoneragcdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga, nos
casos do art. 36;

VII - anuéncia da autoridade méxima do 6rgao ou entidade, quando for o caso; e
VIII - publicagdo do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas poderd regulamentar procedimentos e
informagdes complementares para os pedidos de afastamento.

Art. 36 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I - requerera, conforme o caso, a exoneracao ou dispensa do cargo em comissao ou fungao de
confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e



IT - ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
que nao fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

§ 1° O disposto no inciso II ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

§ 2° Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais de que
trata o inciso II a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 3° A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da concessao das
referidas gratificacdes e adicionais.

Art. 37 Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administracdo, condicionada a edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento,
permitida a delegagdo para o Coordenador de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetivada participagdo ou
aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupcao.

§ 2° As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipotese do § 1° serao avaliadas pelo Superintendente, permitida a delegagdo para o Coordenador
de Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto
com o seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto nos § 1°
e § 2° deste artigo.

Art. 38 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento,
no prazo de até 30 dias da data do retorno as atividade, devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
II - relatério das atividades desenvolvidas; e

IIT - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paradgrafo unico. A ndo apresentacdo da documentagdo que trata este artigo sujeitard ao
servidor o ressarcimento dos gastos com o seu afastamento ao 6rgdo, na forma da legislagcdo vigente.

Art. 39. Quando a participacdo em programa de treinamento regularmente instituidos for
concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 60 dias entre quaisquer periodos
de gozo do referido afastamento.

Art. 40 Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos:

I - pos-graduagdo stricto sensu :
a) mestrado: até 24 meses;

b) doutorado: até 48 meses; e

¢) pds-doutorado: até 12 meses; e
II - estudo no exterior: até 4 anos.

Paréagrafo unico. Na hipotese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40, o servidor podera utilizar a licenga para capacitagao.

Art. 41 Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagdo stricto sensu serdo
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, com critérios
de elegibilidade isondmicos e transparentes.



§ 1° Os processos seletivos considerarao, quando houver:
I - a nota da avaliagdo de desempenho individual; e
IT - o alcance das metas de desempenho individual.

§ 2° A Coordenacao de Gestao de Pessoas podera utilizar avaliagdes oficialmente reconhecidas
de qualidade dos programas de pds-graduacgdo stricto sensu efetuadas por instituigdes da area de educagao
para fins de classificagdo do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estard alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da fun¢do de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

Licenca para Capacitacio

Art. 42 A licenga para capacitacio ¢ destinada aos servidores, que ao final de cada quinquénio
de efetivo exercicio, tenham interesse afastar-se do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
03 meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Art. 43 A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:
I - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercdimbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em o6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais
ou no exterior.

§ 1° A utilizacdo da licenga para capacitacio para realizacdo de curso conjugado com atividade
voluntaria, de que trata a alinea "b" do inciso IV do art. 43, podera ser realizada em:

I - orgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

IT - institui¢des publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto
n° 9.906, de 09 de julho de 2019.

§ 2° Além da demonstracdo do cumprimento dos requisitos previstos, para requerer a
licenca para realizagdo de curso conjugado com atividade pratica em posto de trabalho, de que trata a alinea
"a" do inciso IV do art. 43, serdo necessarios os seguintes documentos:

I - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos orgdos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel; e

IT - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descrigdo de:
a) objetivos da a¢do na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a agao;
¢) periodo de duracao da acao;

d) carga horaria semanal; e



e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgao de exercicio ou no
orgdo ou entidade onde serd realizada a agao.

§ 3° O processo para a concessdo de licenca para capacitagdo para curso conjugado com a
realizacdo de atividade voluntaria, conforme disposto na alinea "b" do inciso IV do art. 43, devera ser
instruido com a declaragao da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

I - a natureza da institui¢ao;

IT - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
III - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizacao.

§ 4° Na hipotese de concessdo da licenga para capacitagdo no caso previsto na alinea "b" do
inciso IV do art. 43, deverao ser observados os critérios ja estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 44 A SUDECO podera conceder licenga para capacitagdo somente quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja superior a 30 horas semanais.

Art. 45 A licenga para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 06 periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 dias.

Paréagrafo tinico. Quando a licenga for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagao.

Art. 46 A SUDECO estabelecerd, com base em seu planejamento estratégico, o quantitativo
maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitacdo simultaneamente.

Paragrafo unico. O quantitativo previsto ndo poderd ser superior a dois por cento (2%) dos
servidores em exercicio na SUDECO e eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 47 A concessdao de licenga para capacitagdo cabera ao Superintendente, permitida a
delegacao para o Coordenador de Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 1° A autoridade responsavel, na ocasido da concessdo, considerara:

I - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do 6rgao; e

II - os periodos de maior demanda de for¢a de trabalho.

§ 2° A autoridade responsavel, concedera a licenga para capacitacao apos a manifestacao:

I - da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitacdo e
o planejamento dos afastamentos de toda for¢a de trabalho da unidade; e

I - da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas que avaliard a relevancia da agdo
de desenvolvimento para a institui¢do € o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

§ 3° Para fins de concessdo da licenga para capacitagdo, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
deverd fazer constar do processo e levar em conta para a manifestacdo de que trata o inciso II, do paragrafo 2°
do art. 47 informacdes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por
licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenca para capacitagao ou de afastamentos
relacionados no art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 48. O servidor podera se ausentar de suas atividades somente ap6s a publicagcdo do ato de
concessao da licenga para capacitagao.

Paragrafo unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicacdo do eventual
deferimento ¢ de 30 dias, contados da data de apresentacdo dos documentos necessarios.

Art. 49 Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupcdo de licenca
para capacitagdo, o servidor deverd instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em relagdo ao



periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenga para capacitagdao
previstos nesta Portaria.

Despesas

Art. 50 Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagao, a prorrogagao
ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens poderdo ser
realizadas somente apds a manifestagao técnica do 6rgdo central do SIPEC sobre o PDP.

§ 1° A participacao em agao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com didrias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo em evento com
objetivo similar na propria localidade de exercicio.

§ 2° Excecdes ao disposto no § 1° poderdo ser aprovados pela Coordenacdao de Gestdo de
Pessoas mediante justificativa e aprovagdao do Superintendente, permitida a delegagdo ao Coordenador de
Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 3° No caso previsto em concessdo da licenca para realizagdo de curso conjugado com
atividades praticas no posto de trabalho, que trata a alinea "a" do inciso IV do art. 43, todos os custos diretos
ou indiretos com inscri¢ao, deslocamento, hospedagem e realizagdo da agdo de desenvolvimento serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

I - disponibilidade orcamentaria;
II - interesse da administracao; e
III - aprovacao do Superintendente.

Art. 51 O Superintendente podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscri¢ao do
servidor em agdes de desenvolvimento, atendendo as seguintes condigdes:

I - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na acgdo de
desenvolvimento;

IT - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;
IIT - atendimento das condigdes previstas para a realizagdo da acdo de desenvolvimento;

IV - existéncia de justificativa do requerente, com concordancia da administra¢do, sobre a
imprescindibilidade da a¢do de desenvolvimento para os objetivos organizacionais da SUDECO;

V - justificativa da relevancia da ag¢do de desenvolvimento alinhada aos objetivos
organizacionais da SUDECO; e

VI - indicagdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo SUDECO em
tempo habil.

Paréagrafo tinico. Para fins do disposto no inciso IV do art. 51, considera-se imprescindivel a
acao de desenvolvimento cuja ndo realiza¢do possa acarretar prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos
organizacionais do 6rgao ou da entidade.

Art. 52 As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet, de
forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencao de remuneragdo nos afastamentos para
acoes de desenvolvimento.

§ 1° O 6rgao ou entidade devera promover a publicidade das despesas mensais a que se refere o
art. 50 até o 10° dia util do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadado, discriminando:

I - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;
IT - tipo da despesa
a) se didrias e passagens;

b) se mensalidade;



C) se inscrigao; e
d) se contratacdo, prorrogacdo ou substituicao contratual.

III - despesas com manuten¢do da remuneracdo do servidor durante o afastamento para realizar
a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - numero de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razao social do fornecedor
para cada tipo de despesa;

VI - periodo da a¢do de desenvolvimento; e
VII - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, a SUDECO devera utilizar todos os meios e
instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgacdo em seus sitios eletronicos oficiais
na falta de outros sistemas integrados de transparéncia.

Disposicoes finais

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente juntamente com o
Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Art. 54 Revoga-se a Portaria SUDECO n° 62, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim
Interno n° 116, de 12 de julho de 2018.

Art. 55 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

[assinado eletronicamente]
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