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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/10/2022 | Edigao: 199 | Secao: 1 | Pagina: 40

Orgao: Ministério do Desenvolvimento Regional/Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste

PORTARIA SUDECO N° 444, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Altera a Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022,
que estabelece os critérios e procedimentos especificos para
avaliagao de desempenho individual e institucional para fins de
pagamento de gratificacbes de desempenho aos servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE -
SUDECO, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n° 11.057, de 29 de abril
de 2022, juntamente com o que conta no art. 7° do Decreto n° 7133, de 19 de margo de 2010, resolve;

Art. 1° O art. 1° da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

lll - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GDAIE), devida aos ocupantes
dos cargos efetivos da carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, instituida pela Lei n. 11539, de 8 de novembro de 2007, e regulamentada pelo
Decreto n. 8.107, de 6 de setembro de 2013.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O art. 4° da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 4° Os valores a serem pagos a titulo de Gratificacao de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura serdao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante no Anexo lll da Lei n. 11.539, de 2007.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 3° O § 2° do art. 13° da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§ 2° A pontuacao a ser atribuida aos servidores a titulo de avaliagao institucional correspondera
ao indice de cumprimento das metas institucionais globais, observando os seguintes intervalos:

Percentual alcancado na Avaliacao de Desempenho Institucional | Pontos
Igual ou superior a 75% 80
De 65% a 74,99% 75
De 55% a 64,99% 65
De 45% a 54,99% 55
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De 35% a 44,99% 45

De 25% a 34,99% 35

Inferior a 25% 25
CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 4° A Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Secao lll
Dos aspectos especificos da Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura®

‘Art. 27-A. A avaliacdao de desempenho para fins de obtencao da parcela individual da
Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura visa a aferir o desempenho dos servidores
integrantes da carreira de Analista de Infraestrutura e Especialista em Infraestrutura Sénior no exercicio
das atribuicdes do cargo com foco em sua contribuicao individual para o alcance dos objetivos e metas
organizacionais definidos pela SUDECO.

Paragrafo unico. A avaliacao sera efetuada pela chefia imediata e pelo proprio avaliado,
mediante o preenchimento do Formulario de Avaliacao de Desempenho Individual, Anexo VIl

"Art. 27-B. Para fins da avaliacao do desempenho individual dos servidores da carreira de
Infraestrutura serao considerados os seguintes quesitos:

| - a produtividade, mensurada a partir do cumprimento das metas individuais pactuadas no
Plano de Trabalho, com valor maximo de sessenta pontos;

I - o desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de Analista de Infraestrutura e
Especialista em Infraestrutura Sénior, com valor maximo de quarenta pontos, nos seguintes fatores:

a) capacidade técnica: demonstra conhecimentos técnicos e habilidades profissionais
compativeis com as tarefas desempenhadas nos processos inerentes as rotinas de trabalho do seu campo
de atuacao, aplica oportunamente o conhecimento adquirido para melhoria do desempenho pessoal e da
equipe;

b) trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a disposicao da equipe de trabalho
proativamente, de respeitar a diversidade de conhecimentos e valores, talentos e personalidades, de
preservar os relacionamentos e a abertura aos debates e a capacidade de agregacao, cooperacao tecnica
e operacional com a equipe, atencao, cortesia e compromisso com as demandas, visando a harmonia e ao
melhor desempenho da equipe, inclusive nas situagoes conflitantes;

c) comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento com as atividades pelas
quais € responsavel, cumprindo suas atribuicbes com zelo e dentro do prazo determinado, tem foco no
resultado final, tem predisposi¢cao para agao e para o esforco em prol da instituicao; e

d) cumprimento das normas e procedimentos de conduta: conhece e cumpre as normas gerais
da estrutura e funcionamento do érgao e da Administragao Publica, bem como os regulamentos vigentes
na area de atuacao, demonstra postura orientada por principios e regras de senso comum, observando o
padrao de conduta ética.

§ 1° A pontuacao final da avaliacao de desempenho individual correspondera ao somatorio dos
pontos obtidos nos critérios avaliativos a que se referem os incisos | e Il do caput, aplicando-se a
correlacao estabelecida na tabela do § 1° do art. 16.

§ 2° Para cada um dos fatores citados no inciso Il do caput sera atribuida uma nota entre zero e
dez.

§ 3° Ao valor do somatodrio das notas atribuidas aos fatores de desempenho sera aplicado o
percentual de 27,5% (vinte e sete e meio por cento) para a autoavaliagao e 72,5% (setenta e dois e meio por
cento) para a nota atribuida pela chefia imediata do servidor.
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§ 4° A capacitacao e a analise de adequacao funcional de que trata o art. 18, quando referentes
a carreira de Analista de Infraestrutura e Especialista em Infraestrutura Sénior, serao de responsabilidade
do Ministério da Economia com a participacao da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste.

§ 5° O servidor ativo beneficiario da Gratificagcao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura
que obtiver na avaliagcao de desempenho pontuacao inferior a quarenta por cento do limite maximo de
pontos destinados a avaliacao individual ndo fard jus a parcela referente a avaliacao de desempenho
institucional no periodo.”

"Art. 27-C. Os titulares de cargos efetivos de Analista de Infraestrutura e Especialista em
Infraestrutura Sénior em exercicio na Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste perceberao
a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura conforme os seguintes critérios:

| - o investido em cargo de Natureza Especial, DAS niveis 6, 5 ou 4, FCPE nivel 4, ou equivalente,
quando no exercicio de atividades relacionadas aos arts. 2° a 5° do Decreto n° 8.107, de 2013, fara jus a
Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado, no periodo, da avaliagao institucional da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste;

Il - o investido em cargo de Natureza Especial, DAS niveis 6, 5 ou 4, FCPE nivel 4, ou
equivalentes, que nao se enquadre no disposto no inciso |, percebera a Gratificacao de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura calculada com base no resultado da Avaliagao de Desempenho Institucional da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste, ou na impossibilidade, do Ministério da Economia;

lll - o investido em funcao de confianga, cargo comissionado DAS ou FCPE niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, quando no exercicio de atividades relacionadas aos arts. 2° a 5° do Decreto n°® 8107, de
2013, percebera a Cratificagcao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura calculada conforme o
disposto nos art. 4° desta Portaria;

IV - o investido em funcao de confianga, cargo comissionado DAS ou funcao FCPE, niveis 3, 2, 1
ou equivalentes, nao estando no exercicio de atividades relacionadas aos arts. 2° a 5° do Decreto n° 8.107,
de 2013, nao fara jus a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura; e

V - nao estando investido em nenhum dos cargos ou fungdes dispostos nos incisos |, Il e |,
percebera a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura calculada conforme o disposto no
art. 4° desta Portaria."

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5° O art. 28 da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

| - Até o quarto dia util do més de novembro, as Unidades de Avaliacao deverao informar a
COGEP o preenchimento e assinatura dos seguintes documentos no modulo AD:

[l - até o sétimo dia utiL do més de novembro, a COGEP consolidara os dados para
processamento na folha de pagamento.

Art. 6° A Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

‘Art. 28-A. Até o quinto dia util do més de dezembro, a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas enviara a unidade de gestao de pessoas do Ministério da Economia os seguintes documentos
referentes a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura:

| - o resultado das avaliagdes de desempenho individual e institucional para inclusao em folha
de pagamento;
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Il - os formularios da avaliagao de desempenho individual dos Analistas de Infraestrutura e
Especialistas em Infraestrutura Sénior, assinados pelo avaliado e pelo avaliador; e

[l - copia do ato que divulga o resultado da avaliagcao de desempenho institucional da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste!’

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

Art. 7° O art. 30 da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Paragrafo unico. O resultado da avaliacao de desempenho posterior a analise de recursos, por
parte da Comissao de Avaliacao de Desempenho, quando se tratar da carreira de Analista de Infraestrutura
e Especialista em Infraestrutura Sénior, devera ser enviado a unidade de gestao de pessoas do Ministério
da Economia tao logo seja dado conhecimento do resultado as partes envolvidas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O art. 35 da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

lll - dar retorno aos avaliados quanto a necessidade de capacitagcao, a fim de promover o
desenvolvimento e andlise de adequacao funcional de servidores que percebam GDPGPE, GDACE e
GDAIE, nos casos previstos nesta Portaria.

IV - compilar as avaliagdes de desempenho individual da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura e envia-las ao Ministério da Economia para inclusao no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos dos dados referentes ao seu pagamento.

Art. 9° Fica revogado o inciso Il, do artigo 28, da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de
2022.

Art. 10 A Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar acrescida do
anexo VIII, na forma do Anexo IV desta Portaria.

Art. 11. Os Anexos lll, VI e VII da Portaria SUDECO n° 437, de 29 de setembro de 2022, passam a
vigorar na forma dos anexos |, Il e lll desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NELSON VIEIRA FRAGA FILHO
ANEXO |

ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO

Ciclo de Avaliacao: Unidade de Avaliagao:

Identificacao do Avaliador

Nome: SIAPE: Lotacao:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:

Cargo ou Funcao Comissionada Executiva Ocupada (CCE/FCE):

ldentificacao da Equipe de Trabalho (replicar dados para cada servidor que compde a equipe de trabalho)
Servidor: SIAPE: Lotacao:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:

Ocupa Cargo ou Funcao Comissionada Executiva (CCE/FCE)?
Gratificacao a que faz jus: () GDPGPE () GDACE () GDAIE
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Metas Intermediarias da Unidade de Avaliacao

CODIGO

DESCRICAO DA
META ,
INTERMEDIARIA

INDICADOR

FORMULA
DE
CALCULO

UNIDADE
DE
MEDIDA

FONTE DE _
INFORMACAO

META
PREVISTA
(A)

META
ATINGIDA
(B)

RESL

Acoes mais representativas da Unidade de Avaliacao e atividades, projetos ou processos em que se desdobram es:

Metas Individuais

SERVIDOR

CODIGO DA
META ,
INTERMEDIARIA

META DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL

INDICADOR

FORMULA
DE
CALCULO

UNIDADE DE
MEDIDA

META
PREVISTA
(@)

APURACAO
PARCIAL

MET.
ATIN
(b)

MEDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (Somatorio da coluna "c'/total de metas):

Assinatura do Servidor:

Assinatura do Avaliador:

ANEXO I

ANEXO VI - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO OU RECURSO

Ciclo de Avaliacao: Unidade de Avaliacao:

|dentificacao da Chefia imediata

Nome: SIAPE: Lotacao:

Cargo efetivo: E-mail: Telefone:

Cargo ou Funcao comissionada Executiva ocupada (CCE/FCE):

ldentificacao do servidor avaliado

Servidor: SIAPE: Lotacao:

Cargo efetivo: E-mail: Telefone:

Cargo ou Funcao comissionada Executiva ocupada (CCE/FCE):

Gratificacao a que faz jus: () GDPGPE () GDACE () GDAIE

Tipo de Pedido (Marque um X em uma das opgoes abaixo)

() Pedido de Reconsideragao

() Recurso

Avaliacao a ser considerada

() Chefia imediata

() Equipe

() CAD

Objeto do Pedido com Justificativa Fundamentada

() Fatores:

() Metas:

() Outros:

Assinatura Servidor Avaliado:

ANEXO Il

ANEXO VII - REVISAO/REPACTUAGAO DE METAS

Ciclo de Avaliacao:

Unidade de Avaliacao:

|dentificacao da chefia imediata (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Individual)

Nome: SIAPE:

Lotacao:

Cargo efetivo: E-mail:

Telefone:

Cargo ou Funcao comissionada Executiva ocupada (CCE/FCE):

ldentificacao do servidor avaliado (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Individual)

Servidor: SIAPE:

Lotacao:

Cargo efetivo: E-mail:

Telefone:

Cargo ou Funcao comissionada Executiva ocupada (CCE/FCE):

Gratificacao a que faz jus: () GDPGPE () GDACE () GDAIE
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|dentificacao da Unidade de Avaliagao (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Global ou Intermediaria)

Nome completo do responsavel pela UA: SIAPE:

Cargo efetivo:

Cargo ou Funcao comissionada:

E-mail: Telefone:

Tipo de Avaliagao

() Meta Global

() Meta Intermediaria

() Meta Individual

Revisao/Repactuacao

Descricao da Meta Justificativa

Observacgoes: Pontos positivos e negativos, sugestoes de melhoria:

Assinatura Servidor Avaliado (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Individual)

Assinatura Avaliador (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Individual/Intermediaria)

Assinatura Superintendente (Quando Revisao/Repactuacao da Meta Global)

ANEXO IV
ANEXO VIII - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE
Ciclo de avaliacao:
Nome: SIAPE:
Cargo ou
Cargo Efetivo: El:)rr]giés(s)ionada
(CCE/FCE):
e-mail: Telefone:
Unidade de Avaliagao: Sigra da UA:
Unidade de Lotacao:
GRAU DE AFERICAO
0-2
3-4
5-6
7-8
9-10
AVALIACAO
FATORES gl)Jtoavallagao é\k%lflﬁgg(?o()) da
NOTA (O a10) | NOTA (0 a 10)

1 - Capacidade técnica: demonstra conhecimentos técnicos e habilidades
profissionais compativeis com as tarefas desempenhadas nos processos
inerentes as rotinas de trabalho do seu campo de atuacgao, aplica
oportunamente o conhecimento adquirido para melhoria do desempenho
pessoal e da equipe.

2 - Trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a disposi¢cao da equipe
de trabalho, proativamente, de respeitar a diversidade de conhecimentos
e valores, talentos e personalidades, de preservar os relacionamentos e a
abertura aos debates e a capacidade de agregacao. Cooperagao técnica e
operacional com a equipe, atencao, cortesia e compromisso com as
demandas, visando a harmonia e ao melhor desempenho da equipe,
inclusive nas situacoes conflitantes.

3 - Comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento com
as atividades pelas quais é responsavel, cumprindo suas atribuicoes com
zelo e dentro do prazo determinado, tem foco no resultado final, tem
predisposicao para agao e para o esforco em prol da instituicao.

4 - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta: conhece e
cumpre as hormas gerais da estrutura e funcionamento do 6rgao e da
Administragao Publica, bem como os regulamentos vigentes na area de
atuacao, demonstra postura orientada por principios e regras de senso
comum, observando o padrao de conduta ética.

NOTA FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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=[(MEDIA(A)"27,5%)+*(MEDIA(B)"72,5%)1"4
Observagoes: Pontos positivos e negativos, sugestoes de melhorias.
() CONCORDO com a avaliacgao.

() NAO CONCORDO com a avaliagao e solicitarei ao avaliador pedido de reconsideracéo devidamente
justificado, no prazo de até cinco dias a contar da data de ciéncia.

Assinatura Servidor Avaliado

Assinatura Chefia Imediata
Assinatura Testemunha 1 (No caso de recusa de assinatura pelo avaliado)

Assinatura Testemunha 2 (No caso de recusa de assinatura pelo avaliado)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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