SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA COGEP/SUDECO N° 80, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

RETIFICACAO

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO,
no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n° 11.057, de 29 abril de 2022, publicado no DOU n° 81, de 2 de maio de

2022, segdo 1, pagina 5, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

Art. 1° Na Portaria SUDECO n° 727, de 31 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 213, de 04 de novembro

de 2024, Secdo 1, pagina 66, referente ao 11° ciclo de Avaliagdo de Desempenho na Sudeco:

Onde se 1€:

(...) Art. 2° Informar que as Metas foram calculadas com base no disposto na PORTARIA SUDECO n° 76, de 21 de setembro de
2023, publicada no D.O.U n° 182, de 22 de setembro de 2023, Secdo I, pagina 243, com retifica¢do publicada no D.O.U em 10 de janeiro de
2024, edigdo 7, Secdo 1, pagina 75 e alcangou 93,49% do resultado previsto, conforme Anexo Unico desta portaria. (...)

Leia-se:

(...) Art. 2° Informar que as Metas foram calculadas com base no disposto na PORTARIA SUDECO n° 76, de 21 de setembro de
2023, publicada no D.O.U n° 182, de 22 de setembro de 2023, Segdo I, pagina 243, com retificacdo publicada no D.O.U em 10 de janeiro de
2024, edigao 7, Secdo 1, pagina 75 e alcangou 97,42% do resultado previsto, conforme Anexo Unico desta portaria. (...)

Onde se 1é:

ANEXO UNICO

RESULTADO DAS METAS GLOBAIS DO 11° CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

DESCRICAO ) UNIDADE |  gONTE DE META META )
DA META INDICADOR | CALCULO DE . PREVISTA | ATINGIDA RESPONSAVEL
GLOBAL MEDIDA | INFORMACAO
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. atingimento p
alinhada aos | 4 percentuais
. as metas
objetivos . o de
estratégicos  da intermedirias atingimento
el (MI) da Percentual SIGEPE/SEI 80% 100%
institui¢do | Coor denagio- das MI da
implementar COGEP /
< . Geral de .
agdes que visem | o de Quantidade
é. qualidade de Pessoas total de MI da
vida dos (COGEP). COGEP.
colaboradores.
Média do
percentual de | gomatério
atingimento dos
Promover . a fias metas | percentuais
gestdo eficiente € | intermedidrias | 4o
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RESULTADO FINAL INSTITUCIONAL = 93,49%
Leia-se:
ANEXO UNICO

RESULTADO DAS METAS GLOBAIS DO 11° CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
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RESULTADO FINAL INSTITUCIONAL =97,42%

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCIANA DE SOUSA BARROS

il
sel!
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Sousa Barros, Superintendente, em 11/11/2024, as 12:11, conforme Decreto N.2
8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spi1, informando o cédigo verificador 0413190 e o cédigo CRC
* 1143AA60.

Referéncia: Processo n? 59800.001542/2023-21 SEI n2 0413190



