SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA COGEP/SUDECO N° 76, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Fixar as metas globais de desempenho institucional
da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste para o 11° ciclo de Avaliagdo de
desempenho - exercicio 2023-2024.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-
OESTE - SUDECO, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o Decreto n® 11.057, de 29 abril de 2022, publicado no DOU n°
81, de 2 de maio de 2022, segdo 1, pagina 5, resolve:

Art. 1° Fixar as metas globais do 11° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho para a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de cargos
Especificos - GDACE e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura - GDAIE aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal desta Superintendéncia, na forma da Lei, conforme Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° O décimo primeiro ciclo da referida Avaliagdo de Desempenho corresponde ao periodo de 1° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ROSE MODESTO

Documento assinado eletronicamente por Rose Modesto, Superintendente, em 21/09/2023, as 16:36, conforme Decreto
N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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ANEXO UNICO

FIXACAO DE METAS GLOBAIS PARA O 11° CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
(Periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024)

DESCRICAO FORMULA | UNIDADE

DAMETA | INDICADOR |  DE DE | \FORMACAO | PREVISTA | RESPONSAVEL
GLOBAL CALCULO | MEDIDA
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