
MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZÔNIA

INFORMAÇÕES PESSOAIS

Nome: NARDA MARGARETH CARVALHO GOMES DE SOUZA
Cargo/Função: CORREGEDORA.

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA

2013- Doutorado em Ciências do Desenvolvimento Socioambiental. Universidade Federal do Pará, UFPA, Brasil.
2008 - Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento. Universidade Federal do Pará, UFPA, Brasil.
1994 - Especialização em Psicopedagogia. Universidade da Amazônia, UNAMA, Brasil.
2016- Graduação em Administração. Universidade Católica Dom Bosco, UCDB, Brasil.
1989 - Graduação em Pedagogia. Universidade Federal do Pará, UFPA, Brasil.
 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

* Curso de Processo Administrativo Disciplinar – PAD, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Oficinas de Orientação para a Autoavaliação da Maturidade Correcional, 2024.
* Formação Completa de Área Correcional: PAD e PAR, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Oficina “Passo a passo da Investigação Preliminar Sumária de agentes públicos”, Controladoria-Geral da União-CGU,
2024.
* Oficina “ABC da apuração correcional de assédio sexual”, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Palestra sobre “ePAD no auxílio à produção e gestão correcional - Novas funcionalidades”, Controladoria-Geral da
União-CGU, 2024.
* Palestra “Assédio Moral: precisamos falar sobre!”, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Palestra sobre a Efetividade na Apuração Correcional. Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Palestra sobre Cadeia de Custódia. Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Oficina Termo de Ajustamento de Conduta, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Oficina ePAD, Controladoria-Geral da União-CGU, 2024.
* Atividade Correcional - Visão Geral. Controladoria Geral da União-CGU/ Escola Nacional de Administração Pública-
ENAP, 2024.
* Monitoramento e Avaliação Políticas, Planos Programas e Projetos de Desenvolvimento Regional. Instituto PUBLIX,
2023.
* Formulação de Políticas, Planos Programas e Projetos de Desenvolvimento Regional. Instituto PUBLIX, 2023.
* Habilidades de Resolução de Problemas. Escola Nacional de Administração Pública- ENAP, 2021
* Administração Pública e Contexto Institucional Contemporâneo. Escola Nacional de Administração Pública- ENAP,
2021.
* Políticas Públicas e Governo Local. Escola Nacional de Administração Pública- ENAP, 2020.
* Análise Ex Ant de Políticas Públicas. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, 2017.
* Gestão Estratégica com o uso do BSC. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, 2017.
* Orçamento Público. Escola de Administração e Treinamento- ESAFI, 2014.
* Planejamento Estratégico na Administração Pública. Ministério da Integração Nacional- MI. 2013.
* Convênios incluindo a Legislação e o SICONV. TREIDE Treinamento e Desenvolvimento.2010.
* Elaboração de Indicadores de Desempenho Organizacional. ADAPT. Soluções e Resultados, ADAPT, 2010.
* Extensão Universitária em Gestão Estratégica de Processos. Fundação Getúlio Vargas, FGV, 2006.
* Convênios e Tomada de Costas Especial. Universidade Federal do Pará, UFPA, 2005
* Análise de Prestação de Contas em Convênios. Agência de Desenvolvimento da Amazônia, ADA, 2004.
* Capacitação em Cooperação Técnica Internacional. Ministério das Relações Exteriores - DF, MRE, 2004.
* Comunicação Pública. Secretaria de Comunicação de Governo e Gestão Estratégica. Presidência, SCGGE, 2003.
* Treinamento de Celebração de Convênios. Agência de Desenvolvimento da Amazônia, ADA, 2000.
* Estratégia de Capacitação para o Setor Público. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil. 1999.
* Processo de Aquisição de Bens e Serviços e Modalidades de Licitação.  Superintendência do Desenvolvimento da
Amazônia, SUDAM,1999.

Currículo STA 0629636         SEI 59004.002333/2023-81 / pg. 1



* Diferenciais Competitivos para o RH 2000. TREIDE Treinamento e Desenvolvimento, TREIDE,1999.
* Trabalhando Equipes de Alto Desempenho. Escola de Administração Fazendária – ESAF,1998.
* Formação de Facilitadores para a Avaliação Pública. Agência de Desenvolvimento da Amazônia, ADA, 1997.
* Gestão Estratégica de Recursos Humanos. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, 1997.
* Qualidade e Participação na Administração Pública. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, 1997.
* Análise e Melhoria de Processos. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil. 1996.
* Elaboração de Programas de Treinamento. Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, 1994.
* Refletindo a Ação Profissional junto à Criança e Adolescente em Situação de Rua. Fundação Papa João XXIII,
FUNPAPA,1993.
* Comunicação Administrativa. Fundação Papa João XXIII,  FUNPAPA, 1993.
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

* Atualmente Corregedora titular, da Superintendência do Desenvolvimento da Amazônia- SUDAM,
Brasil.
* Na Nova SUDAM, sucedânea da ADA, Servidora pública federal, Técnico em Assuntos Educacionais,
lotações: Técnico na Coordenação de Meio Ambiente, Ciência, Tecnologia e Inovação; Técnico da
Coordenação -Geral de Elaboração e Avaliação dos Planos de Desenvolvimento, da Diretoria de
Planejamento e Articulação de Políticas; Assessora Técnica do Superintendente da SUDAM; Técnico
Coordenação de Apoio a Inovação – CAPI, da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável- DPROS.
* Na extinta SUDAM desenvolvi as seguintes atividades: Assistente Técnico da Direção do Departamento de Pessoal;
Diretora da Divisão de Seleção e Aperfeiçoamento, do Departamento de Pessoal e Técnico da Coordenação de
Planejamento Regional.
* Na Agência de Desenvolvimento da Amazônia, ADA, desenvolvi as atividades de: Auxiliar- Técnico da Coordenação
de Planejamento Regional. Auxiliar- Técnico da Gerência Executiva de Desenvolvimento Social. Gerente Executiva de
Desenvolvimento Social. Auxiliar- Técnico da Chefia de Gabinete. Diretora Regional do Projeto
UTF/BRA/040/BRATF- 054151- Programa Nacional de Geração de Emprego e Renda em Áreas de Pobreza na
Amazônia.
OBS: Em 2001 a ADA substituiu a antiga SUDAM e em 2007 a Nova SUDAM foi sucedânea da ADA.
* Professor Visitante nas Disciplina: LIDERANÇA, DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE, MARKETING E
GESTÃO DE VENDAS, GESTÃO DE PESSOAS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS
EMPRESAS, ministrada no Curso de Pós-Graduação: MBA Executivo em Gestão Empresarial, e ainda,
GERENCIAMENTO DA QUALIDADE, no Curso de Pós- Graduação em Gestão de Unidades de Alimentação,
COMPETÊNCIAS HUMANAS E EMPRESARIAIS NO COMÉRCIO EXTERIOR, na Faculdade da Amazônia-
FIBRA.
* Professor Visitante na disciplina GESTÃO DE GOVERNO: PRODUÇÃO, EDUCAÇÃO, SAÚDE, SEGURANÇA E
LAZER, no curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em Administração Pública, carga horária: 30h, na Faculdade
Ideal/DeVry, FACI/DEVRY, Brasil.
* Fundação Papa João XXIII, FUNPAPA, Brasil. Supervisora e Coodernadora de Creches. Orientadora de monitoras de
creches. Acompanhamento e Orientação de jovens de baixa renda, no mercado de trabalho. Trabalho pedagógico junto a
idosos de baixa renda. Pedagoga em Abrigos para Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos.1992-1996
* Grupo Educacional Ideal, GEI, Brasil. Coordenadora Pedagógica do Convênio e do Vestibular. 1990-1991.
* Membro-associado da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência - São Paulo, SBPC, Brasil.
* Membro da Comissão Avaliadora na categoria Amazônia- Tecnologia e Inovação para o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazônia-(PRDA), do Prêmio Celso Furtado de Desenvolvimento Regional: 4ª Ediçãohomenagem
a Milton Santos. Ano 2017. Ação promovida pelo Ministério da Integração Nacional e o Centro Internacional Celso
Furtado de Políticas para o Desenvolvimento.
 

PRÊMIO
* Prêmio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras, pela iniciativa "Consolidação de Metodologia para a Elaboração
de Planos de Desenvolvimento Estadual Sustentável na Amazônia"., Superintendência do Desenvolvimento da
Amazônia- SUDAM.
* Medalha Mérito Amazônico pelos relevantes serviços prestados na SUDAM, colaborando com o desenvolvimento e
com a redução das desigualdades regionais., Superintendência do Desenvolvimento da Amazônia- SUDAM.
 

PRODUÇÕES E TRABALHOS TÉCNICOS-CIENTÍFICOS
* SOUZA, N. M. C. G.. Desenvolvimento & Sustentabilidade. 307. ed. Belém: Núcleo de Altos Estudos Amazônicos,
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2013. v. 1. 348p .
* SOUZA, N. M. C. G.. Refletindo a Gestão Ambiental Pública. In: VII ENAPEGS ENCONTRO NACIONAL DE
PESQUISADORES EM GESTÃO SOCIAL, 2013, Belém. 
* VII Encontro nacional de pesquisadores em gestão social: Territórios em Movimento - caminhos e descaminhos da
gestão social e ambiental. Belém: recurso eletrônico, 2013.
* SOUZA, N. M. C. G.. A Companhia Têxtil de Castanhal: a mais pura fibra amazônica.. In: VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE HISTÓRIA ECONÔMICA e 9ª CONFERÊNCIA INTERNACIONAL DE HISTÓRIA DE
EMPRESAS - ABPHE, 2009, Campinas-SP.
* VIII CONGRESSO BRASILEIRO DE HISTÓRIA ECONÔMICA e 9ª  ONFERÊNCIA INTERNACIONAL DE
HISTÓRIA DE EMPRESAS - ABPHE, 2009.
* SOUZA, N. M. C. G.; VIDAL, J. P. . PROJETO D GESTÃO AMBIENTAL INTEGRADA E A CAPACIDADE
INSTITUCIONAL. 2014.(Apresentação de Trabalho/Simpósio).
* SOUZA, N. M. C. G.. MEIO AMBIENTE: Proteção e Desenvolvimento. 2014. (Apresentação de Trabalho/Outra).
*SOUZA, N. M. C. G.. REFLETINDO A GESTÃO AMBIENTAL PÚBLICA. 2013. (Apresentação de Trabalho).
* Rinaldo Ribeiro Moraes ; GASPAR, E. ; DAMASCENO, E. S. ; SOUZA, N. M. C. G. . INTEGRAÇÃO DE
MERCADOS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA AMAZÔNIA. 2011. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).
* SOUZA, N. M. C. G.. INDÚSTRIA E DESENVOLVIMENTO NA REGIÃO BRAGANTINA: o caso da Companhia
Têxtil de Castanhal.. 2008. (Apresentação de Trabalho/Seminário).
* SOUZA, N. M. C. G.. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL. 2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).
* SOUZA, N. M. C. G.. Participação do processo de Atualização da Política Nacional de Desenvolvimento Regional
(PNDR). 2018.
* SOUZA, N. M. C. G.. Agenda Estratégica- Região Norte. 2018.
* SOUZA, N. M. C. G.. Agendas para o Desenvolvimento das Macrorregiões Norte, Nordeste e Centro ? Oeste. 2018.
* SOUZA, N. M. C. G.; SANTOS, A. S. L. ; MONTEIRO, L. E. S. . Estudo técnico sobre as áreas de ensino prioritárias
para Região Norte, passíveis de financiamento estudantil, com recursos do Fundo Constitucional do Norte (FNO). 2017.
* RIBEIRO, Adilton ; Caldas, Benedito ; Pereira, João Nepomuceno ; SOUZA, N. M. C. G. . Análises
Socioeconômicas da mesorregião do Marajó-2007/2015. 2016.
* SOUZA, N. M. C. G.. Consolidação de Metodologia para a Elaboração de Planos de Desenvolvimento Estadual
Sustentável na Amazônia. 2016.
* SOUZA, N. M. C. G.. Oficina de Trabalho- Fronteiras do Brasil: uma Avaliação do Arco Norte. 2016.
* SOUZA, N. M. C. G.. Participação no processo de revisão e atualização do Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazônia (PRDA). 2015.
* SOUZA, N. M. C. G.; Rinaldo Ribeiro Moraes ; MACEDO, L. ; SOUZA, F. D. B. . Etanol da Amônia: Estudo de
Mercado. 2014.
* SOUZA, N. M. C. G.; DAMASCENO, E. S. ; Rinaldo Ribeiro Moraes ; GASPAR, E. . Diagnóstico do Mercado
Amazônico e Propostas de Integração Regional. 2012.
 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
* Encontro Regional de Corregedorias - Norte e Nordeste, ano 2024.
* Workshop Correcional Temático: como prevenir e combater o assédio sexual nas instituições da Administração
Pública”, 2024.
*  Seminário “Dialogando sobre finanças sustentáveis e a Amazônia: perspectivas diante do G20 e da COP”, 2024
* Fórum Paraense de Mudanças e Adaptação Climática- FPMAC 2023 e Câmara Técnica de Gênero e Equidade, 2023.
* Simpósio sobre os 50 anos do Programa Alemão de Promoção do Desenvolvimento Urbano (Städtebauförderung).
2021.
* Conferência - A conquista do velho continente: estratégias de negócios para valorizar produtos da biodiversidade da
Amazônia. 2021.
* Conferência - Agricultura na Amazônia: Desafios e Oportunidades r. 2021.
* I Workshop de Cadeias de Produção Agroflorestal Prioritárias da. 2021.
* Mesa-redonda - Estratégias para o fortalecimento da bioeconomia na Amazônia. 2021.
* Mostra - Trilhas em tecnologias: networking, tecnologias digitais, tecnologias emergentes, tecnologias verdes e
tecnologias móveis. 2021.
* Palestra - Estado da arte da cafeicultura na Amazônia. 2021.
* Palestra- Tecnologias no manejo de alta produtividade em Açaizais. 2021.
* Fórum Amazônia +21.Plano Regional de Desenvolvimento da Amazônia. 2020.
* Seminário Internacional: Estratégia de Inovação e Políticas de Desenvolvimento Regional na União Européia e na
América Latina: Oportunidades e Desafios". 2018.
* 68ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC).Programa de Integração Intrarregional
da Amazônia.. 2016.

Currículo STA 0629636         SEI 59004.002333/2023-81 / pg. 3



* XI Simpósio de Excelência em Gestão Pública. 2014.
* I Conferência Nacional de Desenvolvimento Regional. Participação nos Grupos de Trabalho da CNDI, visando definir
as
prioridades e diretrizes.. 2013.
* VII Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestão Social. Refletindo a Gestão Ambiental Pública. 2013.
* IV Jornada de Pós-Graduação da Faculdade Integrada Brasil Amazônia. Integração de Mercados e Desenvolvimento
Regional na Amazônia. 2011.
* IV Jornada de Pós-Graduação da Faculdade Integrada Brasil Amazônia. Moderador no tema: Gestão Empresarial e 
Investimentos Financeiros Sustentáveis.2011.
* Conferência de Responsabilidade Social na Amazônia. Apresentação em Stand do Programa de Geração de Emprego e
Renda em Áreas de Pobreza. 2008.
* Seminário Internacional: Amazônia e fronteiras do Conhecimento. Indústria e Desenvolvimento na região Bragantina:
o caso da Companhia Têxtil de Castanhal. 2008.
*  XII Encontro Nacional da Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Planejamento Urbano e Regional.
2007.
* II Feira Internacional da Amazônia. 2004.
* Seminário Gestão do Conhecimento: da formação de Capital Intelectual à Cultura da Inteligência.. 2004.
* Seminário Potencialidades Regionais e as Oportunidades de Investimentos. 2004.
* Conferência de Responsabilidade Social na Amazônia. 2002.
* 25º Congresso Nacional de Recursos Humanos e 11º Congresso Paulista de Administração de Recursos Humanos.
1999.
* 1º Seminário de Educação Corporativa. 1998.
* 24º Congresso Nacional de Administração de Recursos Humanos. 1998.
* IV Congresso Nacional das Sociedades Pestalozzi. 1988.
* Seminário: Educação Pré-Escolar: uma conquista sócio-política. 1987.
* VI Semana Pedagógica. 1986.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Narda Margareth Carvalho Gomes de Souza , Corregedor,
em 17/10/2024, às 14:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0629636 e o
código CRC 14148A8B.

Referência: Processo nº 59004.002333/2023-81 SEI nº 0629636
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