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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
COMITE INTERNO DE GOVERNANCA

RESOLUGAO CIGOV/SUDAM N¢ 02, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

Institui o Programa de Integridade da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - Sudam

O COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA - SUDAM, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos IV e IX do art. 72 da Portaria
Sudam n? 78, de 28 de dezembro de 2023, e tendo em vista a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU N2
1, de 10 de maio de 2016, e o que consta no processo n2 CUP: 59004.007347/2017-42,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Integridade da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazobnia - Sudam, na forma do Anexo a esta Resolucdo, que sera conduzido em observancia aos
preceitos e orientagcGes definidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 22 Esta Resolug¢do entra em vigor em 06 de agosto de 2024.

Paulo Roberto Galvao da Rocha
Superintendente

Aline Dias Rossy
Diretora de Administracdo

Jorge Frota Pereira Junior
Diretor de Gestao de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos

Aharon Alcolumbre
Diretor de Promocgao do Desenvolvimento Sustentdvel

Jorgiene dos Santos Oliveira
Diretora de Planejamento e Articulacdo de Politicas
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Shirley Rosana Ribeiro Pereira
Chefe de Gabinete

Eduardo Mota e Souza Reis de Carvalho
Ouvidor

Antonio Fernando Ferreira Ramos

Coordenacao-Geral de Governanca, Gestao Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Galvao da Rocha, Superintendente, em
27/09/2024, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Aharon Alcolumbre, Diretor, em 27/09/2024, as 12:58,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jorgiene dos Santos Oliveira, Diretor, em 27/09/2024, as
13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

il

SEI
assinatura

‘ eletronica

=

kD

Documento assinado eletronicamente por Jorge Frota Pereira Junior, Diretor Substituto(a), em
27/09/2024, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Dias Rossy, Diretor, em 27/09/2024, as 13:00,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Fernando Ferreira Ramos, Coordenador-Geral,
em 27/09/2024, as 13:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Programa de Integridade tem a funcdo precipua de orientar e guiar o

comportamento dos agentes publicos de forma a alinhd-los ao interesse publico, promovendo assim o
aperfeicoamento e a transparéncia da gestao publica.
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Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - agentes de integridade: servidores que serdao disseminadores da cultura de integridade,
incentivando, em suas dareas, discussdes que incluem o desdobramento de orientagcdes quanto a
observancia as leis e normas internas;

Il - colaboradores: servidores, comissionados, terceirizados e estagiarios que exergam
atividades no ambito da Sudam;

lll - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais
voltadas para a prevencdao, detecgdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcgao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta;

IV - plano de integridade: documento aprovado pela alta administragdao e que sistematiza
um conjunto de medidas de integridade que devem ser implementadas e revisadas periodicamente e sob
responsabilidade das unidades; e

V - riscos a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer
os objetivos da instituicao.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 32 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| - o comprometimento da alta administracdo para fomentar, em todos os niveis
organizacionais, a ética, a moral e o respeito as leis, e patrocinar o Programa de Integridade perante o
publico interno e externo, ressaltando a importancia para a organizacao;

Il - o envolvimento de todos os colaboradores com a manuten¢ao de um ambiente de
integridade presente em todas as unidades organizacionais da Sudam;

lll - a identificacdo, a avaliagdo e o tratamento dos riscos a integridade no ambito das
unidades organizacionais da Sudam;

IV - implementacdo gradual e o monitoramento permanente dos mecanismos de
integridade no ambito das unidades organizacionais da Sudam; e

V - a disseminacdo dos mecanismos de integridade a todos os colaboradores que atuam
nas unidades organizacionais da Sudam.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos do Programa de Integridade:

| - promover a adocdo de medidas e ag¢Oes institucionais destinadas a prevencdo, a
deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupcao;

Il - motivar o comportamento ético e integro por meio de orientacdes e campanhas
referentes aos temas da integridade;

IIl - divulgar conjunto de diretrizes, normativos internos de integridade e agdes inter-
relacionadas adotadas com o propodsito de prevenir, detectar e corrigir eventuais desvios, fraudes,
irregularidades e atos de corrupc¢ao no ambito da Sudam;
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IV - incentivar o uso adequado dos canais de denuncia;

V - divulgar periodicamente as hipdteses de desvios éticos, conflitos de interesse e san¢des
disciplinares aplicaveis, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - fomentar a transparéncia ativa e o acesso a informagao nos termos da Lei de Acesso a
Informacgdo n? 12.527/2011; e

VIl - identificar as causas e as tendéncias dos casos de quebra de integridade evidenciados
em processos de avaliacdo de conduta antiética, de infracdes disciplinares e do descumprimento da Lei de
Acesso a Informacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 52 O Programa de Integridade da Sudam tera a seguinte estrutura de funcionamento:
| - Comité Interno de Governanga (CIGOV);

Il - Unidade Setorial de Integridade (USI);

Il - Instancias Internas de Integridade; e

IV - Agentes de Integridade.

§ 12 O CIGOV atuara no nivel estratégico e acompanhard as atividades do Programa de
Integridade, conforme competéncias definidas pela Portaria n? 78, de 28 de dezembro de 2023.

§ 29 Fica designada a Coordenacdo-Geral de Governanga, Gestdo Estratégica e de
Desenvolvimento Organizacional - CGEST como Unidade Setorial de Integridade.

§ 32 Os titulares do Comité Interno de Governancga indicardo, dentre os servidores, aqueles
gue serao os Agentes de Integridade.

Art. 62 Compdem as Instancias Internas de Integridade:

| - a Corregedoria;

Il - a Auditoria-Geral;

Il - a Ouvidoria;

IV - a Comissdo de Etica;

V - a Assessoria de Comunicacao Social e Markenting Institucional; e
VI - a Coordenacdo-Geral de Pessoal.

§ 12 As Unidades atuardao de forma organizada e integrada, para atuacdo permanente,
representadas pelos seus respectivos titulares e, em caso de auséncia, por seus substitutos formais.

§ 22 Deverdo reunir-se periodicamente, sob a coordenacdo da CGEST, para tratar de
assuntos relacionados ao Programa e Plano de Integridade.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 S3o competéncias da USI:

| - coordenar a estruturacdo, implementacdo, execu¢dao e o monitoramento continuo do
Programa de Integridade;
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Il - coordenar a elaboracdo e a revisdao do Plano de Integridade e acompanhar a sua
execucao, com vistas a prevencao e a mitigacao de riscos a integridade eventualmente identificados;

lll - submeter proposta do Plano de Integridade ao Comité Interno de Governanga para
aprovacao e posterior publicacdo;

IV - propor a¢des de capacitagdo acerca dos temas relacionados a integridade;

V - realizar avaliacdes periddicas referentes a percepcdo de todos os colaboradores da
Sudam quanto aos temas relacionados a integridade; e

VI - promover outras a¢des relacionadas a implementa¢dao do Programa em conjunto com
as demais unidades da Sudam.

Art. 82 S3o competéncias das Instancias Internas de Integridade:

| - contribuir para a realizacdo do Programa de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de riscos a integridade eventualmente identificados;

Il - implementar as medidas constantes do Plano de Integridade, de acordo com suas
atribuicGes regimentais;

lll - prestar apoio ao desenvolvimento de uma cultura organizacional ética, respeitosa,
saudavel e harmonica; e

IV - promover outras a¢des relacionadas ao Programa de Integridade, em conjunto com as
demais unidades da Sudam.

Art. 92 Compete aos Agentes de Integridade:

| - a representacao de suas unidades nas discussdes, na implementac¢ao e na evolu¢do do
Programa e Plano de Integridade; e

Il - outras competéncias cometidas por ato do Superintendente.

Paragrafo unico. Os Agentes de Integridade, apds indicacdo, serdo formalmente
designados por ato do Superintendente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos ou excepcionais serdo tratados pelo Comité Interno de
Governanga.

Referéncia: Processo n2 59004.007347/2017-42 SEl n? 0614643
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