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APRESENTACAO

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNDPD é drgao
especifico singular do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e tem como
principais competéncias institucionais: formular, coordenar, planejar, monitorar e avaliar as
politicas publicas de promoc¢dao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia em
articulagdo com os diversos atores governamentais e ndao governamentais em todos os niveis
da federacdo, conforme o artigo 13 do Decreto n? 10.883, de 6 de dezembro de 2021
(Regimento interno do MMFDH).

Com o intuito de auxiliar os proponentes na elaboragdao da Proposta e do Plano de
Trabalho para formalizagdo de instrumentos que envolvem transferéncia de recursos, a
SNDPD elaborou o Manual de Orientacdo aos Proponentes de Formalizacdo de Parcerias
contemplando uma breve atencdo a fase de elaboracdo das propostas e aos estudos de
viabilidade do projeto, partindo posteriormente para orientacdes especificas sobre a
consolidacdo do Plano de Trabalho, que consiste, em ultima instancia, no documento que
orienta a execucdo detalhada da parceria.

Ademais, informamos que o presente manual tem o cond3do de auxiliar a elaboracao
da Proposta e do Plano de Trabalho, sendo de suma importancia o estudo da legislacdo e de
normas vigentes.

Nos Termos de Fomento, atualmente, a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 é o Marco
Regulatério que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administracao Publica Federal e as OrganizagGes da Sociedade Civil, sendo
regulamentada pelo Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016.

No caso das celebragdes de parcerias com as Organiza¢des da Sociedade Civil, a regra
é que seja feito por meio de Chamamento Publico, mas se houve contempla¢ao nominal da
OSC por meio de Emenda Parlamentar Impositiva serd dispensada a realizacao da chamada
publica, conforme o art. 29 da Lei n? 13.019, de 2014.
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MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Para um melhor entendimento dos atos preparatdrios de celebracdao dos Termos de
Fomento, segue o link do Mapeamento de Processo, na Plataforma +Brasil, para visualizacdo
de cada etapa: clique aqui

CONCEITOS

Programa

O Programa é disponibilizado pela Concedente aos proponentes na Plataforma
+Brasil, com cédigo especifico, contendo a descricdo, exigéncias, padrdes, procedimentos,
critérios de selecdo, estatisticas e outros elementos que possam auxiliar a avaliacdo das
necessidades locais, incluindo dados como érgdo executor, tipo de instrumento, periodo para
recebimento de proposta do proponente, valor de repasse da proposta, nimero da emenda,
inclusdo dos objetos do programa e regras de contrapartida.

Proposta

A proposta é a pecga processual inicial utilizada para manifestagdao formal dos
proponentes, cujo conteudo contempla: descricdo do objeto, justificativa, indicacdo do
publico-alvo, estimativa dos recursos da Concedente e de contrapartida, e informacdes
relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente.

Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é o documento que ird orientar a execugao das a¢des da parceria
contendo a descricdo detalhada do objeto, da justificativa, das metas, dos cronogramas fisico
e financeiro, do plano de aplicacdo detalhado das despesas. Sendo também o documento
norteador da fase de prestacao de contas do instrumento.

Fundamentacao legal: artigo 22, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO DE PROJETO

A elaboracao de projeto esta diretamente relacionada ao éxito de sua implementacao
e execucdo. Ou seja, é imprescindivel a elaboracdo de uma proposta criteriosa e detalhada.

Nesse sentido, identificando o problema, por meio de estudo e dados realistas e
coerentes, deve-se buscar traduzi-lo numa proposta escrita de forma clara e objetiva. Dessa
forma, é necessario descrever na proposta, em detalhes: o problema a ser enfrentado; quem
serdo as pessoas envolvidas; o que se pretende fazer; como, onde e por quem sera
desenvolvido; quais serdo os recursos necessarios.
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http://plataformamaisbrasil.gov.br/mapeamento-de-processos/mrosc
http://plataformamaisbrasil.gov.br/mapeamento-de-processos/mrosc

Qual Cenario?
Onde

0 que mudou?
Monitoramento
e avalia¢ao

Com quais
meios?

Recursos

PROJETO

Por que fazer?
Justificativa

Problema

Quando?

Cronograma

Para quem?
Publico-alvo

O qué?
Objetivos

Como?

Além disso, a proponente contemplada com recurso de emenda parlamentar,
conforme o e-mail de orientacdo que é encaminhado por esta Concedente, devera apresentar
a sua proposta na Plataforma +Brasil seguindo os seguintes critérios:

* Compatibilidade do objeto proposto com a finalidade da acdo orcamentaria e com o

Programa da SNDPD;

* O objeto proposto deve ser compativel com finalidade institucional da proponente e

da tematica das a¢Oes de competéncia da concedente;

* Apresentar o problema central do projeto e a solucdo deste problema, que seja
voltado as pessoas com deficiéncia.

A SNDPD elaborou um modelo de plano de trabalho para os termos de fomento, no
formato explicativo e resumido, mostrando os elementos bdsicos que compdem um projeto.
Sem a pretensao de esgotar o assunto, mas de facilitar o desenvolvimento e planejamento
das propostas e a elaboracdo textual do projeto, o referido documento é apresentado a

seguir:

MULHER, D».\ I‘RM‘IUAE
DOS DIREITOS HUMANOS ’

T

o BRASIL



Usar papel timbrado da institui¢ao.

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO:
2. IDENTIFICAGAO DO(A) PROPONENTE:

2.1 Dados da Instituicao Proponente:

Nome:

CNPJ:
Endereco:

CEP:

Telefone:
E-mail:

Sitio eletronico:

2.2 Responsavel pela Institui¢ao:

Nome:
CPF:

RG:
Telefone:
Celular:
E-mail:

2.3 Responsavel técnico pela proposta:

Nome:

Cargo ou funcdo:
Telefone:
Celular: E-mail:

3. APRESENTACAO

Quem somos?

O objetivo da apresentacdao é demonstrar logo de inicio que a instituicdo tem
experiéncia com a execucao do objeto proposto e que os trabalhos ja desenvolvidos por ela
sdo compativeis com os objetivos do programa para o qual a proposta sera apresentada.

Nesse sentido, devem ser apresentados dados e informacdes sobre a instituicdo
proponente, tais como: o seu histérico, os objetivos institucionais, a drea de atuacdo, os
projetos desenvolvidos, a experiéncia prévia com a execucao de projetos semelhantes ao do
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objeto em questdo, o contexto regional onde se situa e outras informagdes relevantes para a
analise do projeto.

4. JUSTIFICATIVA

Por que executar o projeto?

A justificativa do plano de trabalho deve apresentar e contextualizar o problema a ser
enfrentado com a execucao do objeto, com base em dados e indicadores que evidenciam a
existéncia do problema, fazendo, sempre que possivel, a conexao entre os trabalhos
desenvolvidos pela instituicdo e as responsabilidades do poder executivo federal na resolugao
do problema.

Assim, todo plano, programa ou projeto deve apresentar qual ou quais os problemas
pretendem ser enfrentados, bem como a relevancia da implantagdao daquelas a¢des para a
sociedade. A justificativa deve demonstrar, detalhadamente:

* Os interesses reciprocos entre convenente e concedente; (Explicagdo: Neste item,
deve-se destacar as fun¢bes da OSC relacionadas com o objeto e alinhadas com as
competéncias desta Concedente, demostrando o nexo de interesse entre as partes para
a realizacdo do projeto. Pode-se utilizar o regimento interno da SNDPD para pesquisa.)

* A relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e as diretrizes do programa
federal; (Nesse item, basta apenas dizer que a proposta se relaciona com os objetivos
do programa na medida em que (escrever o objeto) ira (informar o principal resultado
ou objetivo da proposta) e o programa n2 XXXXXX tem como um dos seus objetivos
“descrever o objetivo do programa”)

* O publico alvo; (descrever os beneficidrios diretos com a realizacdo do objeto e os
indiretos, se houver)

* O problema a ser resolvido; (Descrever de forma clara, se possivel, com dados
gualitativos e quantitativos o que se pretende resolver)

* Os resultados esperados. (Informar o alcance dos objetivos especificos, partindo do
pressuposto do atingimento das metas e que a execucdo das etapas resolvera o
problema identificado a partir de interven¢des diretas no problema e nas causas
identificadas)

Dessa forma, é importante que o(a) proponente também destaque as legislacdes
afetas ao objeto da parceria e que justificam a sua execucgdo, tais como: Lei n° 10.098/2000
(Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da acessibilidade), Decreto n°
5.296/2004 (Regulamenta a Lei n° 10.098/2000), Lei n° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lei
Brasileira de Sinais), Decreto n° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436/2002); Decreto n°
6.949/2009 (Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo), Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e Decreto n2 10.883, de 6 de dezembro de 2021 (Aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianca do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos).

PATRIA AMADA

v.\uww‘,‘u.‘:v.\rﬁ.m‘t ~ BRASI L

DOS DIREITOS HUMANOS

0



5. OBJETO

O que sera executado?

O Decreto n° 6.170/2007 define como objeto “o produto do convénio ou contrato de
repasse, observados o programa de trabalho e as suas finalidades”, definicdo essa que se
estende aos termos de fomento, acordos de cooperagao e demais instrumentos congéneres
celebrados pelo poder executivo federal. Em outras palavras, pode se dizer que o objeto
descreve “o que” serd executado com os recursos da parceria.

Por indicar o produto da parceria, o objeto deve ser escrito de forma clara e objetiva,
preferencialmente em uma Unica frase, na forma substantiva. Ou seja, é inadequado o uso
de verbos no infinitivo na definicdo do objeto, tais como fazer, criar, realizar etc.

Vamos ao exemplo:

j i g izarum cu itaca issi i
Objeto escrito de forma errada: Realizar um curso de capacitacdo entre os profissionais
Instituicdo “x” para melhorar o atendimento a populagao.

Objeto escrito de forma correta: Capacitacdo dos profissionais da Instituicao “x” sobre
a Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

No exemplo acima o objeto é a capacitacdo. Os profissionais, a instituicdo e o tema
sao delimitadores do objeto. Assim, é importante dizer que quanto mais delimitado for o
objeto mais facil sera de identificar o que serd executado.

O objeto informado no plano de trabalho deve ser idéntico ao descrito na proposta
apresentada na Plataforma +Brasil.

6. BENEFICIARIOS

Qual é o publico alvo do projeto?

Descrever o perfil das pessoas que serdo afetadas direta e indiretamente com a
execu¢do do objeto, explicitando, se possivel, caracteristicas socioeconbémicas e
demograficas.

Os beneficidrios informados no plano de trabalho devem ser idénticos aos descritos
na proposta apresentada na Plataforma +Brasil.

7. AREA DE ABRANGENCIA

Onde sera realizado o objeto proposto?

Descrever a area de intervencdo do Projeto. Nos Projetos com abrangéncia territorial
e estadual devem ser indicados os nomes dos municipios participantes e, se possivel, o
nuimero de beneficiarios previstos por cada municipio.
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8. OBJETIVOS DO PROJETO
8.1. OBJETIVO GERAL

Para que o projeto esta sendo proposto?

Se a justificativa apresenta e contextualiza o problema a ser enfrentado, o objetivo
geral do projeto antecipa uma expectativa de resultado a ser gerado com a resolucdo do

problema.

O objetivo geral reflete a situacao ideal almejada e deve expressar o que se pretende
fazer e alcancar, a longo prazo. Deve apresentar, de maneira geral e ampla, os beneficios a
serem atingidos com a realizacdo do projeto. Deve ser descrito com clareza e precisao,

utilizando-se os verbos no infinitivo.

Vamos ao exemplo:

Suponhamos que na elaboracdo do projeto da “capacitacdo dos profissionais da
Instituicdo ‘x” sobre a Convenc¢ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, o gestor ou
técnico responsavel pela elaboragdo da proposta tenha apresentado na JUSTIFICATIVA
dados e informagdes sobre os atendimentos as pessoas com deficiéncia pela Instituicdo.
Porém, ao longo dos anos os relatérios de gestdo e as pesquisas de satisfacdo da
populacdo, utilizados para embasar a proposta, apontem que os profissionais da OSC
nao conhecem profundamente as mudancas introduzidas pela Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia no ordenamento juridico brasileiro,
resultando em ma prestacdo dos servicos e na judicializacdo de direitos garantidos pela

Convencao.

Percebe-se que o problema, neste caso, é a falta de conhecimento dos profissionais
da Instituicdo sobre os direitos previstos na Convencgdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o que acaba impactando na qualidade dos servicos prestados a

populacdo.

Nesse sentido, o objetivo geral do projeto poderia ser “melhorar a qualidade dos
servicos prestados as pessoas com deficiéncia pela Instituicao, reduzindo, assim, o niumero
de demandas judiciais relacionadas ao acesso aos direitos e servigos previstos na Convengao”.
Ou seja, o objetivo geral antecipa o impacto esperado com a implantacdo do projeto.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O que se pretende alcancar especificamente?

Enquanto o objetivo geral esta relacionado a mudanca no(s) efeito(s) gerado(s) pelo
problema, os objetivos especificos estdo diretamente associados a intervengdo no problema.
Mas, é importante destacar que nem todo projeto precisa ter mais de um objetivo especifico.

e
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O mais é importante é que o(s) objetivo(s) especifico(s) indique(m) alteracdes mensuraveis
no problema identificado.

Mas para isso nao basta apenas identificar o problema, é preciso conhecer as suas
causas e agir sobre elas para que o problema possa ser alterado. Assim, agir sobre as causas
de um problema s3o objetivos especificos de um projeto.

Vamos ao exemplo:

No caso da “capacitagao dos profissionais da Instituicao ‘x’ sobre a Convencgao dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, o problema identificado foi o pouco conhecimento
d estes profissionais sobre os direitos previstos na Convengao

Internacional quanto aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Porém,

suponhamos que para identificar esse pouco conhecimento sobre a Conveng¢ao por
parte dos profissionais, os gestores da OSC tenham realizado uma pequena pesquisa
com 0s mesmos e os motivos apontados tenham sido: a pouca

disponibilidade de materiais de estudo sobre o assunto, a falta de incentivos a
capacitacdo, indisponibilidade de horario para os estudos e a auséncia de um plano de
capacitagado estruturado por parte Instituicao.

No exemplo acima, os gestores poderiam estabelecer os seguintes objetivos
especificos para o projeto:

1) Qualificar os profissionais da Instituicao “x” para atuarem sob a perspectiva da garantia
dos direitos previstos na Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

2) Adquirir novos materiais para estudo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia; e

3) Criar mecanismos de estimulo a capacitacdo permanente dos servidores sobre o tema
da promocgao e protecdo dos diretos da pessoa com deficiéncia.

9. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGCAO

Como vai ser feito?

A metodologia deve descrever o passo a passo da execucgdo, explicando desde o
planejamento até a operacionalizacdo das etapas para que as metas sejam atingidas e os
objetivos alcangados.

'. PATRIA AMADA
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Vamos ao exemplo no caso de equipagem:

No caso de equipagem, vale citar os passos indispensdveis como:

1) Informar onde serdo entregues os bens;
2) Definir o responsavel pelo recebimento dos bens;

Vamos ao exemplo no caso de capacitacao:

Para realizar uma capacitagdo poderiamos citar alguns passos indispensaveis, quais
sejam:

1) definir o local, a data, a quantidade de horas da capacitacao;

2) montar um conteldo programatico com os temas que serdo abordados, informando
a forma como esse contelddo serd repassado aos capacitados e como eles serao
avaliados ao término da capacitacao;

3) definir o perfil do profissional ou da empresa que ministrara a capacitacdo, bem

como a experiéncia desejada e a forma de comprovacdo da experiéncia;

4) estabelecer a forma de inscricdo dos participantes;

Assim, a metodologia deve descrever todas as informacdes que permitam ao érgao
concedente visualizar de que forma o projeto serd executado. As a¢ées devem ser descritas
com a maior riqueza de detalhes possivel, a fim de permitir a analise da sua exequibilidade
dentro do prazo de vigéncia estabelecido.

10. PRAZO DE EXECUGAO

Qual o tempo total para o cumprimento do objeto?

Deve estimar o prazo, em meses, para a execu¢do do objeto, considerando a
capacidade técnica e operacional da instituicdo proponente e a complexidade do objeto.
(MAXIMO 12 MESES).

11. RECURSOS FINANCEIROS

Com quais meios?

Neste item deve-se escrever da seguinte forma: “Os recursos financeiros para a
execucdo do projeto serdo provenientes da Emenda Parlamentar n2 XXXX, de autoria do
(autor da emenda), perfazendo o montante de RS XXXXX. Ndo ha contrapartida a ser
oferecida pela proponente, em consonancia com o disposto no Art. 35 § 12 da Lei n®
13.019/2014.”

. BRASIL
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* Caso o valor global da parceria seja igual ou inferior a RS 600.000,00 (seiscentos mil
reais), a OSC devera oferecer contrapartida em bens e servicos ou financeira.

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA(O) PROPONENTE

Informar os recursos técnicos e operacionais disponiveis na instituicdo para execucao
do projeto, tais como funcionarios que participardao da execugdo, qualificagdo desses
profissionais e a estrutura da instituicdao (Ex: instala¢des, equipamentos, condicdes materiais
etc.)

Caso a capacidade técnica e operacional para a execu¢dao do projeto dependa da
contratagdo de profissionais, da aquisicdo de bens e equipamentos ou da realizacdo de
servicos de adequacdo de espacos fisicos para o cumprimento do objeto da parceria,
conforme disposto no paragrafo 1° do art. 26 do Decreto n° 8.726/2016, essas informagdes
devem ser registradas no plano de trabalho.

Informar se a instituicdo possui profissional com expertise para operacionalizar a
Plataforma +Brasil. Caso ndo tenha, salienta-se que é possivel contratagao para tal fim, com
recursos da parceria, desde que prevista no Plano de Trabalho.

13. CRONOGRAMA FiSICO

Cronograma fisico é o desdobramento da execucdao em realizacdes fisicas, de acordo
com unidades de medidas pré-estabelecidas. Nesse campo deverd ser indicado o
detalhamento quantitativo, monetario e temporal da execucdo de cada etapa do projeto.

O Cronograma fisico descrito no Plano de trabalho deve ser idéntico ao preenchido na
aba “Cronograma Fisico” da Plataforma +Brasil.

Nesse sentido, todas as etapas obrigatoriamente tém que estar associadas a um valor
ao serem cadastradas na Plataforma +Brasil.

Com relacdo a duracdo de cada etapa, deve se informar o tempo de execucdo para o
cumprimento de cada etapa e ndo a duragao da vigéncia do instrumento, de modo que o
6rgao concedente possa monitorar a eficiéncia na execugao do projeto com base nos prazos
informados pela convenente. Vamos ao exemplo:

MULHER, DA FAMILIA E ~
r — B

DOS DIREITOS HUMANOS

0

PATRIA AMADA

ASIL



13

CRONOGRAMA FiSICO
Duragao

Meta | Etapa Especificacao Valor (RS) . .

Inicio Término
1 1.1 Aquisicdo de computadores | 25.000,00 | 02/02/2022 | 15/03/2022
1 1.2
2 21 Contratacgdo de professores | 30.000,00 | 30/04/2022 | 30/10/2022
2 2.2

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Devem ser informadas as datas previstas para o desembolso dos recursos da parceria,
conforme o planejamento da execuc¢do fisica, observando assim as necessidades
orgamentadrias para o cumprimento das metas.

No caso dos termos de fomento, a Lei n° 13.019/2014 e o Decreto n° 8.726/2016 n3o
definem uma regra especifica para a liberagdao dos recursos, apenas ressaltam que deve ser
observado o cronograma de desembolso, facultando a concedente a andlise de oportunidade
e conveniéncia de liberar os recursos em parcela Unica. Nesse sentido, a definicdo do
cronograma de desembolso deve levar em consideragdao a complexidade da parceria, bem
como as necessidades para a execucdo de cada etapa e o volume dos recursos a serem

repassados.
Fonte do Recurso
Parcela Data Total
Programada | Concedente Convenente
12 Parcela (R$)
22 Parcela (R$)
32 Parcela (R$)
VALOR GLOBAL

15. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

O Plano de Aplicacdo Detalhado é o espaco adequado para a descricdo do
planejamento financeiro do projeto. Dessa forma, devem ser fornecidas as seguintes
informacodes sobre as despesas necessarias para a execu¢ao do projeto:

1) tipo de despesa (bem, servico);

2) descricdo da despesa;

3) cédigo da natureza de despesa;
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4) unidade (unidade, duzia, quilograma etc.);
5) a quantidade;
6) valor unitario; e

7) valor total.
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E importante que cada bem ou servico descrito no plano de aplicacdo detalhado seja

vinculado a sua etapa correspondente, ou seja, informar a etapa que se
determinado material ou que sera realizado tal servigo, para uma melhor analise

ra adquirido
na prestacao

de contas. Por exemplo: no caso de um projeto que contratara um palestrante, cujo seminario
estd contemplado na meta 1, etapa 2, a descricdo dessa contratacao no PAD deve ser:

Cod.
Tipo da Descricao da Natureza Valor Unitario
despesa despesa Despesa c/ LLLE LI (RS) LAl
Subitem
1.2 Contratacao
Servigo de 339039 Hora 8 1.000,00 8.000,00
Palestrante
VALOR TOTAL: 8.000,00

Outro ponto a ser observado, é a impossibilidade de descricao genérica da despesa,

por exemplo:

Forma errada de apresentar o Plano de Aplicagao Detalhado:

Cod. Natureza i Valor
Despesa Natureza Aquisicéo Un.  Qtde Unitio

Tipo Despesa Descrigdo

Valor Total  Status
Recursos do

Material RS
gréfico e convénio U 500 Rt 894 89

Opgdes para exportar: [ CSV. | &) Excel | &) XL | fPoF

SERVICO

Forma correta de apresentar o Plano de Aplicacdo Detalhado:

Tipo Despesa Descrigdo Sedg'.):l;tureza NaturezaAquisigio  Un.  Qtde mm Valor Total ~ Status
SERVICO 1.1, Flders 33903963 E;fv“er;f? © w00 T% ?159‘89
SERVICO 12, Crachés s el gy g B ?755100
SERVICO 1. Certcados 33903963 mi:?; © w0 5?5 szﬁo
Sl L

Opgdes para exportar: [ CSV | &) Excel | @] XML | PO

BEEERE
EEEE

Observa-se que “Material Grafico” designa infinitas possibilidades, assim, devem ser
especificados os servigos prestados, como: impressao de certificados, crachas, etc.

e
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Vale informar que devem ser realizadas, no minimo, trés pesquisas de precos de cada
item a ser adquirido, e utilizada a média das cotagées como valor unitario no Plano de
Aplicagao Detalhado. Segue modelo abaixo:

16. BENS/SERVICOS

.N
Tipo da Descri¢ao da (Eezh N Valor Valor
despesa despesa LETPEEE @) STk U Unitario (RS) | Total
P P Subitem
Etapa 1.1: TV
Bem 50 polegadas, 44905233 Unidade 10 3.999,00 | 39.990,00
full HD

VALOR
TOTAL:

17. RECURSOS HUMANOS

Nesse item, devem ser preenchidas as informacdes de cada profissional que serd
contratado para a execucao do projeto, lembrando que as contratacGes deverdo ocorrer em
conformidade com a legislacdo em vigor, observando o principio da impessoalidade.

A remuneracdo dos profissionais a serem contratados poderda basear-se em:
acordos/convencgoes coletivas do Estado, instituicdes do Terceiro Setor, etc. Obs.: os
curriculos dos profissionais a serem contratados devem ser encaminhados.

Segue quadro abaixo, para o preenchimento detalhado:

Cargo

Formacgao
Profissional

Descri¢ao das
atividades

Jornada de
trabalho

Duracao da
contratagao

Valor da
remuneracgao
¢/ encargos

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como dito no inicio deste Manual de Orientacdo, entre os objetivos para a
descentralizacdo de recursos federais para Organizacbes da Sociedade Civil, por meio de
termos de fomento, visando a execucdo de projetos vinculados a programas federais, esta a
consecucao de interesses reciprocos, a énfase nos resultados e, principalmente, a eficiéncia
do gasto publico.

Logo, o acompanhamento e a avaliagdo dos projetos executados sdo duas dimensdes
imprescindiveis para demonstrar que os recursos publicos transferidos por meio de
transferéncias voluntdrias tiveram boa aplicacdo e trouxeram bons resultados para a

0
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sociedade. Dessa forma, o interessado em celebrar parcerias com a Unido deve descrever
como o projeto serd monitorado, ou seja, deve informar como a execugdao sera
acompanhada, os setores da instituicao responsaveis pelo monitoramento, a periodicidade
da aferi¢ao da execugdo, os critérios que serao utilizados para aferir o desenvolvimento do
projeto nos termos do planejado, e a forma de comunicagdo com a concedente.

O monitoramento também pode ser descrito como uma avaliagao periddica na qual
sdo avaliadas as execucOes das etapas, o cumprimento parcial do objeto e o alcance dos
objetivos especificos ao longo da execugdo com o apontamento de eventuais resultados ou
dificuldades ndo previstas incialmente no plano de trabalho.

Ao término da parceria a convenente devera avaliar os resultados e os impactos
proporcionados pelo cumprimento do objeto do projeto. Em outras palavras, avaliar os
valores ou medir algo, o que pressupde a utilizacdo de instrumentos e métodos previamente
definidos e capazes de aferir a eficdcia e a efetividade das acdes executadas.

Assim, a proponente deve informar como sera feita a avaliacdo final do projeto,
indicando os métodos e os instrumentos que serao utilizados para aferir os resultados. Ainda
gue ndo seja possivel avaliar o impacto de um projeto imediatamente apds seu término, este
ndo deve ser ignorado ou deixar de ser avaliado pela convenente, devendo estar previsto no
futuro do projeto.

19. FUTURO DO PROJETO

O futuro do projeto deve ser a manutencdo do objetivo geral alcancado que, como
dito anteriormente, nem sempre pode ser percebido imediatamente ao término da execucao.
Nesse sentido, a proponente deve informar quais mecanismos serdo utilizados para uma
avaliacdo continuada dos resultados e quais atividades serdo desenvolvidas para que o
problema enfrentado ndo volte a existir ou se agravar.

No caso de projetos que envolvam a compra de bens, por exemplo, deve-se detalhar
como serao feitas as manutengdes, se ha corpo técnico na instituicao habilitado para operar
0s equipamentos, se serd necessaria alguma capacitacdo adicional, ou seja, é preciso
evidenciar a sustentabilidade do projeto e uma continuidade das acdes para que nao haja
deterioracdao do bem publico adquirido.

Caso algum bem seja adquirido como forma de viabilizar a execucdo do projeto e ele
venha a ser incorporado ao patrimoénio da instituicdo apds a conclusdo do objeto, é necessario
informar qual sera sua utilizacdo, assim como os responsdveis pela guarda e manutencdo do
bem adquirido.
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