
 

Formação e Educação Permanente 
em Saúde do Servidor

• Situação do Quadro de Servidores que estão 
atuando em RH

• Situação do Quadro de Servidores que estão 
atuando nas Unidades do SIASS

• Programação 2010: Articulação com 
instituições de ensino.



 

Programa de Formação 2010/2011

Curso Parceria Partic

Capacitação em Promoção e Vigilância em 
Saúde do Trabalhador UFRJ 70

Oficinas de Formação de Profissionais das 
Unidades do Siass UFMG 50

Programa de Capacitação Q.V.T. UNB 75

Curso e Atualização em Saúde Mental UNB 25

Epidemiologia em Saúde do Servidor UFBA 60

Sistemas de Informação em Saúde UFBA 60



 

Quadro funcional das Unidades do SIASSCARGO Nº

ASSISTENTES SOCIAIS 76

CIRURGIÕES-DENTISTAS 41

ENFERMEIROS 50

ENGENHEIRO DO TRABALHO 27

FISIOTERAPÉUTAS 7

FONOAUDIÓLOGOS 3

MÉDICOS 101

NUTRICIONISTAS 10

PERITOS CIRURGIÕES-DENTISTAS 77

PERITOS MÉDICOS 226

PSICÓLOGOS 61

TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 36

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 197

TECNICOS DE ENFERMAGEM 70

OUTROS PROFISSIONAIS 52



 

DESAFIOS ENFRENTADOS PELA UNIDADE
NOTAS
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ATENDIMENTO DE DEMANDAS 
PROVENIENTES DO INTERIOR DO 
ESTADO
CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA 
EQUIPE
COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 
NA UNIDADE
DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHO NA UNIDADE
ESTABELECIMENTO DE ROTINAS E FLUXOS 
DE TRABALHO PARA A UNIDADE
ESTABELECIMENTO DO 
PERFIL/PROFISSIONAL PARA COMPOR A 
UNIDADE
FLEXIBILIZAÇÃO DOS TERMOS/ACORDOS 
DE COOPERAÇÃO - RESPEITANDO ÀS 
PARTICULARIDADES
INTEGRAÇÃO DA EQUIPE DA UNIDADE 
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS 
TRABALHOS DA UNIDADE
INTEGRAÇÃO E PARCERIAS COM OUTRAS 
UNIDADES
MOVIMENTAÇÃO DOS SERVIDORES PARA 
COMPOR A UNIDADE
PROVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS/ 
AÇÕESREALIZAR EXAMES PERIÓDICOS COM 
CONHECIMENTO DOS RISCOS A QUE OS 
SERVIDORES ESTÃO EXPOSTOS
REMUNERAÇÕES DIFERENCIADAS ENTRE 
OS MEMBROS DA EQUIPE QUE EXERCEM 
AS MESMAS ATIVIDADES NA UNIDADE
RESPEITO ÀS IDENTIDADES DAS 
ORGANIZAÇÕES PARTÍCIPES
SENSIBILIZAÇÃO E MOTIVAÇÃO DA 
EQUIPE DA UNIDADE
SENSIBILIZAÇÃO E MOTIVAÇÃO DOS 
GESTORES



 

MÉTODO MAIS ADEQUADO PARA FORMAÇÃO E  CAPACITAÇÃO
NOTAS

1 2 3

10 9 11

5 6 18

CURSO A DISTÂNCIA - 
POSSIBILIDADE DE EXECUTAR 
O CURSO NO PRÓPRIO 
TRABALHO
CURSO PRESENCIAL – FORA DO 
HORÁRIO DE TRABALHO

FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE DO SERVIDOR
NOTAS

1 2 3 4 5 6 7 8

13 7 2 2 2 1 1

6 5 5 4 2 3 3 1

2 3 7 1 11 5 1

4 7 5 2 4 4 4
SAÚDE MENTAL E TRABALHO 2 3 7 6 4 3 3 2
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 2 2 6 4 8 8
CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DA UNIDADE 1 4 1 8 4 4 6 1

ANÁLISE DE DADOS EM SAÚDE (SIAPE-
SAÚDE) PARA FINS DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE 
PROMOÇÃO À SAÚDE
CAPACITAÇÃO EM PERÍCIA OFICIAL EM 
SAÚDE
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE 
PROMOÇÃO Á SAÚDE
AVALIAÇÃO DE AMBIENTES E PROCESSOS 
DE TRABALHO/ VIGILÂNCIA EM SAÚDE


