Formacao e Educacao Permanente
em Saude do Servidor

* Situacao do Quadro de Servidores que estao
atuando em RH

* Situacao do Quadro de Servidores que estao
atuando nas Unidades do SIASS

* Programacao 2010: Articulacao com
Instituicoes de ensino.
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Programa de Formacao 2010/2011

Curso Parceria Partic
Capacitacao em Promocao e Vigilancia em
Saude do Trabalhador UFRJ 0
Oficinas de Formacao de Profissionais das
Unidades do Siass UFMG o0
Programa de Capacitacao Q.V.T. UNB 75
Curso e Atualizacao em Saude Mental UNB 25
Epidemiologia em Saude do Servidor UFBA 60
Sistemas de Informacéo em Saude UFBA 60
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ASSISTENTES SOCIAIS 76

ENFERMEIROS 50

FISIOTERAPEUTAS 7

MEDICOS 101

PERITOS CIRURGIOES-DENTISTAS 77

PSICOLOGOS 61

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 197

OUTROS PROFISSIONAIS 52
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DESAFIOS ENFRENTADOS PELA UNIDADE

NOTAS

1 2

ATENDIMENTO DE DEMANDAS
PROVENIENTES DO INTERIOR DO
ESTADO 4 1

CAPACITACAO E QUALIFICACAO DA
EQUIPE 4

COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
NA UNIDADE 6 1

DES ENVOLVIMENTO DE ACOES SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NA UNIDADE 2 3

ESTABH ECIMENTO DE ROTINAS E FLUXOS
DE TRABALHO PARA A UNIDADE 1 2

ESTABE_ECIMENTO DO
PERFIL/PROFISSIONAL PARA COMPOR A
UNIDADE 1 2

FLEXIB ILIZAC;AO~ DOS TERMOS/ACORDOS
DE COOPERACAO - RESPHTANDO AS
PARTICULARIDADES 2

INTEGRACAO DA EQUIPE DA UNIDADE
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
TRABALHOS DA UNIDADE 1 3

INTEGRACAO E PARCERIAS COM OUTRAS
UNIDADES

MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES PARA
COMPOR A UNIDADE 1

PROVISAO ORCAMENTARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS/ 4 6

AN W W

REAEZAR EXAMES PERIODICOS COM
CONHECIMENTO DOS RISCOS A QUE OS
SERVIDORES ESTAO EXPOSTOS 2

REMUNERACOES DIFERENCIADAS ENTRE
OS MEMBROS DA EQUIPE QUE EXERCEM
AS MESMAS ATIVIDADES NA UNIDADE 4

RESPHTO AS IDENTIDADES DAS
ORGANIZACOES PARTICIPES

SENSIBILIZACAO E MOTIVACAO DA
EQUIPE DA UNIDADE 1 2

SENSIBILIZACAO E MOTIVACAO DOS
GESTORES 1 2




METODO MAIS ADEQUADO PARA FORMACAO E CAPACITACAO

NOTAS

1 2 3
CURSO A DISTANCIA -
POSSIBILIDADE DE EXECUTAR
O CURSO NO PROPRIO
TRABALHO 10 9 11
CURSO PRESENCIAL — FORA DO
HORARIO DE TRABALHO 5 6 18

FORMACAO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO SERVIDOR

NOTAS
1 2 3 4 5 6 7

ANALISE DE DADOS EM SAUDE (SIAPE-

SAUDE) PARA FINS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE

PROMOCAO A SAUDE 13 7 2 2 2 1 1

CAPACITACAO EM PERICIA OFICIAL EM

SAUDE 6 5 5 4 2 3 3

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE

PROMOCAO A SAUDE 2 3 7 1 11 5 1

AVALIACAO DE AMBIENTES E PROCESSOS

DE TRABALHO/ VIGILANCIA EM SAUDE 4 7 5 2 4 4 4

SAUDE MENTAL E TRABALHO 2 3 7 6 4 3 3

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 2 2 6 4 8 8

CAPACITACAO EM GESTAO DA UNIDADE 1 4 1 8 4 4 6
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




