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QUEM
INTEGRA
A
EQUIPE?



Integrantes da equipe
multiprofissional

Assistente social;
Psicologo;

Médico do trabalho;
Fisioterapeuta;
Enfermagem;
Engenheiro do trabalho;
Nutricionista;

Técnico de seguranca;
Médico;

Outros.



ACOES
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ATENDIMENTO
DE URGENCIA
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PERICIA
EM

SAUDE COMPLE)KDADE
f ‘ Ex. periodicos
‘ INVESTIDURA ‘

QUALIDADE DE VIDA
\ NO TRABALHO

.~ . VIGILANCIA AOS AMBIENTES
PROMOCAQO A SAUDE ) E

PROCESSOS DE TRABALHO




Atencao a Saude do Servidor

Visao global;

- Parecer para embasamento pericial;

- Acompanhamento durante o afastamento
(a. social >30 dias);

- Acompanhamento da volta ao trabalho;
- Avaliacao do nexo causal;

- Avaliacao do ambiente de trabalho;

- Avaliacao do nucleo familiar.



Capacitacao da Equipe

e Saber Técnico Pericial
Enfermidades e suas limitacoes funcionais

e Saber Institucional
Regras e Cultura da instituicao

e Saber Juridico
Legislacao e Regulamentacao vigentes



Capacitacao da Equipe

e Saber Técnico da area de atuacao
Modelos de laudos, pareceres, avaliacoes, etc.

e Sistema Siape Saude
Treinamento e habilitacao

e Trabalho em equipe
Técnicas, modelos utilizados



Metodologia

e Dados epidemiologicos — periodicos,
atendimentos e pericia;

e GAS — grupo de avaliacao e
acompanhamento do servidor;

 Fluxos — individualizados;
e Rotinas ;
e Formularios.



GUIA DE REFERENCIA

Do(a):
Para: Coordenacao de Atencao a Saide do Servidor/CGESP
Data [__]

Assunto: Encaminhamento de servidor para avaliacao
Encaminhamos o(a) Servidor (a)

Matricula SIAPE n©°: Data de Nascimento / /
Cargo Efetivo: Funcao
Lotacao: Ramal: , para avaliacao em

virtude de termos constatado:

( ) Suspeita de ter sido o servidor acometido por alguma doenca que possa estar
interferindo em suas atividades laborais dlarlas ?mdlcws de lesOes organicas ou
funcionais - artigo 206 da Lei n© 8.112/1990.

( ) Faltas injustificadas por um periodo maior de 10 (dez) dias

( ) Faltas ao servigo, sem causa justificada, c?or 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
cslu:{ilg;ti gg%erlodo de 1 (um) ano (inassiduidade habitual - art. 139 da Lei n©

( ) Auséncia, intencional, do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos (abandono de cargo - art. 138 da Lei n© 8.112/1990

( ) Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao (inciso V do art. 132 da
Lei n© 8.112/1990).

() Insubordinacao grave em servico (inciso VI do art. 132 da Lei n° 8.112/1990).
( ) Outros




Avaliacao

de desempenho
do retorno
ao trabalho



Desafios encontrados

e Uniformizacao de condutas;
e Discussoes dos saberes;
e Experiente / inexperiente;

e Novos / “velhos”.



Obrigada.
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