Atencao a Saude do Servidor

EXPERIENCIA DO TRABALHO EM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E DOS MODELOS DE
ATENCAO A SAUDE ADOTADOS




1 - METODOLOGIA INTEGRADA DENTRO DA
UNIDADE

> Fundamenta se na verificacdo de dados epidemiologicos
inicialmente no setor de pericia em saude, engenharia de
seguranca, ¢ setor de saude ocupacional — exames
periodicos, objetivando a diagnosticar as areas com maior
n® de afastamentos, CIDs mais comuns e areas mais
acometidas por acidentes de trabalho, subsidiando assim
nossas ac¢oes de promocdo a saude e qualidade de vida do
servidor.

* Nossas acOes apresentam o formato de Curso de
Capacitacao, o gue acreditamos favorecer a patiag
dos servidores, tendo como resultados o desenveion
profissional, pessoal e a possibilidade de horas de
capacitacao para ascensao na carreira
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1° passo — identificacao dos setores a serem |icdzs
através da verificacao dos dados epidemiologicos
fornecidos pelos setores de saude ocupacionalpnkaga
de segurancga e pericia em saude constando qudralse
maior indice de afastamento, maior indice de atedede
trabalho / riscos ocupacionais e patologias maglientes
verificadas nos exames periodicos

2° passo — levantamento de dados do setor atravesith
local pela equipe multidisciplinar com preenchinocede
guestionario pelos servidores e chefia do setor

3° passo — discussao dos dados levantados comsmr@po
de cronograma de trabalho para a area.

4° passo — encaminhamentos para 0s programas fesgeci
desenvolvidos pela diretoria




5° passo - Realizacdo do curso com avaliacao abdancada modulo

- autoconhecimento e relacionamentos no trabalho

- aspectos emocionais / auto-estima / auto respowsale /
enfrentamento

De situacOes estressantes

- saude do servidor — exame periodico, saude s@plEam pericia

- saude mental e trabalho

- reeducacao postural

- carreira RJU

-treinamento em seguranca no trabalho — riscos amalse EPI, acidente
de trabalho, protecédo contra incéndio

- dependéncia quimica

-educacao em gestao de financas

6° passo — avaliagao do curso pela equipe com tSegesle novas
Intervencoes, e devolutiva para o setor

7° passo — avaliagdo dos resultados das agOegackmi através do
acompanhamento dos indices de realizagcao dos expeneglicos,dos
afastamentos de saude, e acidentes de trabalho.



3-COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

> COORDENADORES
1- coordenar e orientar as acoes da equipe

2- contactar / sensibilizar as chefias dos setareserem
trabalhados

3- acompanhar o desenvolvimento das acoes

> MEDICOS
1- realizar as pericias médicas
2- realizar os exames admissionais / demissionais

3- definir padroes de exames complementares, pedade,
para realizar os exames periodicos

4- acompanhar os servidores readaptados / concoestrde
atividades

5- realizar exames de retorno ao trabalho
6- acompanhar os servidores vitimas de acidentedalho



3-COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

ENGENHEIROS DE SEGURANCA DO TRABALHO / TECNICO DE
| - SEGURANCA
Avaliacao dos ambientes de trabalho

Elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimeto
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — caarifiscos
dos ambientes de trabalho, propor medidas de o@set
seguranca, e subsidiar o medico do trabalho naidad dos
exames complementares nos exames periodicos

Avaliacao dos adicionais
Fornecer treinamentos em seguranca do trabalho

Registrar, investigar e analisar os Acidentes @ddlho
atualmente via processo);

Dimensionar a necessidade de Extintores, e demais
equipamentos e dispositivos de combate@nidio,

Especificar Equipamentos de Protecao Individual ISERe
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC);

Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho;

Elaborar pareceres especializados na area de BEarggend
Seguranca do Trabalho;



3-COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

> ENFERMEIRA DA TRABALHO
1- realizar visitas / avaliacao dos setores deathab

2- acompanhar os servidores readaptados / concaestte
atividades

3- proferir palestras educativas
4- desenvolver programa / campanha de imunizacao

> ASSISTENTE SOCIAL

1- avaliacao socio familiar do servidor para fine d
liberacao de licenca para acompanhar familiar doent

2- acompanhamento dos servidores em tratamento para
dependéncia quimica

3- auxiliar nas campanhas de saude

4- prestar atendimento no plantao social

5- acompanhamento dos servidores readaptados



3-COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

> PSICOLOGA

1- coordenar o programa de dependéncia quimica

2- promover cursos de capacitacao para multiplicesdem
dependéncia quimica

3- desenvolver agOes setoriais em prevencao enndepea
guimica

4- desenvolver terapia de grupo (servidores / familcasal /
Infantil)

5- desenvolver oficinas terapéuticas

6- prestar atendimento no plantao psico social

/- participar no grupo de doencas cronicas

> ADMINISTRADORA
1- orientar os servidores nas financas pessoalilida
2- ministrar palestras educativas sobre contratdidancas



3-COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

" FISIOTERAPEUTA

1- orientar na correcao postural no ambiente de
trabalho

2- fazer atendimento individual

> EDUCADOR FISICO
1- coordenar o programa UFU ativa ( academia )

2- orientar na correcao postural no ambiente de
trabalho



4- ASPECTOS POSITIVOS

> Ampliacao do auto conhecimento

> Conscientizacao da importancia do auto
cuidado na realizacao das atividades laborais

> Maior adesao aos exames periodicos

> Realizacao das atividades laborais de forma
segura

> Prevencao de doencas, principalmente das
relacionadas ao trabalho.

> AScensao na carreira



5- DESAFIOS ENFRENTADOS
1-Comprometimento da equipe

2-Conscientizacao da necessidade do trabalho
Interdisciplinar

3-Resisténcia as mudancas por parte dos
servidores / chefias em geral

4-motivacao e sensibilizacao dos servidores

5-Composicao da equipe

6-Apoio logistico

/-Definicao dos gestores responsaveis pela
assinatura dos ACT
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