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Colhem-se sementes

® XXVIII ENDP — Palestra do Dr. Sérgio Carneiro.
Tema: Saude do trabalhador publico.Questdes para
gestao de pessoal.

site: www.endp2008.ufcg.edu.br

Inicia-se discussao de projeto sobre saude para servid ores da
UFCG.



Passos para implantacao do SIASS-CG
0]

Junho de 2009:

Plantam-se sementes
® Visita do Dr. Sergio Carneiro a C. Grande;

® Formacao do GT — Campina Grande
(UFCG,INSS e DNPM);

® Reuniao do GT para definicao da estratégia de
trabalho;

® Discussao pelo GT sobre as bases do projeto
da unidade SIASS.



ABRANGENCIA DO PROJETO

* Cidades em que ha campus da UFCG:
Campina Grande
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Passos para implantacao do SIASS-CG
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Julho de 2009:

® Visita téecnica realizada pelos membros do GT
aos orgaos publicos federais localizados em
Campina Grande (Receita Federal, IFPB,
FUNASA, IBGE, DNIT)

® Definicao do local da sede do SIASS - CG.

® Desenvolvimento de Projeto da unidade de
referéncia do SIASS - CG. ¥

® |nicio da elaboracao do projeto de construcéo.



Passos para implantacao do SIASS-CG
0]

Agosto de 2009:

® Continuidade das visitas aos 6rgaos publicos
federais localizados em C. Grande.

® Entrega de Projeto para construcao da
unidade do SIASS — CG ao Ministério do
Planejamento.
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Arquitetura Especifica¢des técnicas

® Reunides ordinarias do GT- CG



Passos para implantacao do SIASS-CG
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Setembro de 2009:

® Reunides ordinarias do GT- Campina Grande

® Aprovacao do Projeto para construcao da
unidade do SIASS — CG pelo MP.

® |nicio de reunifes extraordinarias do GT para
elaboracdo do PLANO DE ACAO PARA
IMPLANTACAO DO SIASS - CG.

® Palestras para direcao do sindicato (09/set/09) e
para os servidores técnico-administrativos da
UFCG (21/set/09).



Passos para implantacao do SIASS-CG
0]

Outubro de 2009:

® |nicio das negociacdes com a GEAP para a
realizacdo dos Exames Periddicos dos servidores

da UFCG.

® Assinatura de termo de Convénio entre a UFCG e o
Ministério do Planejamento para construcéao da
sede do SIASS - CG.



Diagndstico da Situacdo dos Orgaos
do GT-CG

SERVICOS EXISTENTES:

® UFCG: SESMT e Pericia Médica

® INSS: Pericia Médica e Programa de
Qualidade de Vida



Diagndstico da Situacdo dos Orgaos
do GT-CG

NUMERO DE SERVIDORES EXISTENTES*:

® UFCG: 2924 Servidores
® |INSS: 339 Servidores
® DNPM: 11 Servidores
® M.T.E: 65 Servidores

*Dados de Setembro/2009



Plano de acao estratéegico. Reflexdes
S

® Para que existira o SIASS?

® Podem outras entidades prestar 0S mesmos servicos que
pretendemos desenvolver no SIASS ?

® Que restricoes e possibilidades outorga o termo legal ( Lel
gue criao SIASS ) ?

® Qual é a percepcao dos servidores sobre a criacao do
SIASS?

® Qual e a percepcao dos dirigentes das instituicoes
conveniadas sobre a criacao do SIASS ?

® Quem serao nossos clientes internos? E os externos?
® (Quais 0s principais produtos que pretendemos gerar?

® Qual € a populagao objetivo do nosso trabalho e qual sua
area de abrangéncia?



Diretrizes Basicas para Estruturacao
do Plano de Acao

® Pericla em saude
® Assisténcia
® Promogao e Vigilancia a Saude



Questdes Basicas estrategicas:
« ]

® Priorizar as questoes mais importantes e
gue requeiram solucoes mais urgentes e
gue tenham maior possibilidade de
eficacia.

® Questdes Basicas Estrategicas



Plano de acoes :
« ]

® Definidas as acoes com metas
estabelecidas, concluimos o
planejamento para o ano de 2010.

>

Plano Estratégico



Estagio Atual
S

e Orgaos que compdem o SIASS-CG

Advocacia Geral da Uniao - AGU;

Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF;
Departamento Nacional de Producao Mineral — DNPM,;
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;
Instituto Nacional do Semi Arido — INSA:

Ministério da Saude — MS;

Ministério de Trabalho e Emprego — MTE;
Procuradoria Seccional Federal — PSF,;

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;
Receita Federal/Campina Grande



Estagio Atual
.-

® Realizada a primeira atividade conjunta.
* Comemoracao do Dia Internacional da Mulher
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Estagio Atual
]

® Obra em construcao com previsao para
concluséo em junho/2011.

Universidade Federal Mi“istéﬂo

de Campina Grande

do Planejamento




Fotografada em 17.05.10
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Estagio Atual
S

® Exames periodicos da UFCG em andamento;

® Treinamento em pericia oficial realizado (15 a
18/Junho/10);

® Unidade formalmente criada (02/09/2010);

> | >

Acordo de Plano de Trabalho
Cooperacdo Técnica

® [nteracao das Pericias - UFCG / INSS;

® Material da pericia de 2009 e 2010 da UFCG cataloga do
dando inicio aos estudos de causas;



Estagio Atual
S

® Concurso para Psicologo e Assistente Social;
(Prejudicado pelo momento atual)

® Projeto aprovado para expansao, equipamento,
mobiliario e canalizacédo de esgoto;

>| > | > > ] > > >

Equipamento e Arquitetura Especificacdes Arquitetura  Especificages
mobiliario Expansao técnicas Canal tecnicas

® Trabalho em andamento,mesmo em instalacoes
provisorias: > |

Relatério de Gestéo
2010



Como esta estruturado

Tem amparo no decreto que instituiu o SIASS;

E um projeto de abrangéncia em todos as cidades
onde ha campus da UFCG, tendo pessoal treinado
para atendimento;

Conta hoje com dez 6rgaos federais;

Tem pericia em Campina Grande e Sousa, inclusive
odontologica, em parceria com o INSS;

Conta com dois médicos do trabalho e um engenheiro
de seguranca (SESMT);

Em Campina Grande conta com mais seis servidores.



Desaflos
S

® Superar nossas proprias desconfiancas e de alguns
dirigentes;

® |nstalar-se em local adequado;

® Compor a equipe multiprofissional e qualifica-la (G T
de incentivo as atividades do SIASS);

® Executar os periodicos com um percentual de adesoes
gue se aproxime dos 100%, com emissao do ASO feita
por médicos da equipe;

® Realizar acbes de promocao a saude, amparados em
dados colhidos das pericias, vigilancia e periodico S.



Vencendo dificuldades
-

Elaboramos projetos de instalacdes fisicas e
planejamento estrategico;

Capacitamos a pericia;
Iniciamos a execucao dos periodicos via GEAP;
Estamos realizando eventos de promocao

Mesmo sem acordo, passamos a atender os 0rgaos
publicos que nos procuram, da mesma forma que
atendemos o0s orgaos conveniados.



MUITO OBRIGADO.
<

Contato:
siasscg@reitoria.ufcg.edu.br

Tel. (83) 2101 1568
(83) 2101 1685
(83) 2101 1686

zezito@df.ufcg.edu.br

zezito.viana@uol.com.br




