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PERICIA OFICIAL

NOVAS FUNCIONALIDADES

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

§iAss Subsistema Integrado de Atencao a Salde do Servidor EE—!TL de M i n i S?é rio d o Bmll
Recursos Humanos P IaHEJamentO




|
.. CONSULTAS

Pericias

Fericias

Fericias

Pericias
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FRegistro

FRegistro

FRegistro

FRegistro

afastamentos Por Zargo
afastamentos por ZID
Ofastarmentos Por Local de Trabalho
Consdlta afastamentos

FPareceres por Formacdo

Pareceres por Membros do Quadro Multiprofissiaonal

Zoncluidas por Faixa Etaria

Zoncluidas por Resultado

Zoncluidas por Tempo de aftastamento
Zoncluidas por Tipo de Pericia

por Perto & Sitoacdao

For Udnidade SI&sSsS = Situacido

de atestado por I

de Atestado por Faixa Etaria

de atestado por Profissional

de Stestado por Tempo de afastamento

de atestado por Unidade SI1as=

Servidores Otastados Por Faixa Etaria
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i afastamentos Por Cargo

i oafastamentos por CZID

r Afastamentos Por Local de Trabalho

I CZonsulta Afastamentos

I Pareceres por Formmacgd3o

I Pareceres por Membros do Quadro Multiprofissianal
Pericias Zoncluidas por Faixa Etaria

I Pericias Concluidas por Resultado

i Pericias Concluidas por Tempo de afastamento
i Pericias Concluidas por Tipo de Pericia

I Pericias por Perito & Sitoacio

i Pericias Por Unidade =SI4=5= 2 Situacio

I Registro de atestado por CZID

i Registro de Aatestado por Faixa Etaria

I Registro de atestado por Profissional

Fegistro de Stestado por Tempo de atastamento
I Registro de atestado por Onidade SIas=

o Serwidores Sfastados Por Faixa Etaria
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Bemwindo ao Siape Sande / SIAS?

UF da Unidade do SIASS v

Unidade do SIASS

Orgdo do Servidor l.l‘ﬂ
CID [

Carreira D.r;|
Grupo de Cargo ,:r;|

iZargo

Area pericial Lj'";|
GEMErD Lj’;
Cor/Raca ll""';|

Tipo de periciado

o~

Perioda de Canclusdo da = ==
Pericia * 21032010 a 232011

Resultados mais Significativos ® 100

O =0 O 10

Gerar Relatario
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N7 =

Bemwindo ao Siape Sande / SIAS?

UF da Unidade do SIASS Distrito Federal | %

Unidade do SIASS =lASS - MIMISTERIO D& SALDE - BRASILIADF E:J
Orgdo do Servidor I.l"]
CID [ ]

Carreira I.l"]
Grupo de Cargo
Cargo R

frea pericial Q*:|

(GEnero v

CorfRaca E:J

Tipo de periclado E:J

E:::giin*de Conclusio da = 5 =

Resultados mais Significativos ® 100 O =0 O 10

Gerar Belatario
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N Iz =

Bemwindo ao Siape Sande / 5

Cargo = H° de Afastamentos = Percentual = Total Dias Afastamento = Total de Servidores =
AGENTE ADMINISTRATIVO 529 336 9002 275
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 146 9.3 2862 45
AUX OPERAC SERVICOS DIVERSOS 133 =1 3933 =
AGENTE DE PORTARIA G5 4.3 1605 25
GG 4.2 1794 =11
DATILOGRAFO G2 39 1035 35
ADMINISTRADOR 473 27 932 by |
MOTORISTA OFICIAL 42 27 1823 14
AUX OPERACIOHAL SERVICOS DIVERSOS 34 22 1076 11
AHALISTA TECHICO ADMINISTRATIVO 33 21 536 by |
MEDIC O 32 20 =74 23
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 256 1,6 = 14
AGENTE DE SERV COMPLEMENTARES 21 1,3 152 el
AGEHNTE DE VIGILAHNCIA 20 1,3 816 10
EHMFERMEIRD 15 1,1 aITT el
HUTRICIOHISTA 16 1,0 733 4
PSICOLOGOD 15 1,0 206 =
DIGITADOR 13 0.5 171 2
TECHICO DE CONTAEBILIDADE 12 0.5 151 39
LABORATORISTA 12 0.5 203 =
Total 1576 100% 34TTS TTD

Secretaria de

§iAss Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor SQ_LI. M i n i S?é r i o d o
Recursos Humanos P IaHEJamentO

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



E Ministério do Planejamento, Drgamentu e Gestao

corréncias de Afastamentus por Cargu

UF da Unidade do 51455 DF; Unidade do 51455 51455 - MIMISTERIO DA SAIDE - BFE.&SI'LIMDF; Periodo de Conclusdo ca Pericia;

ALl OPERAL
SEEVICO5
DIVERS0OS5 - 8%

2170372010 a21/02/2011; Eesultados mais Significativos: 100

ALKILIAR DE

ACEMTE
ADMIMISTEATIVG
- 34%

AGENTEDE | —
FORTARIA - 5% '

EMFERM ACGEM -
S%

DATILOCGEAFD -
5%

MEDICO - 2%

MOTORIET A
OFICIAL - 3%

Qutros - 27%

ADMIMIETRADOR
- 3%

MOTORISTA OFICLAL @ Outros
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E Ministério do Planejamento, Drgamentu e Gestao |

N°® de Dias de Afastamentu pur Cargu

UF da Unidade do 51455 DF: Unidacde do 51455 51455 - MIMISTERIO DA SAUDE - BRASILIA/DF; FPeriodo de Concluséo da Pericia;
21/03/2010 a21/03/2011; Eesultados mais Significativos: 100

ALIX
OPERACIONAL AUXILIAR DE
SERVICOS ENFERMAGEM -
DIVERSOS - 3% -
ALY OPERAC DATILO‘?%FL&FD 2
SERVICOS
S
e . JMOTORSTA
ACENTEDE [ = — OFICIAL - 6%
FORTARIA - 6%
Outros - 27%

AGENTE
ADMIMIETRATIVO
-27%

ADMIMIETRADOR
- 3%

® @ ADMINISTRADOR @ AGENTE ADMINISTRATIVO « AGENTE DE FORTARIA @ ALY OPERAC SERVICOS DIVERSDS
@ ALK OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS & AUXILIARE DE EMFEREMACEM @ DATILOGEAFD & MOTORISTA OFICIAL & Outros

giAss Subsistema Integrado de Atencao a Salde do Servidor EE—H; de M i n i S?é rio d o Bml
Planejamento L

Recursos Humanos PAiIS RICO E PAiIS SEM POBREZA




|
.. CONSULTAS

Pericias

Fericias

Fericias

Pericias

Fericias

Pericias

FRegistro

FRegistro

FRegistro

FRegistro

FRegistro

afastamentos Por Zargo
afastamentos por ZID
Ofastarmentos Por Local de Trabalho
Consdlta afastamentos

FPareceres por Formacdo

Pareceres por Membros do Quadro Multiprofissiaonal

Zoncluidas por Faixa Etaria

Zoncluidas por Resultado

Zoncluidas por Tempo de aftastamento
Zoncluidas por Tipo de Pericia

por Perto & Sitoacdao

For Udnidade SI&sSsS = Situacido

de atestado por I

de Atestado por Faixa Etaria

de atestado por Profissional

de Stestado por Tempo de afastamento

de atestado por Unidade SI1as=

Servidores Otastados Por Faixa Etaria
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Bemwindo ao Siape Sainde / SIASS

Consulta Afastamentos
PERITO — GESTOR — ADMINISTRATIVO

Tipo Periciada O servidor O pensinnista

Identiicagso Unica

Orgén

Matricula

Mome

CRF

G OV ERNDO FEDETRAL
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Bemwindo ao Siape Sainde / SIASS

Consulta Afastamentos

Tipo Periciada

@ Seryidor 0 Pensionista

Identificacdn Unica

o ]

Orgao

Matricula

Norme

CPF

310.242.701-49

Yoltar - Topo
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Bemwindo ao Siape Sadde / SIASS

Consulta Afastamentos

Nome

[dentificacdo Unica

[RIS PRULA DE SANTANA RAMOS MORALS

39213

=_T
=
—
[= ]
—
—
[—
. —
[ — ]
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Bemwindo ao Siape Sadde / SIASS

Consulta Afastamentos
SIAPE/SIAPECAD
+ DADOS DO SERYIDOR
TRATAMENTO DE SAUDE
Total Acurnulado de dias de afastamentos de sadde no Siape a partir de - I
ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
Total Acurnulado de dias de afastamentos de sadde no Siape a partir de - I
Afastamento Data Inicio Data Fim Quantidade de Dias
LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE 19/09,/2002 22/09/2002 4
Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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.. CONSULTAS

I Pericias
I Pericias
I Pericias
o Pericias
I Pericias
I Pericias
I Registro

I Fegistro

FRegistro

FRegistro

FRegistro

afastamentos Por Zargo
Ofastamentos por ZID
afastarmentos Por Local de Trabalho
Il Zonsdlta aAfastamentos

Il Pareceres por Formacdo

I Pareceres por Membros do Quadro Multiprofissiaonal

Zoncluidas por Faixa Etaria

Zoncluaidas por RResultadao

Zoncluidas por Tempo de afastamentao
Zoncluaidas por Tipo de Pericia

por Perito & Situacido

FPor Lnidade SIa== e =ituacido

de Atestado por ZID

de atestado por Faixa Etaria

de Stestado por Profissiaonal

de atestado por Tempo de afastamento

de atestado por Unidade =S1as=

Servidores Ofastado=s Por Faixa Etaria
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Bemwindo ao Siape Saide / SIAS?

Pericias Concluidas por Tipo de Pericia

UF da Unidade

do SIass | Lﬂ
Unidade dao

SIasS

Orgdo do

Seryidar | Lﬂ
CIDs

Principais | | .. Incluir

Informados

Area Pericial | : Lﬂ|
Local !:lE.' | LjJ

atendirnenta

Género

CorfRaca | Lj|
Periciado | Lﬂ

Tipo de Pericia

o | 2mszotn |7 o imeon |7

Gerar Relatario

Quantidade de pericias concluidas por tipo de pericia,

G OVERNO FEDETRA AL
, S icrario d
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Secretaria de \ & %?@. lL

Recursos Humanos PIaHEjamentO RS EIO E Al 5EN TEREr




Bemwindo ao Siape Saide / SIAS?

Pericias Concluidas por Tipo de Pericia

UF da Unidade _—
do SIASS |D|strrt|:| Federal lﬂ

nidade do
SIASS

érgﬁ_l:u do | lﬂ

Servidaor
CIDs

Principais | | m|lncluir|

Informados

Area Pericial | Lﬁ|
Local de | l_‘ﬂ

atendimento

Génern

Cor/Raga | [ﬂ

Periciado | lﬂ
|

Tipo de Pericia

ESI.&SS - MIMISTERIC DA S&LDE - BRASILIADE [ﬂ

Conclusdo da
Pericia *

Gerar Relatdrio

Quantidade de pericias concluidas por tipo de pericia.

2032010 | a 2toseott |

Secretaria de . > 2 ¢ —
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F i

Bemwindo ao Siape Sande / SIASS

.d - rd - r.a -
Pericias Concluidas por Tipo de Pericia
Filtros Unidade do SIASS: SIASS - MINISTERIO DA SalDE - E-RP.SfLIP-.-"'DF; UF da Unidade do SIASS:
DF; Data inicio: 21/03/2010; Data fim: 21/03/2011
Tipo Pericia Singular | Jumnta ;erﬂll
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 11359 17 1156
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR JUNTA OFICIAL u] e b gl b
LICENCA POR MOTIVO DE DOEHNGA EM PESSOA DA FAMILIA OU DEPENDENTE (ATE 60 DIAS) 1439 n] 149
AVALIACAO PARA CONCESSAD DE LICENGA A GESTANTE 25 n] 25
AVALIACAO PARA FINS DE ISENGAOQ DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE A APOSENTADORIA 2 27 29
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU MOLESTIA PROFISSIOHAL 15 n] 15
AVALIACAO DA HECESSIDADE DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA u] 16 16
AVALIACAOD DE INVALIDEZ DE DEPEMDENTE o 7 7
AVALIACAD DE INVALIDEZ PERMANEHTE POR DOENGA HAO ESPECIFICADA EM LEI PARA FINS DE o 5 =
APOSENTADORIA
AVALIACAO DE INVALIDEZ POR DOENCA ESPECIFICADA EM LEI PARA FINS DE INTEGRALIZACAO DE o 5 5
PROVENTOS
REMOCAOQ POR MOTIVO DE DOENGA DO PROPRIO SERVIDOR u]
AVALIACAO DE IDADE MENTAL PARA FINS DE CONCESSAOQ DE AUXILIO PRE-ESCOLAR u]
AVALIACAO DE DEFICIENCIA PARA FINS DE CONCESSAO DE PENSAO VITALICIA u] 1 1
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ o 1 1
REMOCADQ POR MOTIVO DE DOENCA DE FAMILIAR DO SERVIDOR (+ 60 dias) n]
AVALIACAO PARA FINS DE ISENGCAOQ DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE PENSAQ u]
Total 1331 327 1658
Zingular S0,30%:
Junta 19,70%:
ey
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Pericias Concluidas por Tipo de Pericia

Unidade clo SIASS: SLASS — MINISTERIO DA SAUDE - BRASILIA/DF; UF da Unidade do SIASS: DF; Data inicio; 21/03/2010; Data fim:.
21/03,/2011

W Singular B Junta
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Consultas

! Consulta de Prontuario

Consulta de Prontuario

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Tipo Periciado ® servidor O Pensionista
Identificagdo Unica

Srgdo

Matricula

Morme

ZPF 310.242.701-49

Consultar

Yoltar - Topo

©
§IASS Subsistema Integrado de Atencao a Salide do Servidor

S&4

Secretaria de
Recursos Humanos

Ministério do
Planejamento

G OV ERNO FEDERAL

BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




Consultas

3 P
: . FORA DA PERICIA - PERITO
.+ Consulta de Prontuario
Prontuario =
IRIS PAULA DE SAMNTAMA RBAMOS MORAIS
ROMO Historico Odontoldgico m Registro de Atestados Afastamentos
DADOS DO PERICIADDO
Morme IRI= PALLA DE SAMTARLS RAMOS MORLIS
Sexn Feminino Crata de MNascimento 094 21943 (67 anos)
_PF 31024270149 Ri= E946592
+ DADDS DD SERYIDOR |
TRATAMEMNTO DE SAUDE
Total Acumulado de dias de afastamentos de sadde no Siape a partir de 010952010 |T-"
LICENMCA POR MOTIYO DE DOENMCA EM PESSOA DA FAaMILIA
Total Acurnulado de dias de afastamentos de saldde no Siape a partir de 20062010 |12
HISTORICO DE AFASTAMENTOS DE SAUDE
0770272011 - Pericia 3472011
Dias de Afastamento 10 Afastamento Servidors&companhamento Servidor
Data Inicio Afastarmento o7z 2011 Pericia Singular
Crata Firm Aafastamento 16/02/2011 CID Principal 254 - Convalescenca
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Bemwindo ao Siape Saide / SIASS

ALTERADO: ATESTADO DE CURTA PARA REGISTRO DE ATESTADO
CRIADO O CAMPO ESPECIE (TRAT.SAUDE E PESSOA DA FAMILIA)

Registro de Atestados &
IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Unidade Siass Unidade do SIASS - Ministério da Agricultura de Brasilia

drgdo | LV;|

Matricula [ ]

Morme do Servidor | |

Maorne do Profissional | |

Data [ ]

Consultar_lpcluir

G OV ERNO FEDERAL
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Registro de Atestados =

IRIS PAULA DE SANTAMNA RAMOS MORAILS

MNome Identificacdo Unica CPF
IRIS PAULA DE SAMTAMA RAMOS MORAIS O0e596215 310.242.701-49
20113 - MP 0659621 ATI¥YO0 PERMAMENTE

¥Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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Bemwindo ao Siape Sande / SIASS

DADOS DO ATESTADOD

Espécie * ELin::eru;a par motivo de dognca em pessos da faml’lisé| Fundamento Legal Decreto 11222/2009
Eata do Atestado I:l

Conselho * | Q":|

UF * | v

Registro * |:|

Maorie do

Profissional *

o k)
Sugestdo de dias I:l
de afastarmento *

Ohservacies

DADOS DO FAMILIAR

Farniliar * " | Grau de Parentesco

¥nltar - Tnonn
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Bemwindo ao Siape Sande / SIASS

DADOS DO ATESTADOD

Espécie * | Licenga por motivo de doenga em pezzoa da famﬂiag] Fundarnento Legal Decreto 1122272009
Eata do Atestado 15030011

Conselha * |CRM - COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA, (%

UF * \DF - Distrito Federal

Registro * 1212

e WALCIR ALVES DA MATA,

Profissional

1D I:I Sinusite etmoidal aguda

Sugestdo de dias
de afastarmmento *

Ohservacies

DADOS DO FAMILIAR

Farniliar *

(ILDEU YARGAS ¥ |

Grau de Parentesco

FILHO(A)

Yoltar -
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Logradauro SMPW QUADRA 20 CONIUNTO Mamera 0z
Complemento LOTE 01 CASA D Bairro PARK WAy ZEP 71745002
Cidade BRASILIA OF ooD Telefone |61 Telefone 33E03476
E-rnail IRIZ.MORAIS@PLANEIAMENT OGOV .BR

DADOS FUNMCIDNAIS

Identificagio Unica 00e596215 20113 - MINISTERIO D2 PLAMNED. ORCAMENTS E GESTAD
Lotacdo de Exercicio ?:%ﬁ:?: - Depart. de Adm Sistemas de Matricula SIAPE | 05359621

Cargao TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS Funcdo

e O site “http://hom1.siapenet.gov.b...

td

Decreto 11222/2009

[ Cancelar J

Espécie * Lic

Eata do Atestado 150

Conselho * CR

UF * DF

Registro * 1212

Mame dao WALCIR ALVES DA MATA

Profissional *
CID jaz

Sugestdo de dias 5
de afastamento *

Ohservacies

Sinusite etmoidal aguda

©
§IASS Subsistema Integrado de Atencao a Salide do Servidor

G OV ERNO FEDERAL

SEH Ministério do BRAS
Secretaria de Planejamento IL

Recursos Humanos PAIS RICO E PAiIS SEM POBREZA




Bemwindo ao Siape Saide / SIAS?

Registro de Atestados o

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Gravacdo efetuada com sucesso

Unidade Siass

Unidade do SIASS - Ministério da Agricultura de Brasilia

Sirgdo

]

Matricula

L ]

Mome do Servidor

Mome do Profissional

Data

[ 1

Consultar  Incluir

¥nltar - Tnonn
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EEa Mmisﬁhmﬂm:ﬂhnmtm ﬂr{m‘lﬁéﬁu & Gestao - _ ]

Bem-vindo ao Siape Sande / SIASS

Bofrmi okt by Plimejermemis, Crpaseivio = (il
Sarelarin dc Robdrmm Histssss
Fulmmsr e ntcpimlo de & i & Saddc S Sowidka - STASE

Thoidade o SIAES - Bimictéeie da Aosicalsera do Beaalia

FEECISTRODE ITCEFNCA PARA TREATAMENTO DE SATDE

INFEETIOE 4 14 DNaAS
Hmaor du Rapiatin Ea). B BOHE BT
=T ——
Mo o Savidkr IETS FADLA DIE SAN TA 0 RALDDE MO AEY
g 20E1S - MISTSTERTO T PLANES ORCAMESNTO E GESTAD
Ffimiricrln SLAFE ESRGa1] CEF ILE 42 TAL-AF

Cistca loramle s o aleafacks aprwrilalo prermcie oo biymn cslabed oy dhes e Dt o TGRS o Ol ool FMormaelies
=" W0, e roppaanka w lcess e Tiebateei e Salilic infciie o 14 Sea

Pl de sfasirresin sprescrdeakh b @lcslads e 1SAECTME] et BETOLLTI1E
M=y de dhise de affesfarnesilo sugcsidhes e slcwinds S s {2
P Tepal

Thoeircin F2E IR

BREASTLLS, 21 & S de 210

Eeriulkes o cadasiom b ue

IKES FATLA DE BANTANS FALTTE RICFE 4TS
LT, SR T4 140
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GESTOR DA UNIDADE
Agenda

Acompanhar Atend. e pericias
2 Aagenda Modelo
2 Agenda Perito/Quadro Técnico Multiprofissional
2 Agendamento de Pericia
I Agendamento de Pericia - Gestor
i Junta Oficial
I Remanejar Agendamentos Perito/fQuadro Técnico Multiprof.

. Solicitar Retificacdao de Laudo
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Bemwindo ao Siape Sande / SIASS

s o=
Agendamento de Pericia - Gestor =
IRIS PAULA DE SAMNTANA RAMOS MORAIS

Unidade Siass Unidade de Sadde do Ministério do Planejamento & Gestdo - DF

Mome

CPF |

|
|
Crata Inicio |:|

Data Fim

Local de Atendimenta ®unidade s1855 OExterno

Tipo de Agendarmenta

Tipo de Pericia | B2
Pericia O Singular O 1unta

Area Pericial v

Consultar | Incluir

§iAss Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor SQ_LI. M i n i Sté r i o d o
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Recursos Humanos P IaHEjamentO

il

PAIS RICO E PAIS SEM F;OBREZA



rd

Agendamento de Pericia - Gestor

IRIS PAULA DE SANTAMNA RAMOS MORAIS

|Llni|:|a|:|e do Siass

|Llnidade de Sadde do Miniztério do Plangjamento e Gesté

Data Horario Pericia Home frgdo Agen-:;li:r?‘lentu Sit:;'zfii?ada
07f05/2010 DE?E:EI:JEI?EI- 0.000,001/2010 ARNA MARIA ABRANTES COELHO Za245 Pericia Cancelada
0770572010 Dgé?fn_ 0.,000.002/2010 AMA MARIA ABRANTES la00no Fericia Mio Realizada
070572010 DI:EI‘E:I?I;I:II]- 0.000.003/2010 ANA MARIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Cancelada
0770572010 lfli:ll::lgﬂ- 0.000,004,/2010 LEAMDRC ABDALA BASEI 305802 Pericia Concluida
110572010 Dgé?gn- 0.000,005/2010 ANA MARLIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Concluida
120572010 1;'{?50_ 0.000,007/2010 ANA MARLIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Cancelada
190572010 Dgé?;lzjn- 0.000,009/2010 ANA MARLIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Concluida
190572010 DS:;?SU- 0.000,011/2010 A& MARIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Cancelada
20052010 DE?E:EI:JEI?EI- 0.000,012/2010 ARNA MARIA ABRANTES COELHO Za245 Pericia Concluida
2170572010 155?50_ 0.000.014,/2010 ARNA MARLA ABRANTES COELHD 2245 Fericia Concluida

0572010 1122:?2?0_ 0.000.016/2010 ANA MARIA ABRANTES COELHO 26245 Pericia Concluida
217052010 133:?;0_ 0.000,015/2010 LEAMDRC ABDALA BASEI 305802 Pericia MN&o Concluida
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Agendamento de Pericia - Gestor o

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

|+ DADDS DO SERVIDOR |

DADOS DO PERICIADO

Agendamento para Servidar

Marme LEAMDRO ABDALS BASSI

Sexo Mazculino Data de Mascimento 240318977
ZFPF 034720585605 Ris 8316563

DADOS DO AGENDAMENTO

Unidade SIASS Unidade de Sadde do Ministério do Planejamento & Gesté
Justificativa teste

Tipo do &gendarmento Pericia

Area Pericial Medica

Tipo de Pericia REF'.DF'.F‘TF'.C.&O FUMRCTOMNAL

Situacdo da Pericia Concluida

Telefone para Contato (21 M2M2MM2

Local de atendimmento Unidade SIASS

Data 07 msr2010 Hararia 10:00 -10:20
Profissional FERMAMDO WIZEMTE

Imprimir Laudo Cancelar

/ G OV ERNO FEDERAL
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=V =
Bemwindo ao Siape Saide / SIASS

Mimsterio do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Becursos Humanos
Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor - SIASS

Umdade de Saude do Mimstério do Planejamento e Gestdo - DF

LAUDO MEDICO PERICIAL

READAPTACAO FUNCIONAL

Numero do Lando: 0.000.004/2010 (Retificacio)

Identificacio

Nome do Servider: LEANDRO ABDAT.A BASST

CFF: 034.720.886-05

Orgio: 30802 - DEPTO. DE POLICTA RODOVIARTA FEDERAL
Matricula SIAPE: 1503607

Considerande o exame penicial realizado em 077052010, concluimos que:
O zerndor devera ser readaptado em cargoe de ambuwigio e responsabiiidade compatvels com a sua hmitacio.

Tarefas que nao podem zer executadas:
asdf

Tarefas que podem ser exercidas:
fda

G OV ERNO FEDERAL
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PERITO

Pericia o
y Agenda

. Retificacdo Encaminhada

¥Yoltar - Topo
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PERITO

Agenda =

IRIS PAULA DE SANTAMNA RAMOS MORAIS

| e | Quarta - 2370372011 3 |
Horario Morme Tipo Pericia Situagdo
i i ELGA  EUNIDE= DE ARAUID DOL|LICEMNCA  PARA  TRATAMENTO DE|_. .
(20 -09:40 SANTOS =alDE Singular Concluida

¥Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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Pericia

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

PERITO

dn

DADOS DO PERICIADO

Agendamento para

Servidar

Morme Periciado

ELGA EUNIDES DE ARALID DS SANTOS

SEXO

Feminino

Data de Mascimento

16041974

CPF

28443725134

Ri5

11754

+ DADOS DO SERYIDOR

PERICIA 662011

12140372011 15:06 (HORARIO DE BRASILIA)

CONCLUSAD DO LAUDD

Data/Hora

21/03/2011 15:12

Tipo do Laudo

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SalDE

SOLICITAR JUNTA OFICIAL

EMCAMIMHAMENTO PARA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Solictar Junta Oficial: Serd encarminhado ao Gestar do SIASS
para agendamento da Junta Oficial.

Acormpanharmento: Serd encaminhado a Equipe
Multiprofissional para Acompanharento,
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DEDITO
r—n\l19v

LAUDO
Data/Hora Conclusdo 21/03/2011 15:12
Tipo de Pericia LICEMCA PARA TRATAMENTO DE sallDE

TiTuLO NOMERD DATA DE PUBLICACAD COMPLEMENTO

LEI Gllz 01/01/1990 Artigo 203
Documenta Legal :

ATO DE COMCEZSAD 9999 21/01/2010 artigo 212

ATO DE COMNCEZSA0 GE8s 20/01/2010 Artigo 333
CONCLUSAD DA PERICIA
Concessan
Conclusdo
PERGUNTAS
Deverd retarnar ao trabalho no final da licenca? -
Dewvera retornar para reavaliagdo ao final da licenga? -
Drata prevista para reavaliacdo -
Trata-se de avaliacdo por junta? -
Diata prevista para reavaliagdo pela junta? -
AFASTAMENTO
Gera Afastamento? Sim
g:jaﬁcgsig;z“am”m 3 |Data Inicio 21/03/2011 Data Fim 23/03/2011

Laudo Cancelar

|+ HISTORICO DA PERICIA

©
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TI-AVINC

lgenda

Acompanhar Atend. e pericias
. Agenda Modelo
. Agenda PeritofQuadro Técnico Multiprofissional
> Agendamento de Pericia
. Agendamento de Pericia - Gestor
I Junta Dficial
I Remanejar Agendamentos Perito/Quadro Técnico Multiprof.

. Solicitar Retificacdo de Laudo

G OV ERNO FEDERAL
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Solicitar Retificacao de Laudo

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

mMirnera da Pericia

ano da Pericia

Data Inicia [ ]
Data Fim [ ]
Situacdo l‘i;

Incluir Solicitacdo de Retificacdo de Laudo

¥oltar - Topo

©
glAss Subsistema Integrado de Atengao a Salde do Servidor
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j_ :

Bemwindo ao Siape Sainde / S

Solicitar Retificacao de Laudo =

IRIS PAULA DE SANTAMA RAMOS MORAIS

Mame |

CFF | |

Data Inicio |:|
Data Fim [ ]

Mirmero da Pericia |EE

Ano da Pericia 2011

¥Yoltar - Topo
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HINHE B LLaLsMS LIE
37/2011 1s/0z/2011| 1700 | carvaLHO DA STLYA HICENGA PARS TRATAMENTO DE - singular| Concluida
: XAVIER
_ LICENCA POR ACIDENTE EM
72011 23/02/2011 1111"_]2““' IRISFfﬂﬁlclﬁg %%gi;‘g’:‘m SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluida
: PROFISSIONAL
o LICENCA POR ACIDENTE EM
43/2011 23/02/2011 llli-zfu IRISFf:nliIcIS% 'ﬂ%gigﬂ”ﬂ SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluida
: PROFISSIONAL
_ LICENCA POR ACIDENTE EM
47/2011 24/02/2011 1155"'_]2“0' IRISFfﬂﬁlclﬁg %%gi;‘g’:‘m SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluida
: PROFISSIONAL
o LICENCA POR ACIDENTE EM
47/2011 24/02/2011 1155'_2‘130 IRISFf:nliIcIS% 'ﬂ%gigﬂ”ﬂ SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluida
: PROFISSIONAL
08:00 - | IRIS PAULA DE SANTANA |REMOCAC POR MOTIVO DE DOENCA | _. )
48/2011 25/02/2011] “gg.5q RAMOS MORALS DE FAMILIAR DO SERVIDOR Singular| Coneluida
08:20 - | IRIS PAULA DE SANTANA |REMOCAO POR MOTIVO DE DOENCA | _. )
48/2011 25/02/2011] “gg.40 RAMOS MORALS DE FAMILIAR DO SERVIDOR Singular| Concluida
44/2011 25/02/2011 1122"_];“' nFoms%ga%:F&fanos READAFTACAD FUNCIONAL Singular| Concluida
o LICENCA POR ACIDENTE EM
55/2011 15/03/2011 uc?él-]zuu AMA M“gé'EL'i'E'OR'“”TES SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluida
: PROFISSIONAL
LICENCA POR MOTING DE DOENGCA
08:20 - MARCIA DE OLINDA : ! . )
S58/2011 16/03/2011 . EM PESSOA DA FAMILIA (até 60 | Singular|Concluida
08:40 MASSON DOS REIS tiae)
oean LICENCA POR ACIDENTE EM
ingular|{Concluida
59/2011 17/03/2011| 10240 7 | FABIO ABDALLA AFONSO SERVICO OU DOENGCA Singular| Concluid
: PROFISSIONAL

S&4

G OV ERNO

Ministério do
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DatafHora Conclusdo 21/03/2011 15:12
Tipo de Pericia LICENCA PARA TRATAMENTO DE salDE

TiTuLD MOMERO |DATA DE PUBLICACAD COMPLEMENTOD

LEI 8112 010141990 Artigo 203
Cocurmento Legal :

ATO DE COMCESSAD 39949 21/01/2010 artigo 212

ATO DE COMCESSAD G545 200142010 Artigo 333
CONCLUSAO DA PERICIA
Concessan
Conclusdo
PERGUNTAS
Deverd retornar ao trabalho no final da licenca? -
Deverd retornar para reavaliagdo ao final da licenca? -
Data prevista para reavaliacdo -
Trata-se de awvaliagdo por junta? -
Data prevista para reavaliagdo pela junta? -
AFASTAMENTO
Gera Afastarmento? Sim
Dias de Afastamento Concedidos 3 |Data Inicin 21/03/2011 Data Fim 23/03/2011
PERITOS * |
Mome Augusto de Carvalho Fortes Q*:|

teste

Justificativa *

|+ HISTORICO DA PERICIA
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Pericia o

. Agenda

! Retificacdo Encaminhada

¥Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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Agenda

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

| e | Quarta - 2370372011 3 |
Horario Marme Tipo Pericia Situacdo
09:20 -09:40 ELGA EUMIDE= DE ARALID DOZ LICENCA  PARA  TRATAMEMTO DE Singular concluida

SANTOS

sallDE

¥Yoltar - Topo
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Pericia 3

IRIS PAULA DE SAMNTANA RAMOS MORAIS

DADOS DO PERICIADDO

fgendamento para Servidar

Mome Periciado ELGA EUNIDES DE ARAUID DDS SANTOS

SexD Feminino Cata de Mascirnento 16041974
ZPF 58449728154 R 11754

+ DADOS DO SER¥YIDOR

PERICIA 6672011 21/03/2011 15:06 (HORARIO DE BRASILIA)
COMCLUSAD DO LAUDD
DatasHora 21/037/2011 15:12
/ Tipo do Laudo LICEMNCA PARS TRATAMENTO DE salDE
SOLICITAR JUNTA OFICIAL ENMCAMIMHAMENTO PARA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Solicitar Junta Oficial: Serd encaminhado ao Gestor do SIASS ||Acompanhamento: Serd encaminhado a Equipe
para agendamento da Junta Oficial, Multiprofissional para Acompanharento,

§iAss Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor SQ_LI. M i n i Sté r i o d o
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|CID |J1EI - Influenza dewida a outro wirus da influenza [gripe] identificado

LAUDD
Data/Hora Conclusdo 21/03/2011 15:12
Tipo de Pericia LICEMC A PARA TRATAMENTO DE =alDE

TiTuLo MUOMERD DATA DE PUBLICACAD COMPLEMENTO

LEI Gllz 01/01/1990 Artigo 203
Diocurmento Legal :

ATO DE COMNCEZSA0 q4q499 21/01/2010 artigo 212

ATO DE COMCESSAD agas 20/01/2010 Artigo 333
CONCLUSAD DA PERICIA
Concessan
Conclusdo
PERGUNTAS
Dewvera retornar ao trabalho no final da licenga? -
Deverd retornar para reavaliacdo ao final da licenga? -
Diata prevista para reavaliacdo -
Trata-se de avaliacdo por junta? -
Data prewista para reavaliagdo pela junta? -
AFASTAMENTO
Gera aAfastarmento? Sim
g:janscggig;‘:“ame”m 3 Data Inicio 21/03/2011 Data Fim 23/03/2011

|+ HISTORICO DA PERICIA

v

e

¥nltar -

Tnnn
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COMCLUSAD DA PERICIA

Concessdo

Conclusdo

PERGUNTAS

Deverd retornar ao trabalho no final da licenca?

Devera retornar para reavaliacdo ao final da licenga?

Data prevista para reavaliagio

Trata-se de avaliagdo por junta?

Diata prevista para reavaliagdo pela junta?

AFASTAMENTOD
Gera Afastarmento? =im

gfjanscggigiz“ame”t” 3 |Data Inicio 21/03/2011 Data Fim 23/03/2011
JUSTIFICATIVA

— LROIEMF‘SALILA DE SANTANA RAMOS| oo 024370145

Justificativa *

TESTE

Confirmar Retornar

|+ HISTORICO DA PERICIA ,
~

~

¥nltar - Tnonn
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TiTULD NUMERD DATA DE PUBLICACAD COMPLEMENTO L

LEI G112z 01/01,/1990 Artigo 203
Documento Legal -

aTo DE COMCESSAD 9999 2170152010 artigo 212

aTo DE COMCESZAD et 2070152010 Artigo 333

COMCLUSAD DA PERICIA
Zoncessdo
Conclusdo

PERGUNTAS O site “http://hom1.siapenet.gov.b...

Deverd retornar an trab -

Devera retarnar para rg 9 & pericia esta concluida, Deseja realmente cancelar? .
Drata prevista para reayv,

Trata-se de avaliacdo p -
: (04 [ Cancelar J
Data prevista para reav -
AFASTAMENTO
Gera Afastamento? Sim
Dias de Afast .. .
Concedidos 3 |Data Inicio 21/03/2011 Data Fim 23/03/2011
JUSTIFICATIYA
IRI= PAULA DE SANTAMA RAMOS
Morme MORATS ZPF 310242701409
TEZTE

G OV ERNO FEDERAL

Recursos Humanos PAIS RICO E PAiIS SEM POBREZA
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Tabelas

. Funcionais

Yoltar - Topo
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Hpm-wmlu ao Siape Sadde / SIASS

Funcionais 2

;. Tempo Padrdo de Pericia Unidade Siass
! Feriado Local

. Configurar Diferenca do Horario de Brasilia

Yoltar - Topo

G OV ERNO F E D ER A
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e SIASE

Configurar Diferenca do Horario de Brasilia

Unidade Siass

Unidade de Sadde do Ministério do Planejamento & Gestdo - DF
Diferenca do Hordrio de

Brasilia

¥Yoltar - Topo

giAss Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor gﬁ-ﬂa de M I n I Ste r I o d o
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Ea Mihh&éﬁ@ﬁmﬂhn@mmwg Gestao

Agenda

.. Acompanhar Atend. e pericias
. Agenda Modelo
.. Agenda Perito/Quadro Técnico Multiprofissional
. Agendamento de Pericia
. Agendamento de Pericia - Gestor
* Junta Oficial
. Remanejar Agendamentos Perito/Quadro Técnico Multiprof,

.. Solicitar Retificacdo de Laudo

G OV ERNO FEDERAL
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Bemwvindo ao Siape Sadde / SIASS

Agenda Perito/Quadro Técnico Multiprofissional &
IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Unidade Siass UMDADE SIAST MP

Identificacdn Unica :l

Nome |

CPF [ ]

Tipo Consulta * perito Quadro Técnico Multiprofissional

]

* Campos abrigatarios

Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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Bemwvindo ao Siape Sadde / SIASS

Agenda Perito/Quadro Técnico Multiprofissional 5
IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Unidade Siass LIMDADE SIASS P

Identificacdo Unica :

Morme |

CPF 3024270 49

Tipo Consulta * Vlperito Quau:lru:u Técnico Multiprofissional

Consultar

* Campos obrigatarios

Yoltar - Topo

G OV ERNO FEDERAL
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—

Bemwindo ao Siape Saide / SIASS

Agenda Perito/Quadro Técnico Multiprofissional 5

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

Nome

CPF

Identificado Unica

Perito/Quadro Tecnico Multiprofissional

IRIS PAT¥A

310.242,701-49 6396215

Perito

Yoltar - Topo

©
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;}'i 2

Bemwindo ao Siape Saidde /

S
vAg Disponibilizar hordrio
<O> ara: O pericia Singular@Junta Médica
P4 (RArA:
v

|ﬂ SEG 2100372011 ” TER 220372011 ” ouA 231032011 || G 2470352011 ” SEX Z9/0352011 n|

06:00 - 06:20 0600 - 0620 06:00 - 06:20 06:00 - 06220 0600 - 06:20

0620 - 06:40 0620 - 0640 06:20 - 06:40 0620 - 06:40 0620 - 06:40

06:40 - 07:00 0640 - 0700 06:40 - 0700 06:40 - 07:00 0G40 - 0700

07:00 - 07:20 07:00 - 07:20 07:00 - 07:20 07:00 - o7|ora do hordrio de .

funcionamento da Unidade Siass

07:20 -07:40 07:20 - 0740 07:20-07:40 07:20 - 0730 L I e L]

07:40 - 0800 07:40 - 08:00 07:40 - 08:00 0740 - 08:00 O7:40 - 08:00

08:00 - 08:20 08200 - 08:20 08:00 - 08:20 08:00 - 08:20 03:00 - 08:20

08:20 - 08:40 08:20 - 08:40 08:20 - 08:40 08:20 - 08:40 0820 - 08:40

08:40 - 09:00 0840 - 09:00 03:40 - 09:00 08:40 - 09:00 0840 - 09:00
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