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Subsistema Integrado de
Atencio a 5aude do Servidor

Superintendéncia Regional do INSS /SUL




Pericia Oficial em Saude

E o ato que consiste na avaliacdo técnica de creesdlacionadas a saulde e
capacidade laboral, realizada na presenca do serpimr médico ou cirurgiao
dentista formalmente designado.

Um dos objetivos do SIASS é propiciar que todossesvidores federais em
atividade tenham um prontuario eletronico

A realizacao de pericia eletronicamente (SiapeSapdssibilita a_gestdo das
Informacdessobre saude e das acbOes de atencdo a saude dmrsedblico
federal.




INTERIORIZACAO
Regidao Su

SITUACAO ATUAL

— Quantitativo relevante de servidores lotados terior dos Estados;

— Dificuldade de deslocamento do servidor adoecpEp seu estado de
salde e pela falta de recursos orcamentario daesirg

— Dificuldades para deslocamento dos profissionaisa atendimento dos
servidores.

— Impacto desta demanda nas atividatkesunidadesdas CapitaisSC E PR




INTERIORIZACAO

O QUE FOI FITO:

1° PASSO: “Estadualizacao’do GT Estadual — Discusséao e definicdo da atuacao
para interiorizacéo . Definicdo da coordenacéao deteriorizacéo (SC).

Mobilizacdo da Unidade SIASS/INSS/CURITIBA em porio com Ministerio da
Fazenda e demais 6rgao participes;

2° PASSO:Definir cidades que poderiam ser polos/unidades/extensao &sSTApitais|

Demanda do interior para a unidade da Capital,;
Quantidade Orgaos Federais e servidores existentegiaa re

3° PASSO: Divulgacao e sensibilizacata Politica do SIASS atraves de visitas/conta
aos Orgaos Federais de Foz do Iguacu e Londrina rodeRChapeco, Joinville e
Blumenau em SC.
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INTERIORIZACAO

4° PASSO: _Reunibes ampliadasm Foz do lguacu, Londrina, Joinville e Chapecdé con

os Orgdos Federais locais, com a presenca do gestor idadeinda Capital,
Superintendéncia Regional do INSS e alguns repragentale orgaos participes, para
apresentacdo da Politica de Atencéao e definicaoldio€al.

5° PASSO:Reunides do GT localvisitas aos 6rgao que nao se fizeram presentes na
reunido, definicho da composicao do GT, cronograeaantamento PHP, técnicos,
espaco fisico, plano de acéo, etc.
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ROTEIRO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE INTERIORIZACA O

Identificacdo das instituicOes federais com representatividade no local

Constituicdo do GT

Tabulac&o dos dados informados na pesquisa

Apresentacdo do diagndstico da pesquisa

Definicdo e composicao de equipe multiprofissional que ir4 atuar na unidade

Planejamento e execucao das a¢des que serdo executadas pela Unidade




ANDAMENTO
PARANA

Unidade dd~o0z do Iguacu— GT formalizado, local definido - INSS, espaco seadaptado,
contrapartidas em definicdo — possibilidade de inagfar para abril/maio.

Orgéos envolvidos no processo de interiorizacao:

—> INSS
—> DEPEN
= ICMBIO
= UNILA
—> RFB
=—> ANVISA
—> MAPA
—> ABIN
= IFPR
= MTE
—> PROCURADORIA DA FAZENDA
= INCRA
— UTFPR
=—> IBAMA




Londrina — GT néao formalizado, discussao de local, mantendatmsitom os
orgaos estaduais para liberacdo de local, INSS nagedtspespaco fisico,
levantamento PHP, Grupo com bom entendimento lidcpale atencéo a saude.

Ponta Grossa — Manifestou interesse em iniciar discussé®iatdriorizacao do
SIASS — aguardando andamento de FOZ e Londrina.




SANTA CATARINA

CHAPECO - GT formalizado, grupo organizado, levantameri® R disponibilidade
dos 6rgéaos, definicao de local, agendado proximaidewampliada para 14.04
Composicao do GT:

INSS

IBGE

AGU

UFFS

PF

JOINVILLE - GT em formacéo, realizando levantamento PidBa@ando reunido
com SIASS Capital e GT Estadual, boas perspectivasipglantar uma unidade.

BLUMENAU E CRICIUMA - Dependendo de cronograma do GT Estadual,




RIO GRANDE DO SUL

SANTA MARIA — Tem unidade oficializada na Universidade FedertNSS é
parceiro.

CANOAS —Iniciou o debate com alguns 6rgaos, nao foi defiesizaco fisico,
estad aguardando regularizacdo de imovel do INSSaideirgdos ndo possuem
espaco fisico disponivel




FACILIDADES PARA INTERIORIZACAO

—> IMPLANTACAO DA UNIDADE NA CAPITAL

—> A RECEPTIVIDADE DOS ORGAO LOCAIS

— O APRENDIZADO DESTES DOIS ANOS E MEIO,

—




DIFICULDADES PARA INTERIORIZACAO

—> FALTA DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE:

=—> NUMERO DE SERVIDORES REDUZIDO;
=> SENTIMENTO DE ABANDONO DOS SERVIDORES DO INTERIOR;

= DIFICULDADE ORCAMENTARIAS PARA REUNIOES, DESLOCAMENTOS,
REFORMAS, ETC;

=) INDEFINICAO DO PAPEL DA UNIDADE DA CAPITAL NO
PROCESSO DE INTERIORIZACAO;

=> FALTA DE DIRECIONAMENTO NACIONAL DOS ORGAOS;




QUESTOES PARA DEBATE

QUAIS OS LIMITES E POSSIBILIDADES DA PROPOSTA DE EXTENSAO
DA UNIDADES

REALIZACAO DE ENCONTROS REGIONAIS (FACILITACAO PROCESSO
INTERIORIZACAO) POSSIBILIDADES ORCAMENTARIAS

DEFINIR E IMPLEMENTAR ACOES COMUNS A REDE REGIONAL —
PLANEJAMENTO COMUM

QUAL O PAPEL DAS UNIDADES NO PROCESSO DA INTERIORIZACAO

RESTRICOES ORCAMENTARIAS X CAPACITACAO EQUIPE INTERIOR —
IMPLANTACAO SISTEMA - CRIATIVIDADE




OBRIGADA.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL — INSS
Florianopolis/SC 48- 38217166
magda.castro@previdéncia.gov.br




