~iASS UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
s, PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Pl
UB NG SAST/UNIDADE SIASS — UFMG

Relato das Atividades
desenvolvidas no
primeiro ano da

Unidade SIASSUFMG

Belo Horizonte, 17 de junho de 2011.




{ASs | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS [
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS | [
SAST/UNIDADE SIASS — UFMG

Introducéo:

O SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Samd@eidor Publico Federal - foi
instituido através do Decreto 6.833, de 29 de a@il2009, com o0 objetivo de coordenar e
integrar acdes e programas nas areas de assishésaime, pericia oficial, promoc¢ao, prevencao
e acompanhamento da saude dos servidores da ddag#ds federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a politica de atenc8ald@le e seguranca do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida pelo DESAP/MPOG. &esuado a partir dos trés grandes eixos:
assisténcia, pericia e promo¢do a saude e aos rdethie processos de trabalho. Esta
fundamentado em informacgbes epidemiologicas, re-metacdo entre os eixos, no trabalho em
equipe multidisciplinar e na avaliacdo dos locags tchbalho, considerando os ambientes e
relacdes de trabalho, constituindo um novo paragigia relacdo saude e trabalho no servigo
publico.

Na UFMG, o SIASS esta vinculado ao Servico de Aeng Saude do Trabalhador
(SAST), que firmou acordo de cooperacao com o Gemdr Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear (CDTN) e com a Fundacéo Nacional de Sablt®&ASA), para atendimento de cerca
de 17 mil servidores ativos e inativos, quantitatgse estratificado de: 7.645 servidores ativos e
6.338 inativos totalizando 13.983 servidores na GFN386 servidores ativos e 187 inativos
totalizando 573 servidores na CDTN, 1.551 servislate/os e 1.124 inativos totalizando 2.675
servidores na FUNASA. “Esses Orgaos compdem a Wdaid8IASS-UFMG e, como
contrapartida, cedem meédicos e outros profissianesreforcam nossa equipe de atendimento”.

A Unidade SIASS-UFMG conta com um quantitativo desérvidores, quantitativo esse
estratificado de: 08 servidores na area AdminisaatOl Estatistico, 03 Engenheiros de
Seguran¢a do Trabalho, 05 Técnicos de Seguranc@ratmalho, 04 servidores na area de
Enfermagem, 01 Assistente Social, 01 Fisioterapei@aPsicélogos, 03 Médicos na area de
Clinica Médica (Assisténcia), 05 Médicos na are®@ddcia Médica, 01 médico Psiquiatra e 01
Médico do Trabalho, totalizando 36 servidores d&IGk 01 Assistente Social e 02 Médicos na
area de Pericia Médica, totalizando 03 servidoae€MTN; 01 servidor na area Administrativa,
02 Médicos na area de Pericia Médica e 02 Médioosrdbalho, totalizando 05 servidores da
FUNASA.

A primeira Unidade SIASS de Minas Gerais, Unidat®SS-UFMG completa um ano
de funcionamento e apresenta as atividades des@asho periodo.



iASS UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
e PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
UB NG SAST/UNIDADE SIASS - UFMG

NUumero de Atendimentos do SAST/Unidade SIASS-UFMG

O SAST/Unidade SIASS-UFMG realizou 9.144 atendirmgntsolicitados por 3.961
trabalhadores, pensionistas, dependentes e alistivdas.

Os trabalhadores com vinculo UFMG representam 62¢e9% atendidos e foram
responsaveis por 72,6% dos atendimentos. Os seegidmtom vinculo CDTN e FUNASA
representam 1,9% dos atendidos e foram responspeei$,2% dos atendimentos, conforme
Tabela 1.

Tabela 1 - Atendimentos do SAST/Unidade SIASS-UFMG periodo de maio de 2010 a maio
de 2011, por vinculo.

N° Trabalhadores/alunos N° Atendimentos
Vinculo N % N %
UFMG 2.478 62,6% 6.636 72,6%
Alunos UFMG 506 12,8% 839 9,2%
CDTN 47 1,2% 72 0,8%
FUNASA 29 0,7% 41 0,4%
IBGE 1 0,0% 1 0,0%
Outros Orgéos Publicos* 51 1,3% 83 0,9%
FUNDEP 319 8,1% 520 5,7%
Terceirizados, residentes, outros vinculos 530 13,4% 952 10,4%
Total 3.961 100,0% 9.144 100,0%

*FUNARTE, IBRAM, INCRA, Ministério da Justica, FUNDACENTRO, UFRO, Ministério da Agricultura, UFMT, UFOP,
UFOPA.

A Tabela 2 mostra a distribuicdo dos atendimentoSAST/Unidade SIASS-UFMG, em
funcéo do tipo de atendimento. Os atendimentoseaii&iR em Sadde, compostos por Pericia
Singular e Junta Médica, representam 42,1% (3.8 atendimentos realizados. Os
atendimentos de Enfermagem e Clinica Médica tetalin 3.183 atendimentos, e o0s
atendimentos do Nucleo de Saude Mental, PsiquiagriaPsicologia, somaram 1.469

atendimentos.



{ASs | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS [
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS | [
SAST/UNIDADE SIASS — UFMG

Tabela 2 - Distribuicdo dos atendimentos de Perom Salde e Equipe Multiprofissional
realizados no SAST/Unidade SIASS — UFMG, em furdi@tpo.

Atendimentos

Tipo de atendimento

N %
Junta Médica Oficial 442 4,8%
Pericia Singular 3.410 37,3%
Grupo Reinsercéo Profissional 85 0,9%
Senigo Social 197 2,2%
Psiquiatria 769 8,4%
Psicologia 700 7,7%
Clinica Médica 2.173 23,8%
Enfermagem 1.010 11,0%
Fisioterapia 6 0,1%
Exames Periddicos 352 3,8%
Total 9.144 100,0%

Em 36,7% dos atendimentos foi concedido afastamamtservidor, totalizando 63.534
dias de afastamentos. Desses, 1.647 (2,6%) foi gawepanhamento de familiar e 61.887

(97,4%) dias foram para tratamento da saude daiprtspbalhador.

| - PERICIA EM SAUDE

1) Pericia Singular e Junta Médica

O mbdulo de Pericia em Saude do Sistema SIAPE Sd&didémplantado no
SAST/Unidade SIASS — UFMG em maio de 2010.

Dos atendimentos de pericias em saude, no SisteARESSaude, 83,8% foram de
pericia singular e 16,2% de junta médica. Os tipwss freqlentes foram “Licenca para
tratamento de saude”, “Licenca por motivo de doesrpgapessoa da familia ou dependente” e

“Avaliacdo para isencdo do imposto de renda solbpaentadoria”. (Tabela 4)
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Tabela 4 — Pericias concluidas por tipo de pericia.

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS; UF da Unidade do SIASS: MG; Data inicio:

Rl 17/05/2010; Data fim: 16/05/2011

Tipo Pericia Singular | Junta = Total Geral
LIC 0 DE SAUDE 2265 12 2277
LIC 0 DE SAUDE POR JUNTA OFICIAL 0 3z 32
LIC EM PESSOA DA FAMILIA OU DEPENDENTE (ATE 60 DIAS) 157 0 157
AV MPOSTO DE RENDA SOBRE A APOSENTADORIA 0 78 79
LI DU MOLESTIA PROFISSIONAL 39 3 42
LA POR DOENCA NAD ESPECIFICADA EM LEI PARA FINS DE APOSENTADORIA 0 25 25

AV RE PEHSAOD 7 1" 12
AL 0 9 9
A\ 12 [ 18
AV TIVA DE SERVIDOR POR 5 9 14
DEPENDENTE 0 1 1
DOENGA ESPECIFICADA EM LEI PARA FINS DE INTEGRALIZAGAO DE PROVENTOS 0 [ [

FINS DE CONCESSAO DE PENSAO VITALICIA 0 2 2

POR INVALIDEZ 0 4 4

RA FINS DE PROCES SO ADMINISTRATIVO DISC 0 2 2

AV DA NECESSIDADE DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM INSTITUIGA \, & CONTA DE RECURSOS PUBLICOS 0 1 1

Total

B
8
g

Singular 83,80%
Junta 16,20%

Fonte: SIAPE Saude.

Dos afastamentos concedidos, 27% foram aos tratmés com cargo de Técnico de
Enfermagem, que somaram 19% dos dias de afastasnamoedidos, 11% aos Assistentes em
Administracdo, que totalizaram 15% dos dias de taf@entos, 10% em Auxiliar de
Enfermagem, totalizando 9% dos dias de afastament6% aos Professores 3° Grau, que
somaram 13% dos dias de afastamentos. (Grafic&d 1 e
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Ocorréncias de Afastamentos por Cargo

UF da Uniclade do 51455 MC; Unidade do S1455; 51455 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS CERAIS; Feriodo de Conclusdo da Pericia;
17/05/2010 a 16/0572011; Resultados mais Significativos: 100
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Grafico 1 — Ocorréncias de afastamentos por cargo.
Fonte: SIAPE Saude

N° de Dias de Afastamento por Cargo
IUF da Unidade do 51455; MG; Unidade do SIASS: 51455 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS; Perfodo de Conclusdo da Fericia:
17/05/2010 a 16/05/2011; Resultados mais Significativos: 100
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Grafico 2 — Numero de dias de afastamento por cargo
Fonte: SIAPE Saude
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2) Grupo de Reinsercao Profissional

O Grupo de Reinsercéo Profissional — GRP - assesspericia em salude com o objetivo
de integrar os servidores que apresentam suspeitandacdo em sua capacidade fisica ou
mental, por meio da avaliacdo da capacidade labar& Grupo desenvolve agcdes como: visitas
para avaliacdo do local de trabalho, avaliacdewithahis, entrevistas com o servidor e com a
chefia e discussdo em grupo, numa abordagem ist¢gstinar e de complementaridade.

A Pericia em Saude encaminhou 39 servidores p@RRdo quais 30 foram reinseridos.

Il - Registros de atestados de curta duracao

S&o considerados atestados de curta duracdo aquel@sio ultrapassem 5 dias corridos,
ou 14 dias acumulados no periodo de 12 meses.

Foram registrados 977 atestados de curta duragd®, sgmaram 1.865 dias de
afastamento, sendo o mais frequiente o afastametd grompanhamento de familiar ou
dependente (CID Z76.3), seguido da CID JO1 (Sieusguda), e dor lombar baixa (CID
M54.5). (Graficos 3 e 4)

Registro de Atestados por CID

UF da Uniclacle do SIASS: MG; Unidade do SIASS: 51455 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MIMNAS GERAIS; Emissdo do Atestado: 17/05/2010 a
16/05/2011
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Grafico 3 — Registro de atestados por CID.
Fonte: SIAPE Saude
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Total de Dias de Afastamento por CID

UF da Unidacle do 51455: MG; Unidade do SIASS: S1455 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MIMAS GERAIS; Emissdo do Atestado: 17/05/2010 a
16/05/2011
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Grafico 4 — Total de dias de afastamento por CID.
Fonte: SIAPE Saude

lIl — Promocéo e Vigilancia em Saude

A Equipe Multiprofissional em Vigilancia e Promoc&p Saude é composta por

profissionais de diferentes formacdes e especadgl@om atuacdo no ambito da pericia oficial

em saude, vigilancia e promocao da saude, quesamak intervém nas questdes de saude sob

diferentes angulos da dimenséo biopsicossocial.

A Equipe integra os setores de Medicina clinicdeimagem, Engenharia de Seguranca

do Trabalho, Fisioterapia, Saude Mental e Servigrigh atendendo aos parédmetros

estabelecidos pela Politica de Atencdo a Saudgwa&ea do Servidor Publico Federal — PASS

e agueles estabelecidos pela UFMG.
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1) Seguranca do Trabalho

a) PPRA - Programa Prevencédo de Riscos Ambientais

Para atender a determinacdo do MPOG (MinistérioPtimejamento, Orcamento e
Gestao) sobre avaliacao de riscos ambientais, d &Afdade SIASS-UFMG iniciou o PPRA,
nos moldes da NR-09 do MTE (Ministério do Trabath&mprego), como parte integrante do
conjunto mais amplo das iniciativas no campo dagedo da saude e da integridade dos
servidores, nas Unidades da UFMG. O relatorio gadibilizado para o diretor de cada unidade
que deverd providenciar meios para implementareasmendacgfes contidas no PPRA com
assessoria da SEST (Servigo de Engenharia de $eguda Trabalho).

O PPRA foi concluido em 05 (cinco) unidades: Calébgcnico, Escola de Veterinaria,
Faculdade de Farmacia, Instituto de Ciéncias Exéiepartamento de Quimica) e Faculdade de
Odontologia. Esta em fase de execucdo em 07 (setelades: Escola de Ciéncias da
Informacdo, Escola de Educacgdo Fisica, Fisioterapiderapia Ocupacional, Escola de
Engenharia, Faculdade de Educacéo, Faculdade asofidl e Ciéncias Humanas, Faculdade de

Letras e Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

b) Comisséao Interna de Saude do Servidor Publico (SSP)

A Portaria Normativa SRH n°03, de 07 de maio deD2&dtabelece orientacbes basicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor SSNOCaos 6rgaos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Publica Fedddahtre outras diretrizes, a NOSS prevé a
criacdo das Comissoes Internas de Saude do SePRuiidhdico nos érgados e instituicbes publicas
federais, para ampliar o espaco de autonomia, adimue os servidores possam contribuir com
a regulacdo de suas atividades e negociar com @iattagdo mudancas no ambiente e na
organizacao do trabalho com foco na prevencaoiderges e agravos a saude.

Dessa forma, as CISSP deverdo propor acdes voltadasomocdo da saude e
humanizacdo do trabalho com estimulo a participai@® servidores, compreendidos como
agentes transformadores da realidade. A CISSP esstdase de implantacdo na Escola de

Veterinaria, na Faculdade de Farmacia, no Colégmito e no Instituto de Ciéncias Exatas.

c) Oficina de prevencao de disturbios osteomuscules

Tem o objetivo sensibilizar e instrumentalizar @balhadores, em especial os membros
da CISSP, a identificar e analisar o contexto dealho e suas implicacées no processo de saude

— adoecimento, pretendendo assim contribuir patasenvolvimento de estratégias coletivas de
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enfrentamento visando a melhoria das condigBesatdalho. O inicio do projeto nas Unidades
académicas estd vinculado a implantacdo da CISSRwés dos dados estatisticos do
SAST/Unidade SIASS-UFMG e da identificacdo, peloembros da CISSP, dos riscos
ergondmicos nos ambientes de trabalho sera posdalmrar acées de prevencdo de disturbios

osteomusculares e apoio a saude do trabalhador.

d) Cursos e Treinamentos

O SEST ministra cursos na area de seguranca dohoatCurso para membros de CISSP

e Curso para brigadistas.

Curso para membros de CISSP

O curso de CISSP - Comisséao Interna de Saude dal&ePublico Federal - tem como
objetivo orientar os membros da comissao, geraraitharimento e estimulo para que 0s
servidores possam propor acdes voltadas a promdg@aide e melhoria de seu ambiente de
trabalho. O curso esta sendo oferecido em cumptor@eNOSS - Norma Operacional de Saude
do Servidor - Portaria Normativa n°03 de 07 de nt&d®010 sendo obrigatério com exigéncia
de uma carga horaria minima de 20h. (vinte horAgdndendo ao artigo 21 da referida portaria,
0S cursos serdo continuos e propostos pelas eqigpeilancia e promocéo ou pela prépria
CISSP.

Curso para brigadistas

Tem como objetivo treinar e capacitar servidoresgéistas) para atuarem na
prevencdo, abandono de area, combate a principiocéadio e panico, além de prestar os
primeiros socorros, dentro de uma area pré-establaleToda empresa legalmente constituida
deverd constituir Brigada conforme legislagdo: N¥or(na Regulamentadora) 23 do MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego), aprovada palgdPia 3.214/1978, IT (Instrucdo Técnica)
12/ CBMMG, Lei 14.130 de 19/12/2001, que dispdesa@bprevencao contra incéndio e panico
no Estado e da outras providéncias. Publicado r@midiOficial do Estado de 20/12/2001,
Decreto 44.746 de 29/02/2008 - Regulamenta a Ldi3D4 de 19 de dezembro de 2001, que
dispde sobre a prevencéo contra incéndio e paoidestado e da outras providéncias. Publicado
no Diario Oficial do Estado de 01/03/2008, NBR (MarBrasileira de Registro) 14.276/2006 da

ABNT (Associacéao brasileira de Normas Técnicasju€3o tem periodicidade anual.
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Outros treinamentos e atividades com participagd®EST sdo: Treinamentos basicos
para servidores do DRH, Biosseguranca na Faculdidédontologia, Biosseguranca no
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, CIPA do Hospitids Clinicas, Combate a incéndio na
Faculdade de Farmacia e no Instituto de Ciénciak@icas, e risco quimico em laboratério na

Escola de Engenharia e Colégio Técnico.

e) Acidentes de Trabalho

No Setor de Engenharia de Seguranca de Trabalhmfootificados 51 acidentes, e 43
foram caracterizados como acidentes de trabalhmos® acidentes bioldgicos, 34 acidentes

tipicos e 4 acidentes de trajeto.

2) Projeto Fisiolaboral

O projeto propde atividades que tém por objetivdhorar a percepcéo corporal dos
trabalhadores e favorecer o conhecimento sobre atsref do trabalho associados ao
adoecimento, para a promoc¢ao de auto cuidado noeataebde trabalho. Os trabalhadores
recebem orientacbes ergondmicas durante o desempeémhsuas atividades laborativas.

Atualmente, o projeto concentra suas atividadeSarmapus Saude, atendendo a diversos setores.

No Hospital das Clinicas, 488 trabalhadores disintparticiparam do Projeto

Fisiolaboral, totalizando 1.477 atendimentos cetetie 6.982 participacdes.

3) Saude Mental

O setor de Saude Mental (Psiquiatria e Psicologiegntém acompanhamento
psicoterapico, avaliacdes de personalidade cogratikealizacdes de conclusdes para subsidiar a
pericia em saude e o Grupo de Reinsercédo Prof@sibaram realizados 680 atendimentos de
psicologia e 498 atendimentos de psiquiatria.

Outras ac¢les: capacitacdo de equipe multiprofiakipara o projeto de psicoeducacéo;
formacédo do grupo de trabalho: Autoestima e quddidde vida com o objetivo de promover
melhoria na qualidade de vida e salude dos sengdooen reunides quinzenais, sendo (10) dez
sessoes para cada ciclo de trabalho.

11
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4) Enfermagem do Trabalho

Os profissionais da area da enfermagem do trahadinticiparam das campanhas de
vacinagdo (H1N1, toxoide tetanica e contra hep8iteNo periodo de junho de 2010 a abril de
2011 foram vacinadas 4.993 pessoas.

5) Programa Qualidade de Vida no Trabalho — Pro Rédria de Recursos Humanos

O Programa Qualidade de Vida no Trabalho é uma deaBro-Reitoria de Recursos
Humanos, por meio do Programa de Formacao IntaggaQualidade de Vida na Gestédo de
Pessoas - PROFIQ, e em parceria com o Centro B&pbhtiversitario (CEU), a Coordenadoria
de Assuntos Comunitarios (CAC) e a Escola de Educdgisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (EEFFTO). O programa inclui as ativetade Ginastica, Hidroginastica, Grupo de
Corridas e Danca de Salédo exclusivamente paradseeg efetivos da UFMG.
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