
Seja Participativo

Tipos de Exames

A medida sancionada pela Presidência da República é uma 
conquista de todos os servidores e um compromisso da 
Administração. Portanto, é nosso dever fazer com que 
ela funcione plenamente. Afinal, cuidar do bem-estar de 
quem trabalha para a sociedade é cuidar do bem-estar 
de todos os brasileiros.

Os servidores terão a sua disposição uma variedade 
de exames clínicos e testes preventivos. As unidades 
de recursos humanos de cada órgão ou entidade  
estabelecerão quais os exames necessários para cada 
servidor. Estes serão feitos de acordo com o tipo de 
trabalho exercido.

Nossa Conquista
Nosso Compromisso

Medidas de prevenção 
à saúde do servidor. 

Contagiante aqui só o sorriso.

EXAMES
PERIÓDICOS
DE SAÚDE



Conheça a Base Legal da medidaExames Periódicos de Saúde

Periodicidade dos Exames

A boa medida surge com o Artigo 206-A da Lei 8.112/90. 
O exame periódico de saúde para o servidor foi 
regulamentado pelo Decreto 6.856/09.

Os exames serão anuais ou bienais, a depender da idade 
e do tipo de risco a que é submetido o servidor.

Recursos
A saúde do servidor é uma das prioridades da SRH. Os 
recursos para a realização dos exames periódicos de 
saúde já estão disponíveis.

Quem trata tão bem a sociedade, merece toda a atenção.

Objetivos e Vantagens

Por meio da Secretaria de Recursos Humanos – SRH – e 
de um decreto aprovado pela Presidência da República, 
a saúde do servidor ganha um novo patamar de atenção. 
A partir de agora, é obrigatória a realização de exames 
periódicos de saúde para os servidores (ocupantes 
de cargos efetivos, de cargos comissionados ou de 
natureza especial). Os gestores públicos têm papel 
importantíssimo nesse processo.

Gestores: papel importante

É papel dos gestores manterem-se informados acerca 
dos direitos dos servidores. Os exames periódicos de 
saúde fazem parte da Política de Atenção à Saúde 
do Servidor. A Secretaria de Recursos Humanos do 
Ministério do Planejamento está pronta para dirimir 
quaisquer dúvidas que venham a surgir.

Para o Servidor:

• Possibilidade de prevenção a doenças
• Exames totalmente custeados pela União
• Melhoria da qualidade de vida do servidor
• Estimula cuidados com a saúde
• Garantia do sigilo das informações e procedimentos

Para a Administração:
• Conhecer de perto como anda a saúde do servidor
• Coletar informações para a prevenção de doenças do trabalho
• Contribuir para a formação do perfil epidemiológico dos servidores 
• Identificar as condições de trabalho do servidor
• Promover o bem-estar em seus quadros


