19 Dia (06/12/2011)

Horario
8h

8h30 - 10h

10h —10h20

10h20 -
11h50

12h

14h —15h30

15h30 -
15h50

15h50 -
17h20

17h20

Atividades

Credenciamento

Oficina 1

Oficina 2

Oficina 3

Convivéncia e

Benchmarking

Oficina 1
(continuacdo)

Oficina 2
(continuacao)
Oficina 3
(continuacao)

Oficina 1
(continuacdo)

Oficina 2
(continuacdo)
Oficina 3
(continuacdo)

Convivéncia e

Benchmarking

Oficina 1
(continuacao)

Oficina 2
(continuacao)
Oficina 3
(continuacdo)

Tematicas/Palestrantes Local
InscricOes e Entrega de Material A definir
QVT e Mudanga Cultural nas Organizagdes Publicas
Brasileiras: Problemas, Desafios e Perspectivas.
Sérgio Barroca e Luiza Ferreira
Assédio Moral e Violéncia no Trabalho
Vitor Barros e Lis Soboll
Gestdo de QVT nas OrganizagOes Publicas Brasileiras:
Dificuldades e Perspectivas para os Gestores
Tania Figueira e Rosemary Wargas
Espago para contato e trocas de informagdes entre os
participantes do evento
QVT e Mudanga Cultural nas Organizagdes Publicas
Brasileiras: Problemas, Desafios e Perspectivas.
Sérgio Barroca e Luiza Ferreira
Assédio Moral e Violéncia no Trabalho
Vitor Barros e Lis Soboll
Gestdo de QVT nas OrganizagOes Publicas Brasileiras:
Dificuldades e Perspectivas para os Gestores
Tania Figueira e Rosemary Wargas
Almoco
QVT e Mudanga Cultural nas Organizagdes Publicas
Brasileiras: Problemas, Desafios e Perspectivas.
Sérgio Barroca e Luiza Ferreira
Assédio Moral e Violéncia no Trabalho
Vitor Barros e Lis Soboll
Gestao de QVT nas Organizagdes Publicas Brasileiras:
Dificuldades e Perspectivas para os Gestores
Tania Figueira e Rosemary Wargas
Espaco para contato e trocas de informacgdes entre os
participantes do evento
QVT e Mudanga Cultural nas Organizagdes Publicas
Brasileiras: Problemas, Desafios e Perspectivas.
Sérgio Barroca e Luiza Ferreira
Assédio Moral e Violéncia no Trabalho
Vitor Barros e Lis Soboll
Gestao de QVT nas Organizagdes Publicas Brasileiras:
Dificuldades e Perspectivas para os Gestores
Tania Figueira e Rosemary Wargas
Apresentagdes Culturais



22 Dia (07/12/2011)

Horario
8h —9h40
9h40 - 10h

10h - 12h

12h
14h —15h40

15h40 - 16h

16h
17h30

Atividades
Credenciamento
Abertura
Conferéncias

Mesa-redonda 1

Convivéncia e
Benchmarking
Posteres

Tematicas/Palestrantes
Inscri¢gdes e Entrega de material
Autoridades e Coordenacao do Evento
* As Semanas para a Qualidade de Vida no Trabalho: A
Experiéncia Francesa da Rede da Agéncia Nacional pela
Melhoria das Condi¢Ges de Trabalho (ANACT).
Dominique VANDROZ
* Qualidade de Vida no Trabalho no Contexto da Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal
Sérgio Antonio Martins Carneiro (MPOG)
Almoco
Assédio Moral e Impactos na QVT no Setor Publico.
Ana Magndlia Mendes, Lis Soboll e Leandro Soares
Espago para contato e trocas de informagdes entre os
participantes do evento
Relatos de Experiéncias e Resultados de Pesquisas
Apresentacoes Culturais

Local

A definir



32 Dia (08/12/2011)

Horario

8h —9h40

9h40 - 10h

10h —11h40

11h40-12h
12h

14h —15h40

15h40 - 16h

16h

17h30

Atividades
Mesa-redonda 2

Convivéncia e
Benchmarking
Mesa-redonda 3

Convivéncia e
Benchmarking

Mesa-redonda 4

Convivéncia e
Benchmarking
Encerramento e
Coquetel

Tematicas/Palestrantes Local
QVT: Estudos Empiricos
Tatiane Paschoal, Rodrigo Ferreira e Magali Guimaraes
Espago para contato e trocas de informagdes entre os
participantes do evento
Jornada de Trabalho e Impactos Sobre QVT
José Newton de Aratijo, J6filo Moreira Junior e Glica Starling
Diniz
Espago para contato e trocas de informagdes entre os
participantes do evento
Almoco A definir
Estado, Cidadania e Servigo Publico: Problemas e
Perspectivas em QVT
José Henrique de Faria, Cleverson Pereira e Daniel Colombo
Espago para contato e trocas de informagdes entre os
participantes do evento
Sessao de Encerramento e Premiagdo dos Melhores Pdsteres
do I CQVT SPB
Apresentagdes Culturais
Entrega de Certificados



