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APRESENTAÇÃO DO CURSO

O Governo Federal, por intermédio do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, vem empreendendo esforços no sentido de resolver antigas questões relacionadas à saúde e segurança do trabalho na Administração Pública Federal. Neste sentido, foi construída a Política de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal (PASS), que é uma política transversal de gestão de pessoas com diretrizes de natureza normatizadora, mas com pactuação e implantação desconcentrada entre os atores envolvidos e os diferentes órgãos da Administração Pública Federal - APF. 

A PASS foi estabelecida quando da instituição do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Público Federal (SIASS) pelo Decreto nº 6.833 de 29.04.09, e prevê a constituição de acordos de cooperação técnica, com otimização de recursos e formação de redes de serviços, para gestão compartilhada de ações relacionadas à saúde e segurança nos locais de trabalho, apoiadas por sistemas de informação.

Cabe ao Departamento de Saúde, Previdência e Benefícios do Servidor (DESAP/SRH-MP) o desafio de coordenar a construção coletiva da PASS, o que requer a pactuação de novos conceitos, de princípios e de diretrizes capazes de aglutinar técnicos da área de saúde de diferentes órgãos.
Nesse patamar, a avaliação da capacidade física e mental para o trabalho dos servidores públicos federais (capacidade laborativa) tomou nova dimensão com o conceito de perícia em saúde, ao transcender os limites do campo da medicina e envolver outros conhecimentos da área da saúde, e ao separar a concessão administrativa da avaliação pericial, restringindo assim a perícia documental. 

Neste contexto, o Curso de Pós-graduação Lato Sensu “Especialização em Perícia Oficial em Saúde” pretende qualificar o ato pericial como estratégia de isenção técnica na gestão de pessoas e não como mero ato administrativo e trabalhar com a análise pericial a partir do ambiente onde o servidor está inserido, seja ele profissional, familiar ou social, o que favorece a construção do conhecimento entre a teoria e a prática, ligada à experiência e a rotina profissional que se deseja qualificar e aperfeiçoar. 

Ademais a realização do curso viabilizará a aquisição de competências cognitivas, habilidades e atitudes ao médico e ao cirurgião-dentista independente de localização, em um ambiente de aprendizagem virtual, eficiente, compartilhado, propício ao diálogo, à troca de experiência, à disseminação de práticas exitosas, de inquietações e de reflexões.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: 

· Qualificar a atividade de perícia oficial em saúde, a fim de ampliar a capacidade de avaliação laborativa do servidor público federal e a emissão de laudos periciais, realizados pelo médico perito e pelo cirurgião-dentista perito, sob a orientação de critérios técnicos, contribuindo de forma significativa para a melhoria contínua de gestão de pessoas.

Objetivos Específicos: 

Espera-se que o servidor, ao final do curso, seja capaz, dentre outras competências:

· Compreender os fatores determinantes que corroboram para as ausências do servidor no ambiente de trabalho.

· Repensar coletivamente as práticas médicas e odontológicas e propor alternativas de concretude na atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor.

· Diferenciar as situações de cunho administrativo, sob a responsabilidade da gestão de recursos humanos, daquelas que requer avaliação da capacidade laboral sob o ponto de vista técnico, de responsabilidade pericial.

· Promover a integração da perícia em saúde com as demais áreas de saúde e segurança do trabalho, tendo como foco a integralidade da saúde do servidor.

PÚBLICO-ALVO: Servidores públicos federais ocupantes de cargo efetivo de médicos e cirurgiões-dentista (odontólogo), peritos em saúde, integrantes das unidades do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS).

-NÚMERO DE VAGAS : 200 (Duzentas)

-NÍVEL: Pós-graduação Lato Sensu - Especialização

-MODALIDADE: Modalidade a distância (EAD)

-CARGA HORÁRIA: 360 horas

INSTITUIÇÃO EXECUTORA DO CURSO:

Fundação Paulista de Tecnologia e Educação, por meio do Centro Universitário de Lins/SP (Unilins).
ESTRUTURA DO CURSO

O Curso inicia sua primeira etapa em 27 de março de 2012, momento em que ocorrerá à ambientação, onde os alunos se familiarizarão com as ferramentas ao site. Em 09 de abril de 2012 começa a ser ministrado o conteúdo programático e em 05 de junho de 2013 o curso se encerra, com a avaliação final presencial.

O Curso é dividido em 06 módulos, com carga horária distribuída de modo variado entre os módulos, a depender do conteúdo das disciplinas a serem ministradas.

Ao final de cada módulo está prevista a realização de videoconferência, que acontecerá em salas virtuais onde os alunos, em seus respectivos locais de trabalho ou residência, utilizando computadores com acesso à internet, por meio de banda larga, poderão ouvir, ver e ler informações em conjunto com docentes e/ou convidados, previamente definidos pela coordenação do Curso.

Estão previstos dois eventos presenciais, o primeiro para 28 de agosto de 2012, em oficina prévia ao 3o Fórum de Perícia Oficial em Saúde, e o segundo para 05 de junho de 2013, em oficina prévia ao 4o. Fórum de Perícia Oficial em Saúde para realização da avaliação final e entrega do trabalho de conclusão de curso. Nestes dois encontros, a princípio, haverá ônus para o aluno no deslocamento até o estado pólo de apoio presencial. 

Principais temáticas a serem trabalhadas durante o curso:

	Módulos
	Descrição
	Carga horária

	1
	· Introdução ao curso de Pós-Graduação Lato-Sensu – “Especialização em Perícia Oficial em Saúde”

· Perícia em saúde no Brasil

· A abordagem transdisciplinar na avaliação da capacidade laborativa do servidor

· O perfil do perito em saúde
· Regime jurídico dos servidores públicos da União (Lei 8112/90)
· Atribuições gerais e a legislação aplicada à Perícia Oficial em Saúde
	60h

	2
	· Os princípios éticos e técnicos que regem a Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal.

· Conceitos aplicados à Perícia em Saúde.

· Avaliação Pericial Oficial em Saúde

· Normas de Biossegurança e controle de riscos à saúde do servidor público federal.
	60h

	3
	· A integração da ação pericial com as demais áreas da saúde e segurança do trabalho numa perspectiva de atenção à saúde do servidor

· Doenças ocupacionais e acidentes de trabalho.
· Sistemas de informação em saúde no serviço público federal 

· Modalidades de Perícia Oficial em Saúde (Junta Oficial e Perícia Singular em Saúde)

· - Gestão em Perícia
	60h

	4
	· Metodologia Científica

· Orientação inicial do TCC
· Parâmetros Técnicos de Referência para os Afastamentos por Razões Médicas e Odontológicas durante a avaliação da capacidade laborativa dos servidores.
	40h

	5
	· Procedimentos e documentos relacionados à Perícia Oficial em Saúde e suas aplicabilidades (Atestados de Saúde, Pareceres e Relatórios, Laudos Periciais, Declaração de Comparecimento).

· Incapacidade e capacidade laborativa, Doenças incapacitantes.
· Doenças mais comuns no afastamento do servidor na área médica: Doenças mentais e comportamentais; Doenças osteo-musculares, Doenças do aparelho cardio-respiratório.
	70h

	6
	· Informações adicionais do ambiente ou da equipe multiprofissional de apoio para a tomada de decisão pericial e acompanhamento para os casos indicados. 
· O uso da Classificação Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde – CID 10 e da Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF) da Organização Mundial de Saúde (OMS) durante as avaliações da capacidade laborativa dos servidores.
	60h

	
	· Encerramento – avaliação final – atividade presencial
	10h

	TOTAL DE HORAS
	360h


AVALIAÇÃO DO APROVEITAMENTO DO ALUNO

Optou-se por enfatizar a avaliação formativa, adotando várias estratégias de avaliação durante o processo de aprendizagem, voltadas para corrigir e reorientar esse processo, quando necessário, de modo a favorecer a construção do conhecimento.

Dessa forma, farão parte do curso avaliações que apresentem situações–problema, que levem os alunos a pensar, fazendo com que, na resposta, demonstrem saber raciocinar, compreender e interpretar o problema proposto. As formas de verificação do rendimento do aluno deverão ser, portanto, eficazes no sentido de propiciar o entusiasmo e a motivação para a aplicação da metodologia da educação à distância como modalidade educacional.

Os participantes do curso poderão estudar no horário de sua conveniência, sendo que deverão assumir o compromisso de cumprir o calendário de atividades por disciplina/módulo oferecido.

As atividades de avaliação têm o objetivo de atribuir notas ao desempenho (aproveitamento) do aluno.  O modelo adotado prevê como obrigatória a realização das seguintes atividades de avaliação da aprendizagem:

· As avaliações a distância: os modos de avaliação serão definidos pelos professores responsáveis pela disciplina ou assunto e, no decorrer do período, estarão disponibilizados por meio digital, no ambiente virtual de aprendizagem que compreende trabalhos individuais ou em grupos, realização de questionários on-line, participação em fóruns de discussão, videoconferências,  ou chats, observando o plano de curso de cada disciplina ou assunto.

· As avaliações presenciais: ao final do curso será realizada a etapa presencial de avaliação (prova escrita e entrega do TCC/artigo) em Brasília. Essa avaliação obrigatoriamente deverá ser por escrito, englobará os conteúdos das disciplinas respectivas dos eixos e será arquivada na Secretaria da UNILINS. 

· Em situações nas quais o professor-tutor (formador) constatar que o aluno (educador em formação) apresenta dificuldades para o desenvolvimento das atividades a distância, haverá a possibilidade de uma recuperação, que será definida pela coordenação do curso, entende-se que a recuperação do aluno deve ocorrer no decorrer do seu processo de estudos.

A média final será composta por 60% da média das avaliações à distância e 40% da média das avaliações presenciais (prova escrita e confecção do TCC/Artigo). 

O aproveitamento do aluno em cada disciplina será expresso nos níveis de conceitos equivalentes a intervalos de notas numéricas, conforme descrito a seguir:

Tabela de conceitos

	Conceito
	Média

	A – Excelente
	9 a 10

	B – Bom
	8 a 8,9

	C – Regular
	7 a 7,9 

	R – Reprovado
	0 a 6,9


Para obter aprovação em cada disciplina o aluno deverá obter no mínimo conceito “C” e 100% de frequência nas avaliações presenciais.

Será considerado aprovado no Curso e com direito a receber o Certificado o aluno que cumprir, concomitantemente, as seguintes condições:

a) Aprovação em todas as disciplinas no prazo previsto no cronograma do Curso;

b) Aprovação do TCC.

Nesse enfoque, aluno e professor devem verificar em conjunto o resultado que alcançaram para saberem o aprendizado que realizaram. Ainda, a verificação do processo de ensino-aprendizagem deve ser o mais coerente possível e não esporádico. O processo é contínuo e, como tal, deve ser verificado em vários intervalos para que as partes envolvidas possam discutir os problemas que estão ou não facilitando o aprendizado contínuo por intermédio das disciplinas do curso.

A relação entre os agentes do curso: Aluno x Professor x Tutor será feita mediante preenchimento de questionário de avaliação (Anexo II) disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem - AVA.

Os alunos com aproveitamento igual ou superior a 7,0 serão certificados com o título de Especialista em Perícia Oficial em Saúde. 

Caso algum aluno não obtenha a média final mínima para aprovação (7,0) haverá a possibilidade de o referido aluno requerer Prova Substitutiva, em prazo de até 15 dias a contar da data da prova presencial final e a mesma será realizada na cidade de Lins na sede da UNILINS com ônus para o aluno em relação ao deslocamento.

Os alunos que concluíram o curso, mas não obtiveram o aproveitamento para a certificação, receberão declaração com as disciplinas e respectivas notas.

COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CURSO

O curso conta com um grupo de profissionais, sendo eles: médico, cirurgião-dentista, pedagogo e agente administrativo, e respectivos suplentes, que tem entre outras funções a de:

-acompanhar o curso de maneira a assegurar que suas atividades correspondam às diretrizes e características da Política de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho do servidor e as normas legais que regem a educação a distância.

· Proceder análise, avaliação e validação qualitativa dos recursos técnicos, administrativos e acadêmicos disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

· estabelecer reuniões periódicas com a Unilins, de modo a assegurar a qualidade da execução e o domínio dos resultados e processos de ensino aprendizagem.

·  Acompanhar, através de relatório de avaliação nominal, por disciplina, o desenvolvimento de cada módulo de maneira a assegurar o processo de ensino aprendizagem.

PROCESSO SELETIVO

As vagas estão distribuídas entre as unidades do SIASS em todas as regiões do país, segundo o número de peritos atuantes e demanda de capacitação. Cada unidade receberá um comunicado, através do e-mail formacao.siapesaude@planejamento.gov.br,  com o respectivo número de vaga a ser preenchida.

O gestor da Unidade do SIASS deverá indicar à Comissão Técnica do Curso, por meio do endereço eletrônico formacao.siapesaude@planejamento.gov.br, o(s) aluno(s), de forma a preencher exatamente as vagas destinadas à respectiva Unidade, observando os seguintes REQUISITOS: 

· Ser médico ou cirurgião dentista atuante na Unidade do SIASS.

· Ter conhecimento básico de informática.

· Aplicar o conteúdo do curso na rotina do trabalho da unidade do SIASS.

· Assinar termo se comprometendo a concluir o curso, observando o artigo 46 da Lei 8.112/90, que dispõe sobre reposição ao erário em caso de desistência ou abandono sem justificativa cabível.

Havendo um número de candidatos superior ao número de vagas destinadas à unidade, caberá ao gestor da mesma selecionar os profissionais a serem indicados, segundo os critérios abaixo:

· Disponibilidade pessoal para cumprimento da carga horária, incluindo tempo para estudo (favorável àqueles com maior disponibilidade);

· Participação no treinamento de implantação do módulo de Perícia em Saúde do sistema Siape Saúde (favorável àqueles que participaram);

· Jornada de Trabalho na Unidade (favorável àqueles com maior jornada na Unidade);

· Perspectiva de permanência na Unidade (favorável àqueles com perspectiva de permanecerem na função de perito para os próximos anos);

· Facilidade de utilização de recursos de informática (favorável àqueles com maior facilidade/prática de utilização de ferramentas informatizadas).

No caso de haver vaga(s) excedente(s) ao número de candidatos, o gestor da Unidade deverá comunicar a Comissão Técnica do Curso (formacao.siapesaude@planejamento.gov.br) para que esta dê procedimento ao remanejamento da(s) vaga(s).

PRÉ-SELEÇÃO E MATRÍCULA DO ALUNO

Pré-seleção: ao indicar a lista do(s) candidato(s), através do e-mail formação.siapesaude@planejamento.gov.br, o gestor da unidade do SIASS deverá encaminhar o nome completo do(s) aluno(s), seu e-mail de contato, o número do CPF e ficha cadastral do servidor do Siapenet, com o cargo ao qual ocupa até o dia 24 de janeiro de 2012. 

Matrícula: 
após receber a confirmação da indicação a vaga o(s) aluno(s), deverá(ão) providenciar a relação dos documentos abaixo citados, com cópia autenticada, para efetivação da matrícula no curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” Especialização em Perícia Oficial em Saúde, que deverá ser postada, via sedex, ao endereço: Av. Nicolau Zarvos, 1.925, Jardim Aeroporto – CEP 16401-371 – Lins – A/C: Setor de Educação a Distância, no período de 25 de janeiro a 28 de fevereiro de 2012.

Registro Geral - RG

Cadastro de Pessoa Física - CPF

Título de eleitor

Diploma de Curso de Graduação em Instituição reconhecida pelo MEC / histórico escolar

Certificado de reservista 

Certidão de nascimento / casamento

Comprovante de residência

Duas fotos 3x4

Currículo atualizado

Termo de Compromisso de concluir o curso

Caso haja remanejamento e/ou vagas disponíveis haverá possibilidade de uma segunda chamada para a matrícula no período de 12 a 16 de março de 2012.

TELA BÁSICA DO CURSO
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