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Apresentacao:

O presente relatorio visa demonstrar as acOes e atividades planejadas e desenvolvidas pela
unidade SIASS/UFSM codigo — 20 no ano de sua estruturacdo, com foco no Setor de Pericia Oficial
em Salde, visando a garantir a implementacdo da politica de atencdo a satde do servidor publico
federal, estabelecidas pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009. Composto de historico,
organizagédo, quadro de pessoal, atividades desenvolvidas, fluxos estabelecidos e necessidades para
manutencdo e ampliacdo dos atendimentos.

indices:

A priori sera apresentado um resumo gerencial dos indices da unidade no ano de 2011,
seguidos do relatorio com o histérico e desenvolvimento das atividades e suas aplicacdes.

Atendimentos em 2011:

Totais
Licenga Gestante 79
Licenga Tratamento De Saude 2373
Licenga Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia 531
Registro De Acidente Em Servigo 82
Licenga P/ Acidente Em Servigo 24
Total Geral 3065
Quadro de Pessoal Unidade SIASS
10h 20h 40h Total
Médico Perito 1 1 2 4
Assistente Social 1 1
Psicdlogo 3 3
Administrador 1 1
Assistentes Administrativos 2 2
Auxiliar Administrativo 1 1
Odontologos 5 5
Engenheiro do Trabalho 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1 1




Necessidades:

Cargos

Administrador

Assistente em Administracao

Assistente Social

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Médico Perito

Técnico de Seguranga do trabalho

Fisioterapeuta

Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho

Técnico de Enfermagem

Assistente de Consultério Odontoldgico

Justificativa segue vide relatério de gestao




Misséo
Promover atengdo a salde através da realizacdo de pericias, vigilancia e programas
promocionais dos servidores publicos federais dos 6rgdos pertencentes a esta unidade SIASS, com

qualidade, rapidez, eficiéncia e humanizacdo no atendimento destes.

Visao

Promover a ampliacdo do atendimento na Unidade SIASS, realizando pericias, promovendo
vigilancia dos ambientes de trabalho e desenvolvimento de programas promocionais para servidores

publicos além de proporcionar auxilio técnico na criagdao de outras unidades e extensdes.

Valores
Qualidade
Humanizagéo;
Competéncia;
Eficacia Técnica;
Eficiéncia; e

Sigilo Médico;

1. Estruturacgéo

A unidade SIASS — UFSM foi inaugurada em 01 de dezembro de 2010 e iniciando suas
atividades em marco de 2011, com acordo de cooperacdo técnica entre 0s seguintes Orgaos:
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
Instituto Federal Farroupilha (IFFarroupilha), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/SRIII),
Ministério da Fazenda/ Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do
Rio Grande do Sul — SAMF/RS, Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no
RS (SR/DPF/RS) e Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no RS (92
SRPRF/RS), com base no artigo 7° do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

Localizada na regido central do estado do Rio Grande do Sul, no campus da Universidade

Federal de Santa Maria — UFSM, prédio 48 — Pro Reitoria de Recursos Humanos, Av. Roraima, n°
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1000, Cidade Universitaria, Camobi, CEP 97.105-900, Santa Maria RS, a unidade atua em trés
areas distintas, sendo, Pericia Oficial em Saude, promocdo de salde e vigilancia dos ambientes de
trabalho.

A referida unidade ficou responsavel pelo acompanhamento da saude dos servidores
localizados na regido central do estado, priorizando primeiramente acfes na area do Servico de
Pericia Oficial em Saude e, posteriormente, quando melhor estruturada e apoOs reavaliagdo,
Promocao e Vigilancia dos Ambientes de Trabalho.

As instalac6es destinadas a unidade contemplam 845 mz2, sendo assim distribuidas:

v Quatro Consultérios Médicos;
Trés Consultérios Odontoldgicos;
Duas Salas de Servigo Social;
Sala de Recepcéo;
Sala de Raios-X Odontoldgico;
Sala de Esterilizacdo de Materiais Odontoldgicos;
Banheiros; Auditorio;

Sala de Treinamentos;

N N N N N R

Salas para a Administracéo, atendimento de grupos e equipe de vigilancia e seguranca
do Trabalho;
Pelo acordo técnico celebrados pelos 6rgdos participantes, a unidade passou a abranger um

universo de 7384 servidores, sendo eles alocados nos 6rgdo descritos e suas cidades de lotagao:

Instituicdes

UFSM

UNIPAMPA

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL — REGIONAL SANTA MARIA

RECEITA FEDERAL — REGIONAL SANTA MARIA

POLICIA FEDERAL
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Para a criacdo e desenvolvimento da Unidade e suas atividade ficou estabelecido que o0s
drgdos participes entrariam com as seguintes contrapartidas:
v O INSS, com sua estrutura montada, para a participagdo e estruturacdo do SIASS

disponibilizariam quatro Médicos de suas unidades, sendo 01 médico com uma carga




horéaria de 40 horas disponiveis ao SIASS e 02 Médicos com 16 horas e 01 médico perito
com 04 horas de disponibilizardo semanal para atendimento no SIASS.

v' O Instituto Federal Farroupilha, para a estruturacdo do SIASS Cdédigo 20 entrou com a
disponibilizacdo de uma Médica com 08 horas semanais para atendimento na Unidade;

v' A UNIPAMPA, para a participagdo/estruturacdo da unidade entrou com um servidor técnico
administrativo, para atendimento na Unidade SIASS, o Administrador presente nesta
unidade;

v' A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no RS SAMF/RS,
disponibilizaria equipamentos de informética, dudio visual e outros bens;

v Delegacia de Policia Federal em Santa Maria/RS — DPF/SMA/RS, um servidor que atuara
como administrativo da Unidade SIASS, em seu 6rgéo; e

v Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no RS — 9% SRPRF/RS, um

servidor que atuara como administrativo da Unidade SIASS em seu Orgéo;
Pelos termos do acordo serdo demonstradas neste relatorio as atividades desenvolvidas pela
area de Pericia Oficial em Salde, pois esta foi o foco no primeiro ano, por possuir uma estrutura

melhor organizada e ja estabelecida.

1.2 Histérico de Acontecimentos:

Em junho de 2011, os servidores da INSS que realizavam pericias na Unidade SIASS/UFSM
por motivos relacionados a fatores externos e em contato com sua equipe, estabeleceram que
estruturariam uma extensdo da unidade SIASS Centro / UFSM, passando seus técnicos peritos a
atenderem na sua unidade de origem, diminuindo assim o efetivo desta unidade.

Em reuniBes subsequentes foi estabelecido que o INSS permaneceria como extensdo desta
unidade SIASS até a proxima avaliagdo do termo de acordo, ficando estes realizando atendimentos
nas dependéncias do INSS centro. Seria estudado o publico alvo desta extenséo, provavelmente o0s

servidores dos 6rgdos nao ligados ao MEC.

1.3 Setor de Pericia Oficial em Saude:

O Servico de Pericia Oficial em Salde da Unidade SIASS, esta localizado no campus da
UFSM, com uma estrutura montada de duas salas para a realizacdo de pericias e mais uma para a

realizacdo de Junta Médica, além de outras duas salas, uma para a Assistente Social e outra para a
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Psicdloga. Além disse temos a estrutura administrativa onde sdo informados, catalogados e
arquivados os dados dos servidores para acompanhamento durante sua vida profissional na
Instituicdo.

O Servico de Pericia Oficial em Saude utiliza-se da base de quatro sistemas de gestdo das
informagdes providas pelas pericias, sendo SIASS, sistema que ocorre 0s agendamentos e séo
lancadas as informacdes das Pericias Médicas, o SIAPE, este sendo estruturado em SIAPE, para
calculo das informacdes que possam ter impactos financeiros para os servidores e SIAPECAD, para
acompanhamento da vida funcional do servidor. Além destes a instituicdo trabalha com o SIE um
sistema que fornece informagdes gerenciais a instituicdo para o planejamento de acdes nesta area,
sendo utilizado ainda além dos referidos anteriormente, um controle de gerenciamento das pastas
dos servidores, para 0 agendamento, acompanhamento e arquivamento das informacdes.

Atualmente a forca de trabalho do Servico de Pericia Oficial em Saude da Unidade é
composta de cinco Médicos, sendo quatro do quadro de servidores da UFSM, dois com carga
horaria de 40 horas semanais e dois com carga horaria de 20 horas semanais, o que influencia na
montagem de juntas médicas e disponibilizacGes para a realizacdo de pericias. Além dos médicos a
equipe multiprofissional € composta por uma psicologa e uma assistente social, que acompanham o
servidor nas suas demandas da parte social, como por exemplo, os afastamentos para
acompanhamento de familiares.

Nas atividades administrativas o quadro é composto por duas assistentes em administracao e
uma auxiliar em administracdo do quadro de pessoal da UFSM e um Administrador vindo da
UNIPAMPA por contrapartida do acordo técnico. As atividades desempenhadas por estes
servidores compreendem desde o atendimento aos servidores, agendamento das pericias,
alimentacdo dos quatro sistemas utilizados, gerenciamento das informacbes provindas destas,
estruturacdo de programas, contato com os servidores, manutencdo da estrutura administrativa da
unidade e demais atividades relacionadas.

No ano de 2011, por a area de pericia oficial em saude ter sido o foco do acordo técnico, a
linha chefe de desenvolvimento foi a estruturacdo da gestdo e padronizacdo dos procedimentos para
0 melhor desempenho por parte de todos. Com a vinda de um Administrador para a unidade, foram
documentados e padronizados os procedimentos da area da Pericia Oficial em Salde, os quais
encontram-se em anexos ao final do relatorio.

Apbs a padronizacdo surgiu a necessidade da gestdo da informacao, para acompanhamento e
fornecimento de dados para demais areas para que possam ser trabalhados programas, de
treinamento, prevencdo e promocdo, sendo assim, foram estruturados relatorios mensais para

acompanhamento das ocorréncias de afastamentos, numero de pessoas afastadas, dias de
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afastamentos, CID’s mais incidentes na unidade além de outros relatérios para auxiliar a gestdo da
unidade.

Outra acdo realizada no ano foi a criacdo do manual do SIASS, com orientagdes sobre as
licencas, procedimentos e legislacdo vigente, além dos telefones para contatos e formas de

agendamento das pericias.
1.3.1 Pericias Médicas.
As pericias médicas sdo realizadas por um médico perito no com um periodo estipulado de 20

minutos por pericias, sempre que necessérias conforme estabelecido na lei 8.112/90 e o decreto

7003/ e demais legislacdes vigentes.

1.3.2 Junta Médica:

As juntas sdo compostas de trés médicos peritos com um periodo estipulado de 40 minutos
para a realizagdo desta, sempre que necessarias conforme estabelecido na lei 8.112/90 e o decreto
7003/09 e demais legislacdes vigentes.

Horas Semanais Tipo Tempo Programado Total

20 Horas Pericia 20 Minutos 60 pericias
40 horas Pericia 20 Minutos 120 pericias
20 Horas Junta Médica 40 Minutos 30 juntas
40 horas Junta Médica 40 Minutos 60 juntas

Porém por questdes de planejamento, organizagdo e controle da instituicdo, este nimero é
menor, pois o horario atendimento da unidade SIASS é das 8h as 12h, e das 13h as 17h, porém para
0 bom funcionamento da unidade e questdes de atualizacdo debate, desenvolvimento e aprendizado
com as situagfes que estdo expostas no dia a dia, das 8h as 9h ficam reservado para reunifes e
atualizacdes e desenvolvimento da equipe de peritos, assim como as 13h as 14h, contabilizando

assim o universo maximo de:




Horas Semanais Tipo Tempo Programado Total

20 Horas Pericia 20 Minutos 48 pericias
40 horas Pericia 20 Minutos 96 pericias
20 Horas Junta Médica 40 Minutos 24 juntas
40 horas Junta Médica 40 Minutos 48 juntas

Sendo assim atualmente com as definicdes organizacionais da unidade, questbes como
planejamento, direcdo e controle desta, a unidade com seu numero de peritos e suas respectivas
cargas horarias disponibilizam de 82 horas semanais para pericias sendo destas a destinacdo de 08
horas semanais para juntas, utilizando-se da proporcéo de trés médicos peritos para sua realizacao,
no final ocupa 24 horas, restando 58 horas para a realizacdo de pericias médicas para atender a um
universo de 7384 servidores dos 6rgaos que firmaram o acordo técnico para a criagdo desta unidade
SIASS.

No presente ano foram realizadas 133 horas de juntas, consumindo um total de 400 horas dos
médicos peritos, pois para uma junta méedica é necessario trés médicos peritos. As demais licencas
de satde contabilizaram um total de 2866 licengas.

Além dos dados apresentados ressaltamos que no periodo a unidade teve um médico perito
com gozo de licenca premio e os periodos de férias dos servidores da unidade, influenciando assim
a estruturacdo de juntas médicas em determinados periodos, além disso, 0s indices estdo reduzidos
se comparados com anos anteriores, por no ano de 2011 ter ocorrido uma greve nas universidades
federal, o que influencia em determinados pontos da necessidade de pericias por parte dos
servidores.

Séo realizados também o0s exames adminissionais e 0s exames periodicos juntamente com o
setor de vigilancia a satde do servidor. Para a realizacdo dos exames adminissionais sao destinados
um periodo de 30 minutos para cada, sendo que no ano de 2011 foram realizados 513 ingressos na
instituicdo, abrangendo o ingresso dos servidores da UFSM e Ingressos realizados para outros
6rgéos, como por exemplo, a Unipampa.

Além dessas atividades do Servi¢o de Pericia Oficial em Saude da Unidade SIASS, presta
servigos as necessidades periciais dos estudantes da UFSM, esta abrangida por um universo de
25.506 estudantes de cursos de ensino médio, técnico, graduacdo e pds-graduacdo. Realiza Pericias
sem servidores aposentados e pensionistas para fins de isencdo de imposto de renda e para avaliagdo

de invalidade para penséo.




1.4 Universo de Pericias UFSM

Ocorréncias Ne. N2 Total % %
em 2011 Pessoas | deServ. |ocorréncias | Pessoas
Licenca Gestante 58 58 1% 1,3%
Licenca Tratamento De Saude 2211 914 51% 21,0%
Licenca Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia 477 273 11% 6,3%
Registro De Acidente Em Servico 63 58 4360 1% 1,3%
Licenga P/ Acidente Em Servico 25 16 1% 0,4%
Total 2809 1319 65% 30,3%
Dados SIE — Sistema Gerencial UFSM
1.4.1 Proporcionais para o Universo SIASS
Ne. _— —
servidores | o0 | possons
SIASS
Licenga Gestante 98 98
Licenga Tratamento De Saude 3745 1548
Licenga Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia 808 462
Registro De Acidente Em Servico 7384 107 98
Licenga P/ Acidente Em Servico 42 27
Total 4800 2234

1.5 Setor de Vigilancia a Saude do Servidor:

O Setor de Vigilancia a saude do Servidor na Unidade SIASS Centro/UFSM, atualmente
conta com um Meédico do trabalho, um engenheiro do trabalho e um técnico de seguranca do
trabalho para desenvolver as agfes de emissdo de laudos e monitoramento dos ambientes e
processos de trabalho que produzam impactos sobre a satde dos servidores.

A partir do 2° semestre do ano de 2011, comecaram a ser realizados os exames médico
periddico para todos os servidores da UFSM. Por uma questdo de demanda de trabalho e forca de
trabalho disponivel neste momento essas agOes sdo realizadas somente no dmbito da UFSM,
existindo a possibilidade de ampliacdo para os demais orgaos vinculados a esta unidade SIASS,
mediante ampliacdo da forca de trabalho, de forma compativel a disponibilizacdo e execucdo das

demandas que possam vir a existir nos demais 6rgaos vinculados na unidade.




1.6 Setor Promocao a Saude do Servidor:

As acles e de promocdo a saude fundamentam-se no uso de informacgdes epidemioldgicas
coletadas pelo Sistema, no conhecimento transdisciplinar para melhor entender a relagdo saude-
trabalho e na participacdo dos servidores em todas as fases do processo de intervencdo nos
ambientes de trabalho.

Dentre os projetos realizados na Unidade no ano de inicio de suas atividades podem ser
citados os seguintes:

— Servico Odontologico Assistencial;

— Servico Médico Assistencial,

— Cursos de Atencdo a Saude;

— [Espaco Alternativo;

— Exames Periodicos de Saude;

— Programa Transformar o Hoje — PPA;
— Projeto “O Assunto E Aposentadoria”;

— Projeto “O Assunto E Doengas Prevalentes™;

Nesta area a Unidade SIASS no ano de sua implantacdo trabalho mais na coleta de dados e
criacbes de relatorios gerenciais que possam servir de base para a criacdo de programas
promocionais nas areas que demonstrem necessidades.

Além dos relatérios criados e gerenciados no ano de 2011 foram desenvolvidas atividades de
capacitacdo dos servidores sobre os temas relacionados a Salde e Seguranca do Trabalhador no
Ambiente de Trabalho. Oportunamente foi criado o Manual da Unidade SIASS com informagdes,
procedimentos e legislacGes das licencas que podem afetar o servidor ao longo de sua carreira
profissional.

Novos acgdes e projetos estdo sendo pensados para 0 ano de 2012, e sendo estudada a
possibilidade de aumento da abrangéncia dos programas para todos os 6rgéos vinculados a unidade
SIASS, até mesmo a criagdo de comissdes locais de satde do servidor para o incremento de acGes

de promocéo, mediantes as disponibilidade de recursos e pessoal necessario.
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2. Dados Tabulados de Atendimento da UFSM 2011

jan/11 |fev/11 |mar/11|abr/11|mai/11 [jun/11 |jul/11|ago/11 |set/11|out/11|nov/11 | dez/11
Licenca Gestante 12 11 6 7 6 3 7 3 10 4 4 6
Licenga Tratamento De Saude 137 124 198 186 229 201 164 225 348 185 214 162
Licenga Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia| 34 28 41 37 56 a7 36 44 87 45 40 36
Registro De Acidente Em Servigo 4 7 3 3 3 3 0 6 20 15 10 8
Licenga P/ Acidente Em Servigo 0 2 0 2 1 1 2 1 5 5 3 2
Total 187 | 170 248 233 294 254 | 207 | 278 465 249 268 212
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Licenga Tratamento de Salude por Diagndstico

jan/11 |fev/11|mar/11|abr/11 | mai/11|jun/11 |jul/11|ago/11 |set/11 | out/11|nov/11 |dez/11
Doencas Infecciosas e Parasitarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neoplasias 7 7 8 5 4 3 5 9 11 5 9 7
Doencas Enddcrinas Nutricionais e Metabdlicas 3 5 4 3 8 1 10 11 15 10 8 11
Transtornos Mentais e Comportamentais 4 6 5 1 2 6 5 6 11 6 6 4
Doencas do Sistema Nervoso 18 25 38 32 32 30 15 23 66 38 37 18
Doengas do Olho, Ouvido e Anexos 2 5 6 10 9 8 1 11 13 4 11 4
Doengas do Aparelho Circulatdrio 5 6 7 8 3 12 11 8 19 9 3 6
Doencas do Aparelho Respiratério 9 11 16 14 13 17 19 27 21 11 8 10
Doencas do Aparelho Digestivo 6 8 22 18 22 31 22 24 28 13 13 7
Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo 10 4 14 6 14 5 9 11 27 16 14 15
Doencas Sist Osteomuscular e Tec Conjuntivo 4 3 0 4 2 7 4 4 5 3 1 6
Doengas do Aparelho Geniturinario 20 18 38 30 47 31 25 36 54 29 45 18
Gravidez Parto e Puerpério 5 4 5 5 9 8 3 4 9 8 9 7
Sint Sinais e Achad Anorm Ex Clin e Laborat 14 9 10 8 8 7 9 8 17 7 11 7
sesiviiioainetialN NET I NESH NS BT I AT N VIR N P O
Causas Externas de Morbidade e Mortalidade 12 8 8 6 8 7 6 10 18 9 7 15
Contatos com Servicos de Saude 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
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2.1 Indices de Afastamentos da UFSM nos Gltimos 5 Anos:

2007 2008 2009 2010 2011
Ocorréncias 75 59 51 26 23
LAS Dias 1702 1104 1184 673 657
Pessoas 30 22 27 16 17
Ocorréncias 2392 3116 2669 2280 2243
LTS Dias 45993 55318 47903 39980 43872
Pessoas 826 960 970 927 923
Ocorréncias 50 46 49 35 67
RAS Dias 0 0 0 0 0
Pessoas 46 43 46 33 61

13




2.2 15 Cargos com maior Incidéncia de LTS:

Licenga Para Tratamento de Saude 2007 a 2011

Cargos Dias Ocorréncias Servidores
Auxiliar de Enfermagem 41480 2308 221
Técnico em Enfermagem 26054 2162 247
Enfermeiro Area 17934 1373 172
Assistente em Administracao 18134 928 222
Professor 3 Grau 30978 769 385
Auxiliar de Saude 4316 368 40
Recepcionista 5722 337 35
Auxiliar em Administragao 6815 327 51
Cozinheiro 3350 292 29
Copeiro 4413 270 39
Técnico de Laboratério Area 3589 233 66
Assistente de Laboratério 3163 179 35
Técnico em Radiologia 4910 176 26
Médico Area 4312 164 53
Auxiliar de Nutricdo e Dietética 1265 160 11
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3. Possibilidades de Ampliagéo:

O prédio onde esta localizado a estrutura SIASS, tem previsao de reordenamento, para ampliar
0 numero de salas de pericias, e melhor alocar os atendimentos, além disso, com a constante
preocupacdo do Ministério do planejamento para melhor atender as necessidades assisténcias dos
servidores a unidade encontra-se preparada para ampliar sua gama de atendimentos e
desenvolvimento de novos programas voltados para as areas de Pericia Oficial em Saude do
Servidor, Vigilancia de Saude do Servidor e Promocao.

Para melhor estruturagdo e gerenciamento, estes novos programas tém que ser encaixados
junto ao planejamento da unidade e conforme disponibilidade de recursos e pessoal para
desenvolvimento dos mesmos.

3.1 Necessidades de Recursos:

Cargos N2
. . 2

Administrador
Assistente em Administracdo 3
Assistente Social 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2
- . 4

Médico Perito
Técnico de Seguranga do trabalho 3
. . 2

Fisioterapeuta
;. 2

Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho 2
Técnico de Enfermagem 2
Assistente de Consultério Odontolégico E
Médico do Trabalho 2

3.2 Recursos Humanos:

Dos quatro Médicos peritos do quadro de servidores da Unidade SIASS / UFSM, um dos
Médicos neste ano tem programacdo para a solicitacdo de afastamento para conclusdo de seu
doutorado, comegando em marc¢o de 2012 até margo de 2014 e outros dois do quadro encontram-se
com a possibilidade de aposentadoria, pois ja completaram seu tempo de servi¢o, sendo que um
destes encontra-se em gozo de licenca prémio.
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Dos servidores de apoio técnico, o administrador da unidade pertence ao quadro de pessoal da
UNIPAMPA, podendo a saida deste comprometer o sistema de gerenciamento de dados e
programas da unidade.

Além destes pontos para a ampliacdo de programas de vigilancia e promog¢do no ambito dos
6rgdos da Unidade SIASS, o pessoal disponivel atualmente ndo possibilitaria, necessitando assim
do aumento do namero de servidores para a ampliacdo deste programas e contemplacdo dos 6rgaos
pertencentes a unidade.
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Anexos:
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2. Servigo de Pericia Oficial em Saude - UFSM em nameros, periodo 2007 a 2011.

Licenca para Acidente em Servico

Cargo Dias Ocorréncias Servidores
Auxiliar de Enfermagem 1816 78 24
Cozinheiro 519 28 4
Técnico em Enfermagem 397 27 16
Professor 3 Grau 567 17 11
Pintor-Area 316 11 1
Assistente em Administracdo 82 10 5
Motorista 729 9 1
Assistente de Laboratodrio 115 8 3
Copeiro 89 6 5
Enfermeiro Area 61 6 6
Vigilante 40 4 2
Administrador 8 3 3
Marceneiro 25 3 2
Técnico de Laboratorio Area 95 3 1
Auxiliar de Agropecudria 7 2 2
Auxiliar de Saiade 16 2 2
Médico Area 179 2 1
Operador de Maquina Copiadora 65 2 1
Psicélogo Area 4 2 1
Auxiliar em Administracao 15 1 1
Economista 45 1 1
Encadernador 15 1 1
Nutricionista-Habilitacdo 2 1 1
Operador de Maquinas Agricolas 15 1 1
Professor de 1 e 2 Graus 12 1 1
Recepcionista 4 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais 7 1 1
Técnico em Radiologia 30 1 1
Técnico em Refrigeracio 15 1 1
Total 5290 233 101
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Licenga Para Tratamento de Saude

Cargos Dias Ocorréncias | Servidores
Auxiliar de Enfermagem 41480 2308 221
Técnico em Enfermagem 26054 2162 247
Enfermeiro Area 17934 1373 172
Assistente em Administracao 18134 928 222
Professor 3 Grau 30978 769 385
Auxiliar de Saude 4316 368 40
Recepcionista 5722 337 35
Auxiliar em Administragao 6815 327 51
Cozinheiro 3350 292 29
Copeiro 4413 270 39
Técnico de Laboratério Area 3589 233 66
Assistente de Laboratoério 3163 179 35
Técnico em Radiologia 4910 176 26
Médico Area 4312 164 53
Auxiliar de Nutrigdo e Dietética 1265 160 11
Servente de Limpeza 1880 157 21
Auxiliar de Agropecuaria 3628 142 16
Vigilante 1868 105 30
Operador de Maquina de Lavanderia 2384 96 12
Farmacéutico Bioquimico 1754 88 19
Motorista 1939 88 18
Administrador 1547 80 30
Instrumentador Cirdrgico 602 75 4
Secretario Executivo 1798 72 15
Técnico em Assuntos Educacionais 1655 68 16
Armazenista 1389 61 5
Professor Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico 1032 61 27
Técnico em Mecanica 1791 60 5
Porteiro 1120 57 4
Costureiro 828 51 4
Nutricionista-Habilitacao 288 50 11
Técnico em Farmdcia 789 48 12
Arquivista 739 47 16
Fisioterapeuta 915 46 7
Bibliotecdrio Documentalista 799 45 14
Vestiarista 1084 44 3
Almoxarife 1918 42

Contador 895 42 15
Telefonista 1013 42 10
Farmacéutico 375 41 15
Psicélogo Area 251 39 7
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Recreacionista 753 37 6
Marceneiro 308 35 2
Técnico em Agropecuaria 1029 35 4
Eletricista 897 33 4
Assistente Social 504 32 10
Mestre de Edificacbes e Infra-estrutura 848 32 10
Carpinteiro 506 28 5
Técnico em Artes Graficas 1088 27 4
Operador de Maquinas Agricolas 1060 26 6
Pedagogo-Area 797 26 2
Técnico em Contabilidade 241 26 9
Técnico em Eletroeletrdnica 716 26 3
Técnico em Cartografia 570 25 1
Técnico em Eletrotécnica 1050 25 4
Pedreiro 813 24 6
Atendente de Consultério Area 436 21 3
Encadernador 367 21 2
Professor 3 Grau - Substituto 370 20 13
Técnico de Tecnologia da Informacdo 360 20 3
Médico Veterinario 717 19 2
Técnico Equipamento Médico Odontoldgico 268 18 3
Pintor-Area 430 17 7
Acougueiro 399 16 1
Jardineiro 681 15 4
Analista de Tecnologia da Informagao 464 14 5
Engenheiro Area 192 14 7
Professor de 1 E 2 Graus 291 14 4
Arquiteto Urbanista 482 12 2
Bidlogo 256 12 4
Continuo 307 12 2
Estofador 136 12 1
Jornalista 223 12 5
Montador Soldador 557 12 2
Procurador Federal 194 12 3
Impressor 73 10 2
Professor de 1 E 2 Graus - Substituto 234 10 3
Técnico em Refrigeragdo 271 10 2
Técnico em Secretariado 182 10 2
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 51 9 1
Contra Regra 565 9 1
Fisico 26 9 1
Fonoaudidlogo 193 9 1
Aucxiliar de Laboratdrio 115 8 2
Bombeiro Hidraulico 144 8 3
Economista 35 7 3
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Odontdlogo -40 h 56 7 2
Operador de Maquina Copiadora 53 7 1
Professor Ensino Bas.Técnico E Tecnoldgico-Substituto 138 7 4
Técnico em Microfilmagem 135 7 3
Auxiliar de Industria e Conservacgao de Alimentos 159 6 1
Sonoplasta 199 6 3
Técnico em Audiovisual 170 6 1
Zootecnista 191 6 3
Técnico em Anatomia e Necrépsia 101 5 2
Assistente de Aluno 66 4 1
Desenhista Técnico Especialidade 29 4 2
Assistente de Tecnologia da Informacdo 76 3 2
Auxiliar de Biblioteca 135 3 1
Aucxiliar de Mecanica 49 3 1
Contramestre-Oficio 39 3 3
Mateiro 45 3 1
Técnico em Nutricdo e Dietética 105 3 1
Auxiliar de Artes Graficas 31 2 1
Enfermeiro 10 2 1
Engenheiro Agrénomo 60 2 1
Tecndlogo em Cooperativismo 11 2 1
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 62 1 1
Funcdo Gratificada Sem Vinculo 10 1 1
Linotipista 15 1 1
Matematico 3 1 1
Musedlogo 90 1 1
Odontdlogo -30 h 15 1 1
Produtor Cultural 8 1 1
PROFESSOR 3 GRAU - Visitante 30 1 1
Professor Ensino Bas.Técnico e Tecnoldgico - Temporario 15 1 1
Tradutor Interprete de Linguagem Sinais 15 1 1
Total 233036 12723 2189
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Registro de Acidente de Servico

Cargos Ocorréncias Servidores
Técnico em Enfermagem 77 59
Auxiliar de Enfermagem 49 38
Enfermeiro Area 27 25
PROFESSOR 3 GRAU 16 16
Assistente em Administracao 11 11

Cozinheiro

Instrumentador Cirurgico

Assistente de Laboratério

Médico Area

Técnico de Laboratdrio Area

Auxiliar de Saude
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Técnico em Radiologia

Copeiro

Marceneiro
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Recepcionista

Secretdrio Executivo

Administrador

Arquivista

Atendente de Consultério Area

Costureiro

Desenhista Técnico Especialidade

Eletricista

Mestre de Edificagdes e Infra-estrutura

Odontdlogo -40 h

Servente de Limpeza

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Farmacia

Técnico em Mecénica

Técnico em Refrigeracao

Vigilante

RlRr|RPr|RPR[RP[RPRPIP|IRP|IP|IPR|IRPIRPR[RPIMIMIMIVIV W Ww oo |0 | |

RiR|RR(RPRIRPRIRPR|IRIR[RPR|IR[R|R|IRLIMIMNIMNRP|IVW|W|w|o||w|w| o

Total

248

204
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3. Mapa Estratégico SIASS

B - Melhorar estrutura C - Capacitarequipe D - Mapearfluxosde
organizacional multiprofissional processos

A - Implantar
SIASS

E - Gerenciar dados
periciais;

F - Aumentarequipe de
trabalho

H - Disponibilizar
melhoresinformacdes

G - Diminuir tempo entre
agendamento e pericia
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