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1. Apresentacao

Este manual foi elaborado para orientar os servidores vinculados ao Regime Juridico
Unico (RJU) quanto aos seus direitos e deveres com relagdo a satde. E um instrumento
que possibilita uma consulta rapida capaz de esclarecer as duvidas, documentos e pro-
cedimentos que deverdo ser adotados em caso de pericia em salde e vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho. Fique atento as orienta¢gdes com relagdo aos do-
cumentos que deverao ser apresentados, os tramites adotados pela sua instituicdo de
lotacdo com relagdo a marcagao das pericias e a inclusdo de dependentes para o be-
neficio de acompanhamento de pessoa da familia. Tire suas ddvidas no setor de Re-
cursos Humanos do seu 6rgao; os contatos estdo relacionados no final deste manual.

2. Objetivos

a) Divulgar a Politica de Atengdo a Saude do Servidor em construcdo no pais.

b) Apresentar o projeto da Unidade SIASS CEFET MG para os servidores da Instituicdo
e para os servidores dos 6rgdos participes da unidade.

c) Esclarecer a respeito dos procedimentos para a pericia em saude e para a vigilan-
cia aos ambientes e processos de trabalho.

3. 0 que é 3 PASS e o SIASS?

A Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS)
esta em processo de implantagdo no pais ha trés anos e sustenta-se nos eixos da as-
sisténcia (saude suplementar), pericia em salide, promogao e vigilancia aos ambien-
tes e processos de trabalho. O Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor
Publico Federal (SIASS) é parte essencial dessa politica. Apds sua implantagdo inte-
gral no pais sera possivel a criagdo de uma Rede Nacional de Ateng¢do a Saude do Ser-
vidor e o conhecimento de dados epidemioldgicos. Esses dados ja estdao sendo regis-
trados em um sistema estruturado com informagdes de saude (SIAPE- Saude) que per-
mitira tracgar o perfil de adoecimento dos servidores e as reais condi¢cdes de trabalho
no setor publico federal e poderd, ainda, proporcionar uma politica integrada de sau-
de e gestdo de recursos humanos.

Por meio de cooperagao técnica entre 6rgaos e gestao participativa dos atores envolvidos,
unidades de referéncia estdo sendo instituidas, com sedes em locais estratégicos, para
realizar a pericia em satide e demais a¢des da PASS. Essas unidades SIASS estardo dis-
tribuidas em varias cidades da federagdo, otimizando os servigos de satude do servi-
dor publico federal existentes nas diferentes organizagées da Administragao Publica.
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4. Participacdo dos servidores na execucdo da PASS

Os servidores dos 6rgaos participes das unidades SIASS devem legitimar uma Comis-
sdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP. Cabe a essa comissdo zelar pelos ob-
jetivos de:

a) propor agdes voltadas a promogdo da saude e a humanizagdo do trabalho, em es-
pecial a melhoria das condigGes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

b) propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerencia-
mento da salde e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das re-
lagdes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e de-
tentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes trans-
formadores da realidade.

Além disso, cada servidor é corresponsavel na execucdo da PASS e deve participar, acom-
panhar e indicar a CISSP e/ou a equipe de vigilancia e promogao as situa¢des de ris-
co nos ambientes e processos de trabalho, apresentar sugestdes para melhorias e aten-
der as recomendacdes relacionadas a seguranga individual e coletiva.

O Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor (DESAP/SGP/MP) tem
a competéncia de orientar a criagdo das CISSP e para tanto serdo divulgadas normas
complementares. Entretanto a Norma Operacional de Satde do Servidor — NOSS (por-
taria n2 03 de 07 de maio 2010) esclarece que na auséncia de regulamentagdo legal
destinada aos servidores publicos deve-se buscar referéncias em normas nacionais,
internacionais e informacgdes cientificas atualizadas na execu¢do da PASS.

Na unidade SIASS CEFET-MG estdo abertos trés canais de comunicagao para o usua-

rio:

e sentinelasiass@adm.cefetmg.br (vigilancia e promogdo);

e avaliesiass@adm.cefetmg.br (sugestbes, reclamagdes e criticas relativas a adminis-
tracdo da unidade e ao trabalho da equipe de saude);

¢ agendasiass@adm.cefetmg.br (agendar pericias).

5. Como é o trabalho das unidades SIASS?

A proposta do Governo Federal é uma inovacao, especialmente por assumir a impor-
tancia das agGes de vigilancia ambiental e promocdo da satde. A assisténcia ficou le-
galmente estabelecida pela satide suplementar ou pelo Sistema Unico de Satide — SUS,
cabendo ao 6rgdo e ao servidor fazer a opgdo. Os demais eixos da politica devem ser
realizados pelas unidades SIASS, mediante plano de trabalho definido com cada érgdo
participe, o que mantém as responsabilidades administrativas na execugdo da PASS de
cada um dos envolvidos. Inicialmente a prioridade das unidades é a pericia em sau-
de. A Unidade SIASS CEFET-MG assume a obrigatoriedade de realizar a pericia em sau-
de dos 6rgdos publicos federais que a compde e o compromisso de colaborar nas agdes
de vigilancia e promogao.
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6. Por que ter no CEFET-MG uma unidade de referéncia do SIASS?

O processo de implantacdo do SIASS em Minas Gerais teve inicio em 19 de agosto de
2008 com a primeira reunido de apresentac¢do da proposta realizada pelo Ministério
do Planejamento - MP em Belo Horizonte. A partir dessa data definiu-se que o gru-
po presente deveria se organizar para a implantagao do SIASS na capital e em suas re-
gides. Assim surgiu o grupo de trabalho do SIASS (GT BH-MG) que inicialmente preo-
cupou-se com a capital e a regido metropolitana. O estudo realizado pelo GT sinalizou
a necessidade de implantacgdo inicial de quatro unidades de referéncia para atender
a demanda de Belo Horizonte e regido metropolitana.

O servigo de saude do servidor do CEFET-MG foi um dos escolhidos pelo GT BH para
ser uma unidade de referéncia por ter a tradigdo de realizar pericias para outros 6r-
gdos federais, pelo interesse da equipe de saude em realizar o trabalho, por constar
em seu quadro um bom numero de profissionais da drea de atencdo a saude, por es-
tar localizado em regido de facil acesso, por ser uma instituicdo que ja se adequou a
politica de acessibilidade e por ter o espaco fisico adequado as normas da vigilancia
sanitaria. Além disso, a Instituicdo, por meio das equipes do Servigo Médico, Odon-
tolégico e de Enfermagem - SMOdE, da Coordenacgdo Geral de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos - CGDRH e as organizagdes sindicais dos docentes e dos técnicos ad-
ministrativos demonstraram apoio a proposta SIASS. Sendo assim, nesse processo de
entendimento coletivo, o SMOJE foi definido para ser sede de uma das unidades SIASS
e ser a unidade referéncia em pericia odontoldgica dos tipos singulares ou juntas, em
razdo de ser o Unico servico em Belo Horizonte que conta, em seu quadro de pessoal,
com seis cirurgides dentistas. Para implantar a Unidade SIASS CEFET-MG foi elabora-
do e assinado o Acordo de Cooperagdo Técnica com os participes envolvidos, prevendo
as acBes a serem desenvolvidas, segundo os critérios estabelecidos pela SGP/MP. O
trabalho da unidade é supervisionado por uma comissao interinstitucional constitui-
da por um representante de cada 6rgdo participe do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Entretanto ainda persiste a expectativa de parte dos servidores do CEFET-MG de que
o setor funcione como uma unidade assistencial. A politica de satide representada pelo
SIASS incompatibiliza a assisténcia e a pericia em saude. Por questdes éticas e legais,
optar pela assisténcia representaria realizar as pericias em outra unidade SIASS, o que
fragilizaria a integragdo entre os eixos da politica exatamente no érgao-sede da uni-
dade, cujo quantitativo de servidores representa o maior publico alvo a ser atendido
pela unidade.

SIASS | CEFET-MG 11



7. Org3os Participes da Unidade SIASS CEFET-MG

e Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais

e ANATEL — Agéncia Nacional de Telecomunicagbes ER 04-MG

e Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN

e Centro de Pesquisa René Rachou — Fiocruz

e 59 DISME - 52 Distrito de Meteorologia

e Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de Mi-
nas Gerais

e Superintendéncia Regional da Policia Federal em Minas Gerais

e 42 Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal em Minas Gerais

e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais

e Tribunal de Contas da Unido

e Banco Central do Brasil Representacdo Regional em Belo Horizonte

e Superintendéncia do Departamento Nacional de Produc¢édo Mineral em Minas Gerais

¢ Universidade Federal de Vigosa — Campus Florestal e Escritério de Belo Horizonte

A unidade SIASS CEFET-MG atende aos servidores desses 6rgdos lotados ou em tra-
tamento em Belo Horizonte e regido metropolitana.

Para atendimento aos servidores residentes no interior de Minas Gerais os 6rgdos de-
verdo firmar Acordos de Cooperagdo Técnica com outras unidades SIASS evitando o
deslocamento do periciado. Ndo ha respaldo legal para o pagamento das despesas com
deslocamento do servidor para ser periciado em outro municipio.

8. Estrutura da Unidade SIASS CEFET-MG

A Unidade SIASS CEFET MG esta vinculada a Coordenagdo Geral de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Diretoria de Planejamento e Gestao, sua estrutura estd em
fase de implantagao.

8.1. Qual o trabalho da Unidade SIASS CEFET-MG?

Para os servidores do CEFET-MG:
e Pericia em satide (médica e odontoldgica);
¢ Reinsergao funcional, vigilancia, prevencdo e promogao a saude;

Para os servidores dos outros 6rgaos participes:

e Pericia em satide (médica e odontoldgica);

e AgBes compartilhadas com os gestores dos drgdos de reinsergdo funcional, vigilan-
Cia, prevengdo e promogao a saude.

9. Servicos Prestados na Unidade SIASS CEFET-MG

Os servigos prestados na Unidade SIASS CEFET-MG sdo: o acolhimento, a pericia em
Saude (médica e odontoldgica), a vigilancia ao ambiente de trabalho, promogéo e pre-
vengao.
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9.1. Acolhimento

O acolhimento sera realizado pelos profissionais de enfermagem, servico social, psi-
cologia e pelo apoio administrativo. E o momento de escuta da demanda apresenta-
da pelo servidor para orientagdes, elaboragao de parecer para subsidiar a pericia em
saude, agendamento de horarios com as equipes de trabalho da unidade ou encami-
nhamentos para atendimento externo.

Os profissionais de servigo social, psicologia e enfermagem responsaveis pelo aco-
Ihimento sdo os porta-vozes das situacdes junto aos peritos. O Servico Social e a Psi-
cologia realizam avaliagGes para subsidiar a pericia e as agdes de reinsercdo funcional.

O servigo de enfermagem, além da participa¢do na promogao e prevengao, realiza cui-
dados de enfermagem nas intercorréncias clinicas de carater agudo e em casos de pe-
qguenas urgéncias clinicas e traumas ocorridos no Campus | do CEFET-MG.

9.2. Pericia em Saude

Pericia Oficial em Saude é a realizagdo de inspe¢dao médica ou odontolégica em ser-
vidores, pensionistas e dependentes por meio de avaliagdo clinica e documental (exa-
mes) com fins ao enquadramento legal de que prevé a Lei 8.112/90 nas questdes re-
lacionadas a saude do servidor e sua relagdo com o trabalho. A legislacdo e a ética pro-
fissional determinam que o perito oficial seja imparcial frente as solicitagdes do usua-
rio, todavia o ato pericial deve ser realizado seguindo os principios da cordialidade e
do respeito a dignidade humana.

Na unidade SIASS CEFET-MG a pericia em satde conta com o envolvimento dos pro-
fissionais da junta oficial em satide (médicos e odontdlogos), do servico social e da psi-
cologia.

9.3. Vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, Promocdo e Prevencdo

O trabalho multiprofissional de vigilancia, promogao e prevencao é desenvolvido por
parte da equipe que atua com pericia (médico do trabalho, assistente social, psicélo-
ga e odontdlogos) com atuagdo em programas e projetos (projeto circuito da saude,
programa saude bucal, campanhas de vacinagao, preparagdo para pds-carreira, pre-
vencdo de doengas e outros).

A equipe de vigilancia realiza avaliagdes dos locais de trabalho para concessao de adi-
cionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade, gratificacdo de raio x e radiagdo io-
nizante), levantamentos de riscos ambientais e propde intervengdes, assessora a ges-
tdo e os servidores em questdes que envolvam saude e trabalho e atua na prevengdo e
combate aos riscos. O usuario deve requerer a intervengao da equipe de vigilancia pes-
soalmente na Unidade SIASS CEFET-MG ou pelo enderego sentinelasiass@adm.cefetmg.br.
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10. Procedimentos para licencas

Licencas/base legal

Numero de dias
de afastamento

Procedimentos necessarios

Documentos

Tratamento de
saude do servidor
arts. 202, 203 e 204,
lei 8112/90.

Inferior a 5 (cinco)
dias corridos,
respeitado o limite
de 15 dias nos
ultimos doze meses.

Apresentar o atestado médico
em seu 6rgdo ou a Unidade
SIASS CEFET-MG no prazo
maximo de 5 dias contados da
data do inicio do afastamento.

A dispensa da pericia em saude
estd condicionada a apresentagdo
de atestados legiveis e com o CID
(cddigo internacional de doengas).

Superior a 5 (cinco)
dias corridos até

120 dias nos ultimos
doze meses sera
submetido a pericia
singular.

Acima de 120 dias -
junta oficial em saude.

Apresentar atestado ao setor de
recursos humanos do érgdo ou

a Unidade SIASS CEFET-MG no
prazo maximo de 5 dias contados
da data do inicio do afastamento.

Agendar pericia

Comparecer a pericia com
exames, atestados e relatérios
recentes.

Doenga em pessoa
da familia - art. 81,
inciso i §19, arts. 82
e 83, alterados pela
MP 479/2009,
conforme inclusao
(codigo 11) pelo RH
do érgao.

Inferior a 3 (trés) dias
corridos, respeitado o
limite de 15 dias nos
ultimos doze meses.

Apresentar o atestado médico
ou comunicar seu afastamento
ao Orgdo no prazo maximo de

5 dias contados da data do inicio
do afastamento.

A dispensa da pericia em satde
do familiar estd condicionada a
apresentagdo de atestados
legiveis e com o CID

(cédigo internacional de doengas).

Superior a 3 (trés)
dias corridos.

Apresentar o atestado médico
ou comunicar seu afastamento
ao 6rgdo no prazo maximo de

5 dias contados da data do inicio
do afastamento.

Agendar entrevista ou visita
domiciliar com o servigo social

e a pericia em saude na Unidade
SIASS CEFET-MG

Atestado médico ou
odontoldgico contendo
identificacdo do servidor,
CID, identificagdo do
profissional emitente do
atestado e numero do
registro no conselho

Licenca a gestante
art. 207, lei 8112/90.

N3o é necessaria a
avaliacdo pericial se
o inicio da licenga for
a data do parto.

Entregar ao servigo de recursos
humanos do érgao de lotagao
os documentos comprobatdrios
para o afastamento.

Formulario para o
afastamento e certiddo de
nascimento do filho.

Afastamento anterior a
36 semanas de gestagao.
Ap0s esse periodo,
quaisquer ocorréncias
clinicas gestacionais
desencadeiam o inicio da
licenca maternidade.

Agendar pericia em saude na
Unidade SIASS CEFET-MG ou,
se estiver impossibiltada para
deslocamento, solicita-la em

domicilio a Unidade

SIASS CEFET-MG.

Atestado médico
contendo: identificagdo
do servidor, CID,
identificacdo do
profissional emitente do
atestado e nimero do
registro no conselho.

ATENCAO! Em todos os casos de afastamento, o servidor ou seu familiar deve comunicar o fato a chefia imediata.
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11. Processos relacionados a saude do servidor - Lei 8112/90

Objeto

Orientacdes

Investidura em cargo publico —art.14

O 6rgdo deverd encaminhar a unidade SIASS a relagdo dos aprovados
para agendamento das pericias e informa-los dos prazos e exames a
serem realizados para agendamento da consulta para investidura em
cargo publico.

O aprovado devera apresentar ao médico do trabalho da unidade

os resultados dos exames solicitados pelo drgdo na pericia oficial
singular em saude.

Constatacdo de deficiéncia dos
candidatos aprovados em concurso
publico nas vagas de portador de
deficiéncia — arts. 32 e 42, do decreto
3.298/1999 alterado pelo decreto
5.296/2004

Processo formulado pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.
Atestado e/ou relatdrios médicos.

O portador devera submeter-se a Junta oficial em saude na
unidade SIASS.

Aposentadoria por invalidez —
art. 186, inciso I.

Relatério médico descrevendo a invalidez.

Agendar junta oficial em saude na Unidade SIASS ou solicitar
agendamento no RH do seu érgdo.

Preencher formuldrio no érgao.

Reversdo de servidor aposentado
por invalidez — art. 25,
inciso | e art. 188, §52

Abertura de novo processo apensado ao processo formulado no
momento da aposentadoria.

Relatério médico atualizado informando o cédigo internacional
de doencas CID e a possibilidade de retorno a atividade.

Submeter-se a junta oficial em satde na unidade SIASS.

Constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designada
e constatagao de deficiéncia do
dependente —art. 217.

Encaminhamento da documentacdo ao érgdo de lotagdo do servidor
para abertura de processo e agendamento de pericia.

Avaliagdao médica. Relatério descrevendo a invalidez.
Vir acompanhado do dependente a junta oficial em saude.

Remocgdo por motivo de saude
do servidor ou de pessoa de sua familia
—art. 36, inciso lll, alinea b

Processo com o requerimento do servidor, encaminhamento da chefia.

Copia dos documentos pessoais e de residéncia do servidor e da pessoa
da familia.

Laudo e/ou relatério médico e de outros profissionais envolvidos no
tratamento.

Comprovante da inexisténcia de tratamento da doenca na cidade de
lotagdo do servidor emitida por autoridade competente do SUS.

O doente submeter-se a Junta oficial em saude na unidade SIASS.

Horario especial para servidor
portador de deficiéncia e para o
servidor com familiar portador de
deficiéncia —art. 98 § 22 32

Processo formulado pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.
Atestado e/ou relatérios médicos.
Submeter-se a Junta oficial em satdde na unidade SIASS.

ATENCAO! Para serem aceitos, os relatérios e atestados devem ser legiveis, sem rasuras e sempre constar de data,
identificagdo do profissional emitente, assinatura, enderego e nimero do registro no Conselho Regional (CRM ou CRO).
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Objeto

Orientacdes

Avaliagdo de sanidade mental do
servidor para fins de processo
administrativo disciplinar — art. 160

Processo formulado pela comissdo do processo administrativo com
0s quesitos a serem respondidos.

Laudo médico informando o cédigo internacional de doengas CID,
se houver.

Submeter-se a junta oficial em satide com a participagdo de pelo menos
um médico psiquiatra.

Acidente em servigo ou doenga
profissional —arts. 211 e 212i

Apresentar o atestado médico em seu 6rgdo ou a Unidade SIASS no
prazo maximo de 5 dias contados da data do acidente.

Preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho do Servigo Publico -
CAT/SP ou apresentar o relatério emitido pelo 6rgdo ou médico caso
tenha sido o atendimento de urgéncia ou emergéncia.

Recomendagdo para tratamento de
acidentados em servigco em instituicdo
privada a conta de recursos publicos —
art. 213

Encaminhamento de processo formulado pela drea de recursos humanos.

Apresentar a CAT/SP preenchida. Relatério médico informando o
codigo internacional de doengas CID e a necessidade de tratamento
especializado.

Readaptac¢do funcional de servidor
por reducdo de capacidade laboral —
art. 24

Processo formulado pela drea de recursos humanos.

Relatério médico informando o cédigo internacional de doencas - CID
e a possibilidade de retorno ao trabalho com restri¢des.

Submeter-se a junta oficial em satde.

Avaliacdo e reavaliagao da capacidade
de trabalho —art. 206

Esgotados os procedimentos administrativos, o 6rgao devera comunicar
ao servidor o seu encaminhamento a Unidade SIASS para avaliagao da
capacidade de trabalho.

Um oficio de encaminhamento a unidade com a ciéncia do servidor
deve preceder ao agendamento da pericia.

Avaliacdo para isen¢do de imposto
de renda — Art. 6 da lei n2 7713/88,
alterada pela Lei n 11052/04.

Processo formulado pelo servidor a drea de recursos humanos.

Submeter o doente a junta oficial em salde para comprovacgao da
doenga especificada em lei.

Apresentar atestados, exames e relatdrios recentes.

Questionamento do prazo para
entrar em exercicio na situacdo de
aproveitamento de servidor em
disponibilidade — art. 32

Processo formulado pelo servidor a drea de recursos humanos.

Apresentar o atestado médico em seu 6rgdo e a Unidade SIASS CEFET-MG
no prazo estipulado pelo drgao.

Submeter-se a junta oficial em satde.

Avaliagdo da idade mental de
dependente para concessdo de auxilio
pré-escolar — Art. 42 Dec. 977/1993.

Processo encaminhado pelo RH do érgao constando atestado médico
e relatorios.

Submeter o dependente a pericia singular em saude.

Pedido de reconsideragdo e recurso —
Art. 106, 107 e 108.

Submeter-se a nova pericia na unidade SIASS com o(s) mesmo(s)
perito(s), na reconsideragdo e com outro(s) profissional(is) no recurso.

Se necessario, o periciado sera encaminhado a outra unidade SIASS.

ATENCAO! Para serem aceitos, os relatdrios e atestados devem ser legiveis, sem rasuras e sempre constar de data,
identificagdo do profissional emitente, assinatura, enderego e nimero do registro no Conselho Regional (CRM ou CRO).
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12. Funcionamento da Unidade SIASS CEFET-MG

A Unidade SIASS CEFET-MG funcionara com agendamento das a¢des, de segunda a sex-
ta-feira, das 07:30 as 21:30.

13. Contatos

Orgdo Contato Telefone

Unidade SIASS CEFET-MG Recepcdo e Agenda 31 3319-7092
Unidade SIASS CEFET-MG Gestdao Administrativa 313319-7094

52 DISME Recursos Humanos 313291-1508
ANATEL Recursos Humanos 312101-6120

ABIN Recursos Humanos 312129-9230/9232
Banco Central Recursos Humanos 31 3253-7342
CPQRR/Fiocruz Servico Médico - NUST 31 3349-7789
DNPM Recursos Humanos 313227-4926

DPRF Recursos Humanos 31 3064-5321/5328
DPF Recursos Humanos 313330-5221
Ministério da Agricultura Recursos Humanos 31 3250-0359
Ministério do Trabalho Recursos Humanos 31 3270-6122
Tribunal de Contas da Unido  Recursos Humanos 31-3374-7277 Ram. 311
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