OS EXAMES PERIODICOS e a

Politica de Atencao a Saude e Seguranca no
trabalho do Servidor Publico Federal

PASS

IASS

Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor

- Agosto de 2010.
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exames periodicos
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Processo saude - doenca

Resultante de complexo processo de fatores individuais e
coletivos.

O aparecimento e desenvolvimento da maioria das
doencas € melhor explicado por modelos multicausais X
nao por modelos tradicionais de etiologia Unica.

Culpabilizacao — Higiomania. Saude como bem
alcancavel — habitos, normas de estilo de vida. Doenca
reveladora de individuo passivo que deve se desculpar.

Mudanca do perfil de adoecimento no trabalho.
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PROMOCAOQO DA SAUDE

A estrategia:

- Avaliar ambientesje processos de trabalho;
- Acompanhar e do servidor;

- Negociar por local de trabalho;

- Desenvolver acoes de formacao em saude.
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A questao da Seguranca e da
Qualidade de vida.

O modelo da iniciativa privada: PPRA, PCMSO,
SESMT e CIPA.

e Estratégia no servico publico: NOSS - vigilancia,
Diretrizes e agoes especificas (mental, bucal,
readaptacao...), Comissoes de Saude - CISSP,
Qualidade de Vida no Trabalho — QVT,
Exames Periodicos.
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Saude Mental: Principios, Diretrizes e Acoes

Portaria 1261 de 05.05.10

e Principios norteadores

e Diretrizes e Agoes
I — Promocao de Saude:

II — Assisténcia terapéutica:
e Unidades do SIASS
e Planos de saude

III — Quanto a Reabilitacao:

IV — Quanto a Informacao, Formacao,
Comunicacao e Pesquisa em saude mental.
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Norma Operacional de Saude do

Servidor Publico Federal
NOSS Portaria 03 de 07.05.10

I - Dos objetivos

II - Dos conceitos

III - Das diretrizes

IV - Das atribuicoes e competéncias
V - Do financiamento

VI - Da Metodologia

VIII - Das disposicoes gerais
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Comissao Interna de Saiude do Servidor

Puablico cissp

eServidor protagonista e detentor de
conhecimento do processo de trabalho.

ePropositiva- negociar promocao da saude e
humanizacao do trabalho;

eCompartilhar a gestao saude e seguranca;
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Exames Meédicos Periodicos

Previsao Legal
>Lei n° 8.112/1990 — RJU:

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos
periodicos, nos termos e condicoes definidos em regulamento.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

= Decreto 6.856, de 25 de Maio de 20009.

= Portaria Normativa N° 04/09, de 15/09/2009
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PORTARIA NORMATIVA N° 04/09

I - todos os servidores ativos regidos pela
Lei n© 8.112, de 12.12.90;

II - os servidores nomeados exclusivamente
para 0 exercicio de cargo em comissao; e

III - os empregados publicos anistiados
que retornaram a Administracao Publica
Federal.

Obs: independentes de adesao a planos
de saude
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Objetivos

-Detectar e prevenir doencas relacionadas ou nao aos
ambientes de trabalho;

-Acompanhar a evolugao de doencas cronicas e
agravos a saude

-Registrar doencas e agravos relacionados ao
trabalho;

- Produzir informacoes para prevencao;

- Auxiliar na identificacao das condicoes de trabalho
do servidor;

-Estimular o cuidado com a sauide. Promover o bem-
estar dos servidores.

=e S Ministério do
”?‘IASS Recurcos Humanos Planejamento G verno Fed ral




PERIOCIDADE Exames Médicos Periodicos

I - Bienal, para servidores com idade entre 18 e 45 anos;

IT - Anual, para os servidores com idade acima de 45 anos;
e

IIT - Anual ou em intervalos menores, para 0s
servidores expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional
ou profissional e para os portadores de doencas cronicas.

Os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serao submetidos a exames a cada seis meses.
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Tipos de Exame  Exames Médicos Periodicos

« Avaliacao clinica;
» Exames laboratoriais;

» Avaliacao oftalmologica para servidores(as) com +
45 anos;

« Mamografia para servidoras com + de 50 anos;
«Citologia oncotica para as que possuam indicacao
médica;

« PSA (preventivo CA prostata) servidores com + 50

danos.
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FORMAS DE CONTRATO Exames Medicos Periodicos

O planejamento e execucao a critério dos orgaos e entidades de
exercicio, e serao prestados:

I - diretamente pelos orgaos ou entidades, que podera se
valer da contratacao de exames laboratoriais;

II - por meio de convénios ou instrumento de cooperacao
técnica com orgaos e entidades da Administracao Publica
Federal;

III - mediante convénios com operadoras de plano de
assisténcia a saude, organizadas na modalidade de
autogestao; e

IV - mediante contratos administrativos com operadoras de
planos de assisténcia a saude, observada Lei n° 8.666/93.
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Informac 6es do Or camento em mil

Acao LOA-2010
Acoes SIASS 13550,00
Exame Periodico 73298,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 1500956,00
Total R$ 1.587.804.991,00
Acoes SIASS

e Desenvolvimento e manutencao dos sistemas
informatizados;

eFomento as acoes de Saude do Servidor:
capacitacao; implantacao de Unidades e projetos
de Promocgao a Saude.
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Dotacao Orcamentaria

Acao 20CW - Assisténcia Médica aos 'Servidores.e
Empregados - Exames Periodicos

O valor per capita para a composiga@ do*walor~do
exame periodico € em meédia R$ 180,00 confoerme
estudo realizado pela SRH/MP

Na eventual necessidade de recursos adicionais - crédito suplementar —
necessario comprovar numero de servidores ativos (e somente ativos) que
realizarao os exames e o custo.
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Da Construcao Coletiv

Orgdos e Entidades que
Construcao das Regras e do Modulo 1
de Periddicos do SIAPE Saude

FUNASA
IBGE
UFPR
INSS
ABIN
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Modulo Informatizado de Peri s/
Estratégia de Implantacac

Videoconferéncias

Escola de Formacao — SERPRC

Apoio ao Usuario

Dlspomblllzagao apos cadastro r

todos os orgaos — mdependente

estarem em Acordo de Cooperacao.
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Exames Médicos Periodicos

consideracoes
e Recusa é licita porém reduzida a

termo.

e Garantia sigilo das informacoes e
procedimentos;

e Limitacoes — quando medida isolada;
» Direito conquistado - historico.
e Exame médico —» Exame de saude.
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“Tenho ido a tantos medicos ... Preciso agora de
um que junte tudo”

Um paciente- citado por Starfield 2000
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