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APRESENTACAO

Com o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema
Integrado de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS, o Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo assume o papel estratégico na articulacéo
das unidades de saude do servidor publico federal.

A implantacdo das Unidades do SIASS exige acOes de qualificacdo de
recursos humanos e a utilizacdo de recursos fisicos e materiais existentes e
dispersos entre os diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.

A Unidade do SIASS possibilitara a execucdo de acdes e de atividades de
prevengdo aos agravos, promogdo e acompanhamento da saude dos servidores,
pericia oficial e assisténcia a saude, garantindo a implementacdo da Politica de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — PASS.

A organizacgdo das Unidades do SIASS, distribuidas em diversas cidades do
territério nacional, possibilitar4 a formacdo de uma Rede Nacional de Servicos de
Saulde do Servidor, definindo politicas publicas na area de atencdo a saude do
servidor publico federal.

OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo contribuir para a uniformizacdo dos
procedimentos e a execucdo de acOes, atividades, programas e projetos
necessarios para a implantagdo das Unidades do SIASS, garantindo a
implementacdo da PASS em todo o territorio nacional.

As diretrizes orientam os GTs na organizacdo das Unidades do SIASS,
propondo a otimizacdo dos espacos, de acordo com as normas de funcionamento
de estabelecimentos de saude e dentro dos critérios estabelecidos nos objetivos a
gue se dispdem as Unidades do SIASS.

2

O
§IASS Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor



Diretrizes e A¢cbes para Implantagcdo de Unidade do SIASS
MINUTA

DEFINICOES

Administracdo — o6rgado, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica Federal opera e atua concretamente.

Administracdo Publica Federal — A administracdo direta e indireta da
Unido, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou
mantidas.

Canal SRH — Mala direta para os gestores de recursos humanos, constante
no catalogo do SIPEC.

GT — Grupo de Trabalho constituido por servidores dos 6rgdos que
integram o SIASS, com vistas a implementacdo da PASS.

Nota técnica — Documento utilizado pelas unidades para expor e analisar
uma situacdo ou assunto de caréater técnico, administrativo ou financeiro sob
apreciacdo dos ministérios, com vistas a fornecer subsidios, orientacdes,
instrucdes, bem como as suas consequéncias as deliberacfes superiores.

Instituicdo Sede do SIASS — Orgéo ou entidade que sediara a Unidade do
SIASS.

Instituicdo participe — Orgdo ou entidade que sera atendida na Unidade
do SIASS, localizada na Instituicdo Sede, por meio de Acordo de Cooperacdo
Técnica.

PHP Surveyor — E um software livre desenvolvido com o objetivo de
preparar, publicar e coletar respostas de questionarios. O PHP vem sendo
utilizado pelo DESAP, em conjunto com os GTs, para auxiliar no diagnostico dos
recursos materiais e humanos, e atividades desenvolvidas nos servi¢os de salde
do servidor.

Projeto executivo — Conjunto dos elementos necessérios e suficientes a
execucao completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

RDC N° 50 ANVISA — Norma que dispde sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude.

SINAPI — Sistema Nacional de Precos, Custos e indices, utilizado como
referéncia para delimitacdo dos custos de execucado de obras publicas.

SOMASUS - O Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de
Investimentos em Saude € uma ferramenta elaborada pela equipe técnica da
Secretaria Executiva do Ministério da Saude, para auxiliar gestores e técnicos de
instituicdes de saude a planejar, avaliar e elaborar projetos de investimentos em
infra-estrutura.

Termo de cooperacdo - Instrumento por meio do qual é ajustada a
transferéncia de crédito de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal
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para outro 6rgdo federal da mesma natureza ou autarquia, fundacédo publica ou
empresa estatal dependente.

Acordo de cooperacdo técnica  — instrumento por meio do qual é
estabelecida parceria entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, com
0 objetivo de implantar Unidade do SIASS (Portaria Normativa SRH/COGSS n° 5,
de 15/09/09).

Unidade do SIASS - Unidade integrante da PASS que tem como
competéncias a execucdo de acdes nas areas de pericia em saude, emissédo de
laudos ambientais para concessdo de adicionais ocupacionais e relatorios de
vigilancia nos ambientes de trabalho. Preconiza-se que, além dessas atividades
basicas, sejam realizadas acdes de promoc¢do a saude, registro dos acidentes,
identificacdo do nexo das doencas ocupacionais, readaptacdo funcional e apoio
assistencial para os casos de agravos instalados.

ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SIASS

As Unidades do SIASS funcionam no modelo das organiza¢cGes de saude,
gue executam suas funcdes no ambito politico, administrativo e técnico dos
sistemas e dos servigos de saude.

Organizadas no contexto da PASS, as unidades tém como competéncia a
execucdo de acdes nas éareas de pericia em saude, a emissdo de laudos
ambientais para concessao de adicionais ocupacionais e de relatorios de vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho.

Preconiza-se que, além dessas atividades basicas, sejam realizadas a¢es
de promocao a saude, registro dos acidentes, identificacdo do nexo das doencas
ocupacionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de
agravos instalados.

O processo de implantacdo das Unidades do SIASS contribui para a
concretizagdo da PASS, reunindo as condi¢bes para estabelecer uma politica de
Estado e os meios para sua execucdo, tendo como principal objetivo integrar uma
rede de servicos de atencdo a saude do servidor publico federal.

Cada unidade € responsavel pelo acompanhamento da saude dos
servidores vinculados a diferentes 6rgaos publicos de uma determinada regido da
cidade, chamada de area de abrangéncia, por meio da celebracdo de Acordo de
Cooperacao Técnica.

O planejamento das acdes de saude das unidades deve respeitar as

especificidades geograficas, das instituicbes e dos individuos, ampliando o olhar
para além do processo laboral. Nesse sentido, as acfes de saude do servidor sdo

iniciativas essenciais para o cuidado integral a saude.
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E necessario que as unidades contem com uma equipe multiprofissional,
gue desenvolva acfes abrangentes e integradas, com otimizacdo dos recursos
humanos e com espaco fisico adequado as normas sanitarias.

A equipe minima recomendavel para atendimento em cada Unidade do
SIASS, a fim de contemplar adequadamente os eixos de pericia e de vigilancia e
promocao, pode ser composta por: assistentes sociais, enfermeiros e auxiliares de
enfermagem, cirurgides dentistas, engenheiros, médicos, psicologos e servidores
da area administrativa. A adesao de outros profissionais da area de saude é

incentivada sempre que possivel.

ORIENTACOES PARA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE
TRABALHO — GTs

A criacao da Unidade do SIASS dar-se-a a partir da formacao do Grupo de
Trabalho, que serd constituido por representantes das areas de recursos
humanos, de profissionais de saude e de engenharia de seguranca do trabalho de
orgaos federais.

Os GTs devem organizar reunides dos gestores dos o6rgaos publicos
federais em conjunto com o DESAP, nas quais serdo apresentadas as diretrizes
gerais necessarias a implantacdo das Unidades do SIASS.

A constituicdo do GT com servidores publicos de diversos 6rgaos federais
permitird a implementacédo da Politica de Atencédo a Saude do Servidor — PASS,
com o objetivo de potencializar e integralizar a¢des e racionalizar recursos. O GT
€ 0 responsavel pelas acdes inerentes a implementacdo da PASS na sua UF,
desde a elaboracdo do diagnéstico da atencdo a saude do servidor publico
federal, até serem constituidas as Unidades do SIASS.

ETAPAS PARA IMPLANTACAO DAS UNIDADES DO SIASS
5
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E imprescindivel a realizacdo, pelo GT, de uma pesquisa nos 6rgios em
funcionamento na UF, com o objetivo de conhecer o quantitativo e o perfil dos
profissionais, além dos servicos e das aclOes de saude, para tanto se faz

necessario cumprir as etapas seguintes:

A) Identificar nominalmente os dirigentes de Recurs 0s Humanos dos
orgdos da APF, inclusive com seus telefones e seus respectivos e-mails

institucionais.

B) Disponibilizar aos gestores link para a plataforma de pesquisa PHP
Surveyor, contendo questionario a ser preenchido, estabelec endo prazo para
esse preenchimento, com o objetivo de: Identificar o quantitativo e o perfil dos

profissionais em cada o6rgao, além dos servicos e das acdes de saude

existentes.

C) Realizar encontros/reunides com os dirigentes dos 6rgaos da APF,

preferencialmente em conjunto com equipe de saude de cada 6rgéo para:

- ldentificar gestores de O6rgdos da APF interessados na implementagéo
do SIASS na UF;

- Sensibilizar os gestores a participar do processo coletivo de construcdo
do SIASS;

- Definir data para a realizacdo do encontro/reunido na UF, juntamente
com o(a) gestor(a) local responsavel pela iniciativa, estabelecendo
programacao da atividade e possiveis visitas técnicas aos servicos de
saude em funcionamento;

- Elaborar e encaminhar convite aos dirigentes de RH da UF para

participacdo no encontro/reunido de sensibilizacéo;
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Realizar encontro/reunido, organizado pelo(a) gestor(a) local, com o
objetivo de criar o GT para implantacédo do SIASS na UF;

Definir membros que comporéo o GT.

OBSERVACAO: cabe ao DESAP, ap6s a formac&do do GT, publicar no

Canal SRH a sua composicao final, com o objetivo de divulgar aos

gestores dos 6rgaos na UF, para conhecimento e formalizacao.

D) Atribuicdes do GT:

Designar membro do GT responsavel pelo acesso ao questionario de
pesquisa disponivel no PHP Surveyor;

Disponibilizar senha de acesso para o responsavel pela gestdo da
pesquisa na UF, para acompanhamento dos dados. Verificar os érgaos
gue responderam a pesquisa e solicitar o preenchimento por parte
daqueles que ainda n&o responderam;

Identificar e visitar os servigos e profissionais que atuam na area de
atencdo a saude do servidor, com base em informacgfes coletadas no
PHP;

Realizar diagnostico situacional, identificando necessidades de reformas
ou ampliacoes;

Identificar o quantitativo e a disponibilidade dos profissionais das
diversas areas da salde dessas unidades, inclusive as acfes elencadas
e consolidadas na pesquisa, verificando o perfil qualitativo e quantitativo
do pessoal de apoio e equipe multiprofissional dessas unidades;
Identificar as acbes de vigilancia e promocdo da saude elencadas e

consolidadas na pesquisa;
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Contatar o DESAP sobre possiveis duvidas e correcdes de equivocos
gue possam ocorrer durante o processo de resposta da pesquisa no
PHP Surveyor;

Consolidar os dados da pesquisa, gerando relatorios e gréaficos sobre o
contexto da UF;

Propor a estruturacdo de Unidades do SIASS a partir da demanda
disposta na plataforma de pesquisa PHP;

Estabelecer o quantitativo adequado de Unidades do SIASS para a

capital e o interior da UF.

E) Atribui¢cdes das Unidades do SIASS

Aléem de atender o que estabelece a Portaria Normativa N° 5, de

15/09/2009, as Unidades do SIASS devem observar o que segue:

Dimensionar 0s recursos humanos necesséarios para a expectativa de
atendimento proveniente da(s) instituicdo(des) conveniada(s).
Disponibilizar diretrizes para a elaboracéo do projeto de implantacédo da
Unidade do SIASS;

Elaborar, celebrar e acompanhar os Acordos de Cooperacdo Técnica
entre a instituicdo sede e as patrticipes;

Avaliar a necessidade de equipamentos e de mobiliario;

Avaliar se a unidade de saude, ora em funcionamento, possui estrutura
fisica para atender a nova demanda. Caso contrario, a unidade sede
devera verificar:

0 A necessidade de realizar obras de construcéo, de reforma, ou de
ampliacdo, solicitando ao setor de engenharia do o6rgdo a
elaboracdo de anteprojeto do leiaute com as alteracbes
pretendidas pela instituicao sede;
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0 Submeter os anteprojetos a analise do DESAP, para eventuais
esclarecimentos e orientagbes técnicas especificas quanto a
elaboracéo do projeto definitivo da unidade;

0 Apoés a aprovagao do anteprojeto pela equipe do DESAP, iniciar a
elaboracéo do Projeto Basico pelo setor de engenharia do 0rgéo;

o Enviar o Projeto Basico para o DESAP, para andlise, aprovacéo e

providéncias.

PROJETO BASICO

A definicdo do Projeto Basico encontra-se no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993:

“conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou
servicos objeto da licitagdo, elaborado com base nas indicagbes dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicho dos métodos e do

prazo de execucao”.

O artigo 6°, paragrafos | e Il, da Lei n° 8.666/93, define obra e servi¢o, nos

dois paragrafos, respectivamente, como:

obra — toda construcdo, reforma, fabricacdo, recuperacdo ou ampliacéo,

realizada por execugédo direta ou indireta;
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servico — toda atividade destinada a obter determinada utilidade de
interesse para a Administragdo, tais como: demolicdo, conserto, instalacao,
montagem, operagdo, conservacdo, reparacdo, adaptacdo, manutencao,
transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-

profissionais.

O Projeto Basico serd constituido por: projeto executivo, especificacdes
técnicas, orcamento estimativo com detalhamento do custo global da obra,
cronograma fisico-finaceiro, projetos de arquitetura, projetos de instalacdes,
composicao da taxa de bonificacdo e despesas indiretas — BDI, documentos
esses, que definirdo as obras a serem realizadas no espaco fisico da Unidade do
SIASS, bem como o seu valor global.

Juntamente com o Projeto de Implantacdo de Unidade do SIASS (a ser
definido no capitulo seguinte), o Projeto Basico sera importante instrumento para a
autorizacdo das obras ou dos servicos na Unidade do SIASS, concebidos de
modo a atenderem a PASS, estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 23 de abril de
20009.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO BASICO

O Projeto de Implantacdo de Unidade do SIASS € importante para a
organizacao da unidade. Deve ser realizado de forma integrada e coerente com a
sua capacidade de execucao das finalidades e do corpo técnico da unidade a ser
constituida.

Caso haja utilizacdo de recursos oriundos do MP, o Projeto Basico e o
Projeto de Implantacdo de Unidade do SIASS sdo essenciais para a liberacdo de
recursos. Os projetos apresentados serdo utilizados como fonte de informacdes e

de fundamentacdo de Nota Técnica, a qual deverd aprovar a construcdo da

10

O
§IASS Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor



Diretrizes e A¢cbes para Implantagcdo de Unidade do SIASS
MINUTA

Unidade do SIASS na instituicdo sede; subsidiando o Termo de Cooperacéo,
celebrado entre a Unido e a instituicdo sede do SIASS, bem como na elaboracdo
do Suporte Documental de Descentralizacdo de Crédito Externa (destaque),

autorizado pela Secretaria de Recursos Humanos do MP.

| — Critérios determinantes
Para a definicdo de qual unidade de saude existente sera adaptada para
sediar a Unidade do SIASS, dois critérios devem ser observados: acessibilidade e

localizacéo.

1 — Acessibilidade

A area destinada a Unidade do SIASS devera permitir facil acesso aos
usuarios. Preferencialmente, devera estar localizada no térreo do edificio. Caso
esteja localizado em outro pavimento, o mesmo devera ser servido por elevador
de acordo com os principios da acessibilidade, permitindo, portanto, a facilidade
de locomocéo de usuérios portadores de necessidades especiais.

As areas externas ao edificio, tais como: passeios, calcadas,
estacionamentos, rampas; e as internas: recepcao, corredores, portas,
consultérios, banheiros, deverdo permitir condi¢cdes de acessibilidade.

A acessibilidade sera de acordo com a NBR — 9050/2004 da ABNT, a qual
estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados quando do projeto,
construcdo, instalagdo e adaptacdo de edificacbes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos as condi¢des de acessibilidade.

2 — Localizacéo

A Unidade do SIASS estara localizada, preferencialmente, em regido
central da cidade, ou em outra localidade que concentre diversos 6rgaos da APF,
gue haja facilidade de acesso por meio de transporte urbano, acrescentando-se a

esses a existéncia de vagas de estacionamento no interior do terreno da unidade.
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Il — Definicdo da dimenséo e dos servicos da Unidad e do SIASS

Para definir a dimenséo fisica da area necesséria para a unidade, deverao
ser analisados 0s seguintes aspectos: 0 numero de 6rgdos que a integrardo por
intermédio de Acordo de Cooperacdo Técnica; o numero de servidores a serem
atendidos na unidade; a definicdo das atividades que serdo desenvolvidas e o
namero de profissionais que comporao a equipe da Unidade do SIASS.

Para o parametro inicial de dimensionamento dos recursos humanos,
indica-se, como base minima, a propor¢ao entre peritos e servidores periciados.
Estudo realizado por médicos que colaboraram para a definicdo dos parametros
da pericia oficial em salude propde a relacdo de um(a) médico(a) perito(a) para
1.250 (mil duzentos e cinguenta) servidores. Assim, como a jornada de trabalho de
um(a) médico(a) perito(a) é de quatro horas diarias, pode-se estimar que um
consultério/pericia possui o potencial para atendimento de 2.500 (dois mil e
guinhentos) servidores por més.

Cada Unidade da Federacdo devera prever, pelo menos, uma junta para
pericia odontologica, além de dimensionar a necessidade dos demais profissionais
(assistentes sociais, enfermeiros e auxiliares de enfermagem, engenheiros,
psicologos, entre outros) de acordo com as acdes de vigilancia, promocdo a

saude, apoio pericial e assistencial.

[Il — Estrutura fisica minima da Unidade do SIASS:

recepcao;

sala de espera;

sala para administracao;

sanitarios feminino e masculino para os publicos interno e externo (sendo
os ultimos projetados para portadores de necessidades especiais);

sala de reunidao/multiuso;
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consultorios de pericia;
consultorio para atendimento psicossocial,
sala da equipe de vigilancia/promocéao;

arquivo.

IV — Especificagbes técnicas

As instalacdes fisicas das unidades deverdo obedecer as prescricdes
estabelecidas na RDC n°® 50 ANVISA.

A execucdo de qualquer servico devera obedecer as prescri¢cdes contidas
nas normas técnicas da ABNT e as recomendacdes e prescricbes dos fabricantes

para os materiais.

V — EspecificacOes padronizadas

1 — Revestimento de piso

O revestimento do piso devera ser liso, sem frestas, resistente ao desgaste,
impermeavel, lavavel, de facil higienizacao e resistente aos processos de limpeza,
descontaminacao e desinfeccdo, caracteristicas em que se inserem varios tipos de
materiais, tais como: granito, granitina, marmore, ceramica e outros materiais

monoliticos com base epoxi.

2 — DivisOrias acusticas
Em caso de reformas de ambientes em que a construcdo de paredes de
alvenaria seja inviavel, recomenda-se que as divisorias dos consultérios, tipo piso-

teto, sejam compostas por painéis modulares acusticos, assim como as portas
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devem ter dimensdo minima de 0,80 m x 2,10 m e 88 mm de espessura e

revestimento idéntico ao dos painéis.

3 — Lavatério para as maos
Todo consultério devera ter um lavatorio com agua corrente. Recomenda-
se, ainda, torneira metalica com bica baixa, acabamento cromado e acionamento

hidro-mecanico.

PLANILHA ORCAMENTARIA

O setor de engenharia da instituicdo sede do SIASS ou de instituicdo
participe devera apresentar o valor estimativo para a execucdo dos servicos de
reforma, ampliacdo ou construgdo, contendo planilhas com as discriminagdes dos
servicos, quantitativos, custos unitarios e totais.

Os pregcos unitarios a serem utilizados na composicdo da planilha
orcamentaria serdo os constantes do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construcédo Civil. Nas propostas das empresas, devera ser
discriminado o percentual incidente sobre o valor total da obra, correspondente ao

BDI (Bonificacdo e Despesas Indiretas), bem como a composi¢cdo do mesmao.
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Para obras com prazo de execucdo superior a 30 dias € obrigatoria a
elaboracéo do cronograma fisico-financeiro.

Esse cronograma define os pagamentos mensais dos servicos por etapas
de execucédo a cada 30 dias corridos.

PREVISAO ORCAMENTARIA

A instituicdo do SIASS, por meio do Decreto n°® 6.833 de 29/04/09, além do
respaldo legal, tem previsdo orcamentéria no Plano Plurianual do Governo Federal
(2008-2012), na forma de programas e ac¢des contempladas na dimensao tatica
operacional do MP.

No programa SRH/MP de 2010 foi criada a acdo 20D3, de fomento a
projetos de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal.
Recomenda-se que todas as instituicdes que abrigam Unidades do SIASS incluam
nas suas previsdes orcamentarias valores na acdo 20D3 para a execucdo de

projetos na area de saude do servidor.

BASE LEGAL DO SIASS

O ano de 2009 foi de aprimoramento das bases legais para implementacéo
do SIASS, onde, a partir do Decreto de sua criacdo, outras importantes normativas
foram publicadas, possibilitando a sustentacdo legal da proposta de criacdo do
SIASS no ambito da APF:

A Lei n° 11.907, de 02/02/09, altera a Lei n° 8.112 e disciplina sobre a
licenca de curta duracao, pericia odontolégica, singular e Junta Médica, revisado da

aposentadoria por invalidez e exame médico periodico;
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Decreto n° 6.833, de 29/04/09, institui o SIASS e seu Comité Gestor;

Decreto n° 6.856, de 25/05/09, disciplina sobre os exames periédicos;

Decreto n® 7.003, de 09/11/09, regula licenga de tratamento de salde;

Lei n°® 12.269, de 21 de junho de 2010, permitindo a movimentacdo de
pessoas para as unidades como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacado, ou seja, sem perder suas vantagens;

Portaria Conjunta n°® 01 SRH/SOF de 29/12/09;

Portaria Normativa n® 3, de 30/07/09, disciplina sobre o custeio da
assisténcia a saude suplementar;

Portaria Normativa n° 4, de 15/09/09, dispde sobre exames periodicos;

Portaria Normativa n°® 2, de 22 de marco de 2010, orientagdes para a
realizacao de Acordo de Cooperacédo Técnica;

Orientacdo Normativa n°® 2, de 19/02/10, estabelece orientagcdo sobre
concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e
gratificagdo por trabalhos com Raios X ou substancias radioativas, e da outras
providéncias;

Orientacdo Normativa n°® 3, de 23 de fevereiro de 2010, estabelece
orientacdo aos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo
Plblica Federal quanto a aplicacdo do Decreto N° 7.003, de 9 de novembro de
2009, que regulamenta a licenca para tratamento de saude de que tratam os arts.
202 a 205, da Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e d& outras providéncias.

GLOSSARIO

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas
APF — Administracdo Publica Federal
BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas

DESAP — Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor
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LOA — Lei de Orcamento Anual

MP — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

NBR — Norma Brasileira

PASS - Politica de Ateng&o a Saude do Servidor

PPA — Plano Plurianual

SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Pablico Federal
SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construg&o Civil
SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da APF

SRH — Secretaria de Recursos Humanos

UF — Unidade da Federacéo

LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, estabelece normas gerais sobre
licitacOes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e compras no ambito dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n°® 8.527/1997 — abrange processos e salude e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008, estabelece normas
para execucao do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007, que
dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias.

Portaria Normativa n® 1, de 27/12/2007, alterada pela Portaria n° 4 de
24/06/2008.

Instrucdo Normativa n® 1, de 03/07/2008. Em 3 de junho de 2008, foi
publicada a Instru¢do Normativa n® 1 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, Secretaria de Recursos Humanos que estabelece orientagdes aos 6rgaos

e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC sobre
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0s procedimentos minimos para a realizacdo de exames periodicos previstos no
art. 21, inciso Il, da Portaria Normativa n° 1, de 27 de dezembro de 2007.

Resolucéo de Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n°® 50 ANVISA, de 21
de fevereiro de 2002, dispBe sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacéao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

Normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(NBR/ABNT).

SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construc&o
Civil. Tem como objetivo a producado de informacdes de custos e indices de forma
sistematizada e com abrangéncia nacional, visando a elaboracdo e avaliacdo de
orcamentos, acompanhamento de custos, adequacdo de materiais e programacao
de investimentos.

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos
em Saude (SomaSUS) € uma ferramenta elaborada, pela equipe técnica da
Secretaria Executiva do Ministério da Saude, para auxiliar gestores e técnicos de
instituicbes de saude a planejar, avaliar e elaborar projetos de investimentos em

infra-estrutura.
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