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MIN[STI'ERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
COMITE GESTOR DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - CGASS
ATA DA 232 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e doze, as nove horas e trinta
minutos, na sala de reunido numero dois da Secretaria de Relagdes do Trabalho,
situada no sétimo andar do Bloco C, Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF, deu-
se inicio aos trabalhos da vigésima terceira Reunido Ordinaria do Comité Gestor
de Atencdo a Saude do Servidor, encontrando-se presentes: Sérgio Antonio
Martins Carneiro, Coordenador do CGASS - Titular, representante do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao; Maria Leticia Oliveira de Azeredo - Titular,
representante do Ministério da Educagao; Danilo Piva - Suplente, representante do
Ministério do Trabalho e Emprego; Maria Abadia de Oliveira Silvestre — Suplente,
representante do Ministério da Fazenda; Clara Regina Huguenin de Araudjo —
Titular, representante do Ministério da Previdéncia Social; Edson José Santos
Sousa — Suplente, representante do Ministério da Justica; Heloisa Marcolino -
Titular, representante do Ministério da Saude, também presentes Giane Rodrigues
Costa Ribeiro DESAP/SEGEP/MP, Zuleide M. P. de Souza SAMES/MTE,
Ronneyla Nery Silva DDST/AIDS/HV/MS; Lucia Helena B. Dal’'ava MPS, Regina
Célia Mendes dos Santos Silva CGPNI/MS . 1— Discussao e Aprovacao da Ata
da 222 reuniao do CGASS e assinatura da Ata da 212 reuniao ja aprovada. O
Coordenador do Comité inicia a reunido solicitando de Danilo a leitura da ata da
reuniao anterior. Sugeridas as correcdes pelos membros presentes, deu-se como
aprovada a Ata da 222 RO para assinatura na reunidao seguinte. 2. Informes: O
Coordenador solicita a inversao da pauta para discutir imunizacao. Informa que o
Decreto da CISST voltou ao Departamento com a solicitacdo que se aguardasse o
momento propicio para sua publicagdo. Informa que o Ministério da Fazenda
cedeu um prédio no setor comercial sul para instalar uma unidade do SIASS, e
que a idéia é agrupar nesse espaco, o Ministério da Justica, Fazenda, Educacéo,
CGU, juntamente com a FUNASA e seus participes. Informa, que também tem
uma proposta de se instalar outra unidade no final da W3 sul, em area a ser
cedida pela ABIN. Lucia pergunta quem serao os gestores dessas novas unidades
e € respondido que o processo voltara a ser discutido no CGASS, sendo que a
principio, a unidade do setor de autarquia sul ficaria vinculada a FUNASA, pois
ainda nado se chegou a uma solucdo propria e definida dessa questdo. O
Coordenador passa a discussao da imunizacdo, solicitando que os presentes
passassem a se apresentar. Feito a apresentagdo, Célia, representante do
Ministério da Saude, passou a explanar sobre a politica de imunizacao. Diz que é
necessdaria uma discusséo para incluir essa nova demanda no planejamento para
novas aquisi¢ées da vacina. Heloisa diz que deve ser obedecida as diretrizes da
politica nacional do MS para essa éarea. Célia informa que deve haver uma
negociacao para que se amplie a demanda para outros servidores. Clara diz que a
discussdo € saber se podem incluir os servidores publicos na demanda do
Ministério da Saude. Célia diz que levara a discussdo para a coordenacao do
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programa de imunizagdo, salientando que ndo tem sentido cada ministério
comprar a vacina separadamente. O Coordenador diz que se tivesse vacina
suficiente, o ideal é que todos fossem vacinados, mas como é limitado, devem-se
priorizar os grupos de risco cobertos pelo MS. Diz que o importante agora é incluir
os servidores publicos, em resposta a responsabilidade do Estado empregador
que cuida de seus trabalhadores. Leticia informa que no MEC a discussao é
técnica, pois ndo ha problema de orcamento, dizendo que o MS deve comprar a
um preco menor. O Coordenador diz que o objetivo é vacinar todos os servidores
publicos cobertos, pois se comprando em escala o custo cai, diminui o
absenteismo e assim contribui-se para promog¢ao a saude. Ronneyla informa que
a hepatite B tem morbidade dez vezes maior que a AIDS e é passivel de
vacinacdo em trés doses, o que a torna um pouco mais dificil. Diz que essa
doenca tem concentracdo maior em alguns Estados onde a atencao é maior. O
Coordenador salienta que nao € incluida a padronizagdo desses procedimentos
junto as unidades do SIASS. Ronneyla informa que a vacina é disponivel durante
0 ano todo nos postos de saude para individuos na faixa etaria até vinte e nove
anos. Diz que, quem fornece a vacina é o Estado (GDF) aplicada em trés doses.
Informa que o problema do influenza é a aquisi¢céo limitada, ndo verificando esse
problema na aquisi¢cdo das outras vacinas. O Coordenador sugere uma conversa
com a Coordenacao Geral do programa e solicita que se convide alguém do GDF
para a préxima reunido. Célia pergunta quem deve ser vacinado e € informada
que todos os servidores da ativa em nivel nacional. O Coordenador diz que requer
uma discussao técnica e politica para definir estratégias para vacinagdo de uma
populagcdo em torno de quatrocentos mil servidores publicos, e que implica em
uma acao ocupacional como no caso do exame periédico. Terminada a discussao
Abadia indaga sobre o custo e o projeto de reforma do prédio localizado no setor
de autarquia sul que abrigard a unidade do SIASS, e é informada pelo
coordenador que no férum dos SPOAS sera discutida a contrapartida dos érgaos
participes da unidade. Curso de QVT o Coordenador informa do aumento para
trezentos e cinquenta vagas no curso e que serao capacitadas trés turmas. Clara
pergunta se tem algum curso programado na area de psicologia e é informada que
estdo conversando com duas universidades, UFRN e UFES, sobre o assunto.
Quanto a alguma capacitacao na area do servico social, informa que ainda nao ha
nada encaminhado e que aguarda sugestdes e colaboragdes dos presentes.
Quanto a MP 568, informa que estdao sendo retiradas as questbes relativas aos
médicos e adicionais ocupacionais, salientando a necessidade de corrigir mais a
frente essa injustica onde a saude de quem ganha mais vale mais que a de quem
ganha menos, mesmo estando exposto ao mesmo risco. Quanto a PLOA 2013,
informa que estdo fazendo um estudo para incluir os beneficios para o ano que
vem. Quanto a distribuicdo da GSISTE, informa que estdo sendo definidos os
critérios, dizendo que a GSISTE nao resolve o problema, ndo acaba com as
diferencas salariais e nem tdo pouco esgota a discussao da carreira, ndo tendo
papel resolutivo, mas diminui o problema, visto que no SIASS existem servidores
de diversas carreiras, o que requer muito cuidado na administracdo dessas
questdes. Diz que os critérios estdo sujeito a Lei da GSISTE ja existente e ndo a
lei do SIASS. Informa que estd sendo criado uma estratégia no sistema
informatizado para monitorar os locais para onde estdo indo a GSISTES, de
maneira que ela fique vinculada a UORG, sendo controlada no nivel central. Giane
informa ser necessario um Decreto vinculando o quantitativo de GSISTE a
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Secretaria de Gestao Publica para depois repassa-las aos 6rgaos participes do
SIASS por meio de portaria. Diz que foi enviada uma orientagcdo para todos os
orgaos, para que sejam levantados todos os servidores em exercicio no SIASS
aptos a receberem a gratificacdo. Diz que o primeiro critério € que o servidor
esteja em exercicio efetivo na unidade, o segundo que a gratificacdo venha a
diminuir as diferencas salariais € em terceiro que se procurasse contemplar toda a
equipe multiprofissional dentre outros. Diz que esta sendo feito um levantamento
para saber quais os servidores estdo habilitados a receber a gratificacdo em nivel
nacional. Houve consenso no CGASS da importancia de se dar transparéncia ao
rol de servidores que vierem a receber a GSISTE, bem como do quantitativo
disponibilizado para cada uma das unidades, devendo ambas as informacdes
serem disponibilizadas no Portal do SIASS. Chamou-se a atengdo para que se
discuta melhor a questdo da GSISTE vinculada ao érgao, pois com a saida do
servidor do SIASS, tera que ser feita nova portaria repassando a gratificagdo para
um servidor do mesmo drgao ou para um outro 6rgao que venha a colocar um
servidor em exercicio na unidade do SIASS. E importante desenhar esse fluxo
com bastante clareza. Quanto a Recomposicdo da Forca de Trabalho, o
Coordenador informa que no primeiro levantamento eram mil e seiscentos
servidores distribuidos por categorias profissionais e atividade, em nivel nacional.
Na segunda proposta foi para mil cento e seis profissionais, levantados em um
trabalho de geoprocessamento que estéd definindo a quantidade de servidores por
regido e verificando o sombreamento entre unidades localizadas em determinada
area urbana, inclusive chegando a conclusao de que algumas unidades podem ser
agrupadas em funcdo da cobertura e do raio de abrangéncia dos servidores
atendidos. Diz que no momento estdo trabalhando com o quadro possivel, pois o
ideal ficou muito alto. No momento, esta se fazendo a previsdo orgcamentéria para
0 ano que vem. Esse trabalho vem sendo feito com muito cuidado, pois ainda tem
muitas pessoas que ndo entendem a logica do SIASS. Danilo solicita que se
discuta uma mudanca na Lei 8.112/90 para dar clareza a questdo da reducao do
horario especial e da obrigatoriedade da compensacéao. Informa que tramitou um
processo em seu setor de uma mé&e com o filho doente em que esta sendo muito
sofrido resolver a questdo do horario especial e da obrigatoriedade da
compensagao de hora. Fatima Guimaraes, do MJ, justificou sua auséncia a
reuniao em razao de demandas extemporaneas de trabalho em sua Pasta. Foi
agendada a préxima reuniao para o dia 31 de agosto de 2012, as nove horas da
manha, no endereco acima. Por fim, a palavra foi concedida aqueles que dela
quisessem fazer uso e, ndo existindo manifestagdes, o Coordenador encerrou a
reunido, que foi lavrada por mim Salvio Romero Pereira Botelho na presente ata,
lido este instrumento assinam. Brasilia, vinte e nove de junho de 2012.
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Sérgio Antonio Martins Carneiro — Coordenador/MP

Danilo Piva — Suplente/MTE
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Maria Abadia de Oliveira Silvestre — Suplente/MF

Clara Regina Huguenin de Araujo — Titular/MPS

Edson José Santos Sousa — Suplente/MJ

Maria Leticia Oliveira de Azeredo — Titular/MEC

Heloisa Marcolino — Titular/MS



