
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.
Comitê Gestor de Atenção à Saúde do Servidor

CGASS
ATA DA 8º REUNIÃO ORDINÁRIA

Aos cinco dias do mês de fevereiro de dois mil e dez, no Salão Nobre, no nono 
andar do Bloco K, Esplanada dos Ministérios, Brasília-DF, realizou-se a  oitava 
reunião do Comitê  Gestor  de Atenção à Saúde do Servidor,  para tratar  da 
seguinte  pauta:  Aprovação  da  ata  da  7ª  reunião;  Informes  Gerais  sobre:  a 
implantação  do  sistema  informatizado  SIAPE/SAÚDE  em  nível  nacional, 
medida provisória  479/2009 que  trata  da movimentação de pessoas para o 
SIASS, portaria conjunta numero 01-SOF/SRH que trata da tabela da saúde 
suplementar baseada em parâmetros idade/remuneração, encontro dos grupos 
de trabalho de implantação do SIASS, ações definidas no orçamento de 2010 
como despesas  obrigatórias;  Adicionais  ocupacionais:  revisão da orientação 
normativa numero 06 de 23 de dezembro de 2009, revisão do Decreto numero 
97.458 de 11 de janeiro de 1989; Minuta da OLT/SAÚDE. Estavam presentes 
os  seguintes  membros:  Sérgio  Antonio  Martins  Carneiro  –  Coordenador  e 
Sônia  Maria  Silva  Borges  -  Suplente,  representantes  do  Ministério  do 
Planejamento, Orçamento e Gestão; Eneides Batista Soares de Araújo – Titular 
e Valéria Selva Bueno – Suplente, representante do Ministério da Fazenda; 
Danilo Piva – Suplente, representante do Ministério do Trabalho e Emprego; 
Maria Letícia Oliveira Azeredo Coutinho – Titular, representante do Ministério 
da Educação;  Elzira Maria do Espírito Santo – Titular e Fernanda de Azevedo 
Miranda – Suplente, representantes do Ministério da Saúde e Hamilton Góes 
técnico do Ministério da Saúde como convidado. Às nove horas e trinta minutos 
o Coordenador abriu a reunião informando que o senhor Ivanildo Tajra Franzosi 
representante  da  Casa  Civil  justificou  sua  ausência  em  função  de  outro 
compromisso inadiável e passou a leitura da ata da reunião anterior que foi 
aprovada  com  a  seguinte  ressalva:  Fernanda  informou  que  seu 
questionamento  foi  com  relação  a  engenheiro  de  higiene  e  segurança  no 
trabalho.  Sérgio  passou  aos  informes  gerais  sobre  o  andamento  da 
implantação das unidades do SIASS nos Estados, sobre a Medida Provisória 
479/2009 e da portaria conjunta da SOF/SRH que trata do benefício da saúde 
suplementar. Elzira interveio salientando que o pessoal da área de gestão de 
recursos  humanos  esta  com dificuldades  na  operacionalização  do  sistema. 
Informou que existe  duvidas com relação aos valores.  Sergio  salientou que 
estas duvidas são relativas ao convenio e não a portaria, dizendo que estas 
questões devem ser negociadas entre a instituição e a operadora. Elzira pediu 
informações sobre quem já vinha realizando este processo e foi respondido 
pelo coordenador que as Universidades já estavam em plena implantação. Em 
seguida informou sobre o encontro dos grupos de trabalhos de implantação do 
SIASS nos estados que acontecerá nos dias onze e doze de março em Recife 
e  que  contará  com  a  presença  do  Secretário  de  Recursos  Humanos  do 
Ministério do Planejamento. Informou que uma das pautas do encontro trataria 
da  questão  remuneratória  dos  servidores  do  SIASS e  que  a  Secretaria  de 
Recursos Humanos já estava discutindo uma proposta para levar ao encontro. 
Danilo pediu informações sobre a implantação do SIASS no Estado de Sergipe, 
o que foi solicitado pelo coordenador que ele demande junto ao Departamento 
de Saúde, Previdência e Beneficio do Servidor da SRH informações sobre o 
grupo de trabalho local.  Sérgio informou sobre as quatro novas rubricas do 
orçamento, especificas para as ações do SIASS, dizendo que a previsão é que 
no  próximo  ano  cada  órgão  contará  com estas  rubricas  em seus  próprios 
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orçamentos.  Elzira  solicitou informação sobre o ano de dois mil e dez e foi 
informada que este ano o ministério do Planejamento dispõe de recursos para 
projetos relativos ao SIASS e que os órgãos interessados devem informar ao 
Departamento  de  Saúde,  Previdência  e  Beneficio  do  Servidor  suas 
necessidades de  execução de projetos ou alocação de recursos. Em seguida 
falou  do  auxilio  alimentação  e  da  sua  unificação  em  nível  nacional  após 
conclusão dos estudos da variação do valor em todos os Estados, dizendo que 
o aumento chegaria próximo a cem por cento. Em seguida comentou a criação 
do Departamento de Saúde, Previdência e Benefício do Servidor na estrutura 
da Secretaria de Recursos Humanos. Disse que se encontra em estudo junto a 
Secretaria de Recursos Humanos a criação do auxilio creche e escolar. Danilo 
se manifestou em relação ao auxilio funeral dizendo ser necessário pagar de 
forma mais igualitária, pois existe uma disparidade muito grande nos valores 
pagos ao servidor. Sérgio informou que esse benefício não é previdenciário e 
que a perspectiva  é que ele seja extinto.  Danilo se manifestou também em 
relação a ajuda de custo dizendo haver uma disparidade muito grande entre os 
servidores  beneficiados,  o  que é injusto  e  deve  ser  reformulado.  Sérgio  se 
manifestou com relação ao programa de milhagem das companhias aéreas, 
sugerindo que a  milhagem seja  computada para  o  órgão público  e  não ao 
servidor  pessoa  física.  Passou-se  a  discussão  dos  ajustes  a  Orientação 
Normativa numero seis de vinte e três de dezembro de dois mil e nove. Foi 
informado de sua aceitação e das contribuições de alguns órgãos do SIPEC, 
solicitando ajustes que deveriam ser levados em consideração. Elzira sugeriu 
que  se  deveria  encaminhar  novamente  para  discussão  junto  ao  grupo  de 
trabalho de adicionais ocupacionais e retornar novamente ao CGASS. Sérgio 
esclareceu que com relação à Orientação Normativa numero seis são poucas 
alterações, sugerindo que o comitê avalie a proposta e se achar necessário 
encaminhe novamente ao grupo de trabalho. Elzira reafirmou que sua proposta 
é que a orientação normativa volte  novamente ao grupo de trabalho e que 
primeiro  se  altere  o  Decreto.  Sérgio  propôs  que  se  avalie  na  reunião  a 
orientação normativa e envie o Decreto ao grupo de trabalho, pois isso ainda 
não foi feito, afirmando que Elzira tem razão no sentido de que primeiro deve-
se alterar o Decreto e depois a Orientação Normativa, contudo o Decreto não 
esta  na  governabilidade  do  Ministério  do  Planejamento,  mas  a  Orientação 
Normativa  sim.  Em seguida  se  passou  a  analise  das  alterações.  Hamilton 
interveio dizendo que na avaliação do Ministério da Saúde não se deve retirar 
da orientação normativa a referencia ao Decreto numero noventa e sete mil 
quatrocentos  e  cinqüenta  e  oito  de  quinze  de  janeiro  de  mil  novecentos  e 
oitenta  e  nove,  o  que  foi  consenso  e  aprovado.  Em seguida  passou-se  a 
discussão do parágrafo terceiro do artigo quinto, informando-se que a mudança 
da redação tinha sido sugerido pela assessoria jurídica. Hamilton sugeriu retirar 
o termo ”como atribuição legal de seu cargo”. Foi colocado em votação sendo 
rejeitada  por  quatro  votos  a  um.  Em  seguida  se  analisaram  as  outras 
contribuições chegando-se a um texto consensual para a publicação da nova 
orientação normativa. Passou-se a discussão do Decreto informando que se 
encaminharia o texto para discussão junto ao grupo de trabalho em regime de 
urgência  e  se  convocaria  uma  reunião  extraordinária  para  apreciar  a  nova 
redação  definida.  Sérgio  ficou  incumbido  de  definir  um  calendário  para  a 
reunião  do  grupo  de  trabalho  e  da  reunião  extraordinária.  Em  seguida  se 
passou a discussão da Organização por Local de Trabalho(OLT/SAÚDE). Foi 
informado  que  existia  varias  proposta  de  nome  para  a  organização  como: 
CISS,  COLSAT,  COMSAT  OLT/SAÚDE,  CISSP,  sugerindo-se  o  nome  de 
CISSP, Comissão Interna de Saúde do Servidor Público, por sua sonoridade e 
abrangência  da  sigla,  dizendo  que  OLT/SAÚDE  ficaria  muito  genérico. 
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Informou-se  da  idéia  de  que  cada  órgão  criasse  o  seu  nome,  o  que  foi 
descartado, pois não criaria uma cultura que identificasse a organização. Foi 
aprovado o nome CISSP por unanimidade. O coordenador informou que se 
colocaria o  texto da CISSP em forma de Decreto  e depois  se enviaria  aos 
membros  de  CGASS  para  que  se  manifestem  até  a  próxima  reunião.  Foi 
agendado  o  dia  vinte  e  dois  de  fevereiro  para  a  reunião  que  vai  tratar 
exclusivamente do Decreto. Por fim, a palavra foi concedida àqueles que dela 
quisessem fazer uso e, não existindo manifestações, o Coordenador encerrou 
a  reunião,  que  foi  lavrada  na  presente  ata,  lido  este  instrumento  assinam. 
Brasília, 05 de fevereiro de 2010. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

_____________________________________________
Sérgio Antonio Martins Carneiro – Coordenador/MPOG

_____________________________________________
Eneides Batista Soares de Araújo – Titular/MF
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