MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Comité Gestor de Atencéo a Saude do Servidor
CGASS
ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e nove, no Saldo Nobre, no nono
andar do Bloco K, Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF, realizou-se a terceira
reunido do Comité Gestor de Atengcdo a Saude do Servidor, para tratar da
seguinte pauta: Aprovacdo da ata da 22 reunido; Aprovacdo da minuta da
Portaria Normativa do Termo de Cooperagdo Técnica para criacdo das
Unidades do SIASS; Saude Suplementar — definicdo sobre a tabela de saude
suplementar baseada nos parametros idade/faixa remuneratéria, apresentado
pelo representante da Secretaria de Orcamento e Financas. Estavam
presentes 0s seguintes membros: Sérgio Antonio Martins Carneiro —
Coordenador e Soénia Maria Silva Borges - Suplente representantes do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Ivanildo Tajra Franzoisi —
Titular, representante da Casa Civil; Danilo Piva — Suplente, representante do
Ministério do Trabalho e Emprego; Danilo Savio de Araljo — Suplente,
representante do Ministério da Educacdo; Somaia Gasel Khodr Bundchen —
Titular, representante do Ministério da Fazenda; Vilma Ramos — Titular e
Remigio Todeschini — Suplente, representantes do Ministério da Previdéncia
Social. As quatorze horas e cinquenta minutos o Coordenador abriu a reuniéo.
Inicialmente, apos a leitura, foi aprovada a ata da reunido anterior. Em seguida
o Coordenador passou a discussao da Portaria Normativa que institui o Termo
de Cooperacdo Técnica, sugerindo a leitura em grupo para conhecimento e
alteracdes cabiveis, informando tratar-se de um Termo basico que podera ser
acrescido pelos participes. Passou-se a leitura do texto, Danilo Savio sugeriu
acrescentar ao artigo terceiro o termo “técnica” e no inciso primeiro apos o
termo promocdo a frase “e acompanhamento ”. Remigio questionou a
avaliacdo anual, indagando como seré resolvida a questdo da vigilancia nos
ambientes de trabalho e dos laudos ambientais sem que estejam definidos os
profissionais. O Coordenador interveio dizendo que uma porcentagem muito
alta de servidores recebe adicionais de insalubridade e que gostaria de trazer
esta discussdo como pauta para a proxima reunido, informando que a questao
da vigilancia dos ambientes de trabalho estd sendo tratada em um grupo de
trabalho com varios 6rgdos de varios estados, Remigio salientou a
necessidade dos orgaos disporem de profissionais especificos para realizarem
a vigilancia nos locais de trabalho. Vilma informou que no INSS sao os
profissionais do 6rgédo que fazem os laudos ambientais para a concessao de
adicionais, sugerindo que o Ministério do Trabalho e Emprego deveria realizar
esse servico também nos orgaos publicos, visto que ja fazem para a iniciativa
privada. O Coordenador concordou com Remigio e Vilma informando que
serdo as unidades do SIASS que irdo realizar esse trabalho, salientando que
logo dara inicio ao treinamento de profissionais para realizarem esses laudos.
O Coordenador sugeriu que na proxima reunido, quando da discussdo dos
adicionais, seja avaliada a proposta da contratacdo de uma empresa para
realizar esses laudos nos Orgaos publicos. Terminada a leitura do Termo de
Cooperacao e feitas as devidas observacdes e correcdes, passou-se para 0
outro ponto de pauta. O Coordenador fez um rapido histérico sobre a
concessao do beneficio da Saude Suplementar. O representante da Secretaria
de Orcamento e Financas, Senhor Jangmar Barreto apresentou um historico
sobre o beneficio da saude suplementar, destacando o fato do beneficio ndo
atingir a todos os servidores e alguns 6rgaos praticavam valores diferenciados.
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O senhor Jangmar apresentou ainda a proposta aprovada no forum dos
SPOAS do beneficio diferenciado por faixa etaria e remuneragcéo do servidor.
Terminada a apresentacédo, O Coordenador abriu a discusséo dizendo que se
iria discutir e aprovar ndo um valor, mas uma nova forma de definir o per capta
da Saude Suplementar em funcdo dos parametros da idade e da remuneragdo
do servidor para melhor gerir esse recurso, informando que os membros
participantes do ultimo forum dos SPOAs ndo se opuseram a proposta e
acharam justos os parametros adotados, salientando que a idéia € que no ano
gue vem se defina uma portaria sobre a matéria, abrindo a palavra para os
membros do comité. Danilo Savio se manifestou questionando o valor minimo
de trinta e cinco reais, Jangmar explicou que se trata de primeiro levantamento
e estudam aumentar um pouco mais o valor, mantendo cem reais como 0
parametro maximo, explicando que este serd o Unico beneficio pago com
valores diferenciados, pois o vale-alimentacdo e o vale-transporte sdo pagos
com o mesmo valor para todos. Danilo Savio concordou com os critérios,
dizendo ser a melhor forma de distribuicéo. Vilma ressaltou a nova metodologia
aplicada dentro de uma légica mais distributiva abrangendo todos os
servidores, pois antes 0 que se verificava era muito recurso para poucos
servidores, ressaltando o mérito da universalizacdo do beneficio de modo mais
justo, sugerindo uma melhora nos valores minimos e se manifestando favoravel
a proposta, sendo seguida por Danilo e Somaia. Sérgio disse que iria
encaminhar a proposta para o Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestao,
pois agora se tratava de uma decisdo politica. Em seguida informou que a
proxima reunido acontecera na primeira sexta-feira do més de setembro, no dia
guatro, com o0s seguintes pontos de pauta: Adicionais de Insalubridade;
Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho e Organizacdo por Local de Trabalho.
Por fim, a palavra foi concedida aqueles que dela quisessem fazer uso e, ndo
existindo manifestacdes, o Coordenador encerrou a reunido, que foi lavrada na
presente ata, lido este instrumento assinam. Brasilia, 07 de agosto de 2009.
XXXXXXXX
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