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Resumo

A intencdo deste trabalho foi verificar através de pesquisa e andlise a importancia da
qualidade de vida do servidor publico e a préatica da Ginastica Laboral na prevencao de
doencas ocupacionais na Escola Agrotécnica Federal de Satuba entre servidores (de 23
a 68 anos), na cidade de Satuba, no Estado de Alagoas. Também foi feito um breve
resumo sobre Ginastica Laboral, Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), Distarbios
Osteosmusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Analisando-se os resultados
positivos e os diferentes métodos de ginastica laboral para promover a saude dos
servidores e evitar lesGes de esforgos repetitivos e doengas ocupacionais, na Instituigao.
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Abstract

This essay intended to check, through researching and analyzing, the importance of civil
servant life quality and the Labor Gymnastics practice on the prevention of occupational
diseases at Escola Agrotécnica Federal de Satuba among server (from 23 a 68), in the
city of Satuba, in Alagoas. It was also made a brief summary about Labor Gymnastics,
Repetitive Strain Injury (RSI), Osteomusculars Trouble Related to Work (OTRW). it was
also analyzed the positive results and different methods of Labor Gymnastics to improve
the servers health and to avoid repetitive strain and occupational diseases in the referred
Institution.
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1. INTRODUCAO

Os programas de assisténcia de salde estdo vinculados a legislacéo,
estabelecidos pelo governo federal. Nos Ultimos anos, a saude do servidor publico
passou por um processo maior de discussdo e novas politicas estdo voltadas, para a
saude ocupacional.

A implementacdo de programa de assisténcia e beneficios dos servidores
publicos federais acabam restritos as politicas do governo, pois muitas acées dependem
de recursos orcamentarios, portanto compete aos 6Orgdos publicos executar essas
politicas e implementar programas na area.

Qualidade de vida tem divergéncia nos campos do saber e multiplo sentido,
portanto ha divergéncia de padrdo de vida.

A primeira referéncia a esta expresséo foi proferida pelo Presidente dos Estados
Unidos, Lyndon Jonhson, em 1964

"Os objetivos nao podem ser medidos através do balanco dos bancos. Eles s6
podem ser medidos através da qualidade de vida que proporcionam as
pessoas”. O interesse em conceitos como "padréo de vida" e "qualidade de vida"
foi inicialmente partilhado por cientistas sociais, filosofos e politicos. O crescente
desenvolvimento tecnoldgico da Medicina e ciéncias afins trouxe como uma
consequéncia negativa a sua progressiva desumanizagdo. Assim, a
preocupacdo com o conceito de "qualidade de vida" refere-se a um movimento
dentro das ciéncias humanas e biolégicas no sentido de valorizar parametros
mais amplos que o controle de sintomas, a diminuicdo da mortalidade ou o
aumento da expectativa de vida. (Fonte: Organizacdo Mundial da Saude
http://www.ufrgs.br/psig/whogoll.html, acesso em 08/08/08.

Desde 1980 que had um estudo sobre este assunto, e na década de 90
comecaram a discutir sobre os riscos ocupacionais relacionados com suas atividades
profissionais e a determinar diretrizes que melhorasse a qualidade de vida no trabalho.

No século XXI vislumbra-se outro panorama e conta-se com a possibilidade de
melhoria de qualidade do servidor publico, porque raramente se discutia sobre 0s riscos
inerentes as suas atividades laborais e o risco das doencas em decorréncia de suas
atribuigdes.

Um filésofo sofista ja afirmava que mudanca ndo é nova ... Cinco séculos antes
de Cristo, Heréclito j& dizia que a Unica constante do mundo é a mudanca (Idalberto
Chiavenato, 2008, p. 20).

O ponto crucial € o custo beneficio da saude do servidor, a questdo, entretanto,
nao se resume a uma politica social, mas legal.

A Carta Magna assegura ao cidaddo no seu: Art. 196 — “A saude € direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao”.

A Portaria 1983/2006, de 05 de dezembro de 2006, do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, foi revogada pela Portaria Normativa N° 01, 27/12/2007:
“Estabelece orientagbes aos oOrgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor

ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, e da outras providéncias.”
http://www.servidor.gov.br/seqg_social/arg_down/portaria_normativa_n01_2007.pdf

O novo instrumento legal passa a regulamentar o recebimento do auxilio-saude
aos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, consoante normatizacdo em vigor as
instituicdes terdo que desempenhar no novo paradigma, sobretudo, porque o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades,
através de outra Instrugdo Normativa 01, de 03/07/2008.
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Outro fator relevante, que provavelmente vem contribuindo para esta discusséo,
esta na obrigatoriedade, na iniciativa publica, da realizacdo de exames clinicos, de
acordo com a legislagao.

Qualidade de vida do ser humano, ndo é s6 uma expressao, resume-se vida no
sentido denotativo: “o intersticio que compreende do nascimento a morte”, abrange uma
dimensdo incomensuravel, vidas no trabalho, familiar, social, espiritual, enfim,
existéncia...

Algumas caracteristicas da qualidade de vida envolvem um conjunto de fatores
que devem existir para se viver melhor, isto quer dizer que com esta concepgdo €
necessaria mudanca de comportamento quanto a vivéncia de principios, valores,
crescimento profissional e humano, disciplina, respeito, cuidados com os alimentos,
ambientes, equipamentos, atencdo a saude, espiritualidade...

E além daqueles fatores, dos lacos efetivos da pessoa, existe o conjunto de
oportunidades reais que ela escolhe em seu favor.

A gualidade de vida ndo deve, portanto, ser entendida como um mero conjunto de
bens, servicos e confortos € extrinseco, é independente.

Um processo que desencadeia tranquilidade é conciliar qualidade de vida com o
corre-corre da rotina de trabalho e interagdo com outras pessoas.

Pode-se exemplificar uma epidemia de dengue, gripe aviaria... Significa que por si
s6, o individuo ndo pode resolver, depende de pesquisas, acdo dos 6érgaos
competentes, medicamentos especificos, agentes treinados e outras providéncias.

Anteriormente, qualidade e padrdo de vida era interesse de cientistas sociais,
fildsofos e politicos, pois estava muito ligado a diminuicdo da mortalidade ou ao aumento
da expectativa de vida, depois deste estudo foram consideradas outras areas.

A Organiza¢do Mundial da Saude, definiu qualidade de vida como “a percep¢ao
do individuo de sua posi¢do na vida no contexto da cultura e sistema de valores nos
guais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”.

Mauri Heerdt diz em sua publicacdo que “A liberdade uma das caracteristicas no
processo felicidade/qualidade de vida, como posso ter qualidade de vida se necessito
conciliar e integrar a minha vida com a vida de outras pessoas?”.

Leonardo Boff define este dilema e afirma que a caracteristica principal dessa
integragdo é a cultura da solidariedade, que envolve:

» Valores: gratuidade, reciprocidade, cooperacdo, compaixdo, respeito a
diversidade, complementaridade, comunidade, amor.

» Principios: autogestao, respeito a diversidade/complexidade, convivéncia
solidaria com a natureza e cuidado com o meio-ambiente, democracia,
descentralizac&o/ desconcentracdo do poder, das riquezas, dos bens...

* No novo projeto de desenvolvimento deve haver, portanto: primazia do trabalho
sobre o capital, economia a servico do social, tecnologia que ndo agrave o
desemprego e a poluicdo da natureza, etc. Nesta perspectiva, toda a qualidade
individual é, de certa forma, uma qualidade coletiva. Acesso em 11/09/2008.
Fonte: http://www.pime.org.br/missaojovem/mjecologiavida.htm

A qualidade de vida € uma busca pessoal e deve ser constantemente avaliada e
ajustada porque as pessoas vivem no mesmo espacgo e suas vidas se constituem de
trocas cotidianas. Os seres sociais precisam viver em grupo e constante processo de
busca de bem-estar.

Quando os o6rgdos publicos diagnosticaram através de pesquisa a situacdo
cadtica de servidores doentes no servigo publico perceberam que a vida néo é objeto e
esta indisponivel nas prateleiras de um supermercado, passaram a ver a pessoa com
outra concepcao e comecaram a valorizar a permanéncia do servidor publico no ambito
institucional e oferecer mecanismos que suavizasse a estada do servidor pubico na
instituicéo.
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O panorama de mercado se ampliou e mudou a visdo de que o trabalho dos
servidores publicos era empresa e competia com o mercado.

Até o final do século XX a empresa publica percebeu que precisava melhorar a
gualidade de vida dos servidores, porque constataram a exigéncia do mercado e a
expansdo do empreendedorismo e concluiram que bem-estar e saude séo fatores
relevantes, e também envolvem dimensdes fisica, intelectual, emocional, profissional,
espiritual e social.

A instituicAo publica passou a se preocupar com a valorizagdo da pessoa, e
propds incentivo a formagdo, capacitacdo, desempenho profissional, avaliacdo de
desempenho e também estimulou programa de salude e normatizou.

2. METODOLOGIA

Este estudo é oriundo de carater bibliografico e empirico. Constitui-se em analises
de citagOes e texto cientificos confrontando com a realidade do servidor publico em que
pode se observar na Ultima década o definhamento de algumas pessoas que faz parte
das instituices publicas.

As etapas realizadas desta pesquisa compreendem o intersticio de abril de 2007
a agosto de 2008, para demonstrar este fato analisa-se o Boletim de Servi¢co da Escola
Agrotécnica Federal de Satuba — Alagoas em que se observa de acordo com
levantamentos de dados, maiores numeros de servidores que solicitaram licengas
médicas, servidores com idade entre 23 e 68 anos, dos sexos masculino e feminino.

Com a globalizacdo e a disseminacdo de campanhas educativas o governo
solicitou levantamentos de dados da saude do servidor publico, e constatou altos indices
de problemas de saude relacionados as inatividades laborais.

Também foram coletadas informac¢des advindas de textos disponiveis na Internet.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA

A primeira alusdo a Ginastica Laboral encontra-se num fragmento editado na
Polbénia, em 1925, onde se chamava de Ginastica de Pausa, era destinada a operarios.

Apés alguns anos surgiu na Holanda e Russia.

Em meados dos anos 60 apareceram também na Bulgéaria, Alemanha, Suécia e
Bélgica.

No Japdo, na década de 60 ocorreu a consolidacdo e a obrigatoriedade da
Ginastica Laboral Compensatoria — G.L.C.

Em 1961 a ginastica foi iniciada na Bélgica.

Em 1968 a Ginéastica Laboral foi avaliada nos Estados Unidos da América do
Norte pela International Management Review, e foram constatados resultados benéficos
sobre a saude do trabalhador pelo exercicio fisico, desta avaliagdo participaram 259
voluntarios da National Aeronautica and Space Administration — NASA.

No Brasil, a proposta foi implantada em 1973 pela Federagédo de Estabelecimento
de Ensino Superior em Novo Hamburgo — FEEVALE através da Escola de Educacédo
Fisica. E em 1979, a mesma entidade com convénio SESI, elaborou e executou o
projeto de Ginéastica Laboral. Em 1999 a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na
Escola de Educacgdo Fisica, ministrou 0 curso que visava preparar os alunos e
profissionais para esta nova area.
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Um escritor cubano, 1963, ratificou que nos paises socialistas a ginastica laboral
tem proporcionado um incremento na saude dos trabalhadores mediante melhorias no
funcionamento dos 6rgédos internos e das atividades do sistema nervoso central, uma
vez que as pausas durante o trabalho facilitam a circulacdo, estendendo a irrigacéo
sanglinea a todos os tecidos corporais.

A vida dos tempos modernos esta cada vez mais agitada e as pessoas tém que
enfrentar situagbes criticas para sua subsisténcia, moradia, transporte, saude,
educacdo, emprego e momentos geradores de stress. Mas esta preocupacdo ndo €
consequéncia da era moderna e pode-se constata-la com fragmento do filésofo
Hipocrates: “Toda parte do corpo se tornard sadia, bem desenvolvida e com
envelhecimento lento se exercitadas; no entanto, se ndo forem exercitadas, tais partes
se tornardo suscetiveis a doencas, deficientes no crescimento e envelhecerdo
precocemente”.

O paradoxo de bem-estar e stress tem demonstrado ser uma ferramenta vital na
melhoria do nivel da qualidade de vida.

As situacdes criticas mencionadas na vida do servidor, sdo hoje, fatores
diferenciais entre as empresas, na competicdo por produtividade, qualidade e visao
empreendedora.

Dentre os fatores utilizados na procura da melhoria de qualidade de vida, a
ginastica laboral tem tomado lugar de destague em varios segmentos privados e
publicos e ndo mais, exclusivamente, entre as empresas de origem oriental, como era
comum até trés décadas passadas.

“Ginastica laboral é a atividade fisica orientada, praticada durante o horario do
expediente, visando beneficios pessoais no trabalho. Tem como objetivo
minimizar os impactos negativos oriundos do sedentarismo na vida e na saude
do trabalhador. Além de exercicios fisicos, a ginastica laboral consiste em
alongamentos, relaxamento muscular e flexibilidade das articulagbes”. (Fonte:
acesso em 15/09/08) http://webinsider.uol.com.br/index.php/2007/10/16/nao-tem-
ginastica-laboral-entao-faca-voce-mesmo/

A ginéstica laboral tem se destacado no Brasil, nos ultimos anos, sendo utilizada
como uma importante ferramenta dentro do conjunto de medidas que visam prevenir 0
aparecimento de les6es musculares ligadas as atividades dentro do ambiente de
trabalho (L.E.R ou D.O.R.T.)

Baseando-se nesta realidade as empresas publica e privada concordam que o
homem passa parte de sua vida ativa envolvido com o trabalho, e que sdo necessarias
acdes que diminuam os efeitos causados pelo desempenho inadequado das atividades
rotineiras.

Apesar da pratica da ginastica laboral ser coletiva, ela € moldada de acordo com
a funcéo exercida pelo servido reduz a incidéncia de doencas ocupacionais e lesbes de
esforcos repetitivos, e desta forma diminui o numero de afastamentos dos servidores na
empresa.

Além dos beneficios fisicos, a pratica voluntaria da ginastica laboral proporciona
ganhos psicolégicos, diminuicdo do estresse e aumento no poder de concentragéo,
motivagéo dos trabalhadores.

A ginastica no local de trabalho fundamenta-se na valorizacdo da pratica de
exercicios fisicos como instrumento para promover a melhoria da qualidade de vida do
servidor.

Diante dessa pesquisa, considera-se necessaria a implementacdo da ginastica
laboral na empresa publica.
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Para melhor entendimento do que significa ginastica laboral, pode-se conceitua-la
como a combinacao de algumas atividades fisicas que tem como caracteristica melhorar
a condicao fisica do individuo em seu trabalho.

Consiste em alongamentos, relaxamento muscular, flexibilidade das articulacdes
e atividades fisicas que sao elaboradas sobre as varias estruturas osteomusculos
ligamentares dos trabalhadores.

Ha dois tipos de Ginastica Laboral:

- Ginastica Preparatdria — realizada antes ou nas primeiras horas do inicio de
trabalho, € praticada com intervalos de cinco a dez minutos, constitui-se de
aguecimentos e/ou alongamentos especificos para determinadas estruturas. Objetiva
aumentar a circulagdo sanguinea, lubrificar e aumentar a viscosidade das articulacdes e
tenddes.

- Ginastica Compensatoria é realizada no meio da jornada de trabalho, como uma
pausa ativa para execucdo de atividades especificas de compensacdo, utilizando
exercicios de descontragdo muscular e relaxamento.

A sua meta é proporcionar ao servidores exercicios de descontracdo muscular e
relaxamento para uma melhor utilizacdo de sua capacidade funcional, diminuir a fadiga e
prevenir as enfermidades profissionais e cronicas.

E mister lembrar que as atividades devem estar associadas também a uma dieta
adequada para a promog¢do da saude, mas esta preocupacédo percebe com o folclorista
brasileiro que faz referéncia as peculiaridades da culinaria: “O cardapio brasileiro € uma
incessante manobra aquisitiva de valores séapidos”. (Camara Cascudo, 1976, p. 21).

O exercicio fisico é primordial para mente e corpo, ndo s6 a matéria, mas o
espirito precisa deste combustivel para se manter aceso.

Pode-se observar que Platdo usa a linguagem metaférica para expressar o
simbolo da atividade fisica.

“O homem é o condutor de um carro arrastado por dois cavalos. Um deles tem a
asa e procura levar o carro pelo caminho do céu, que é de onde procede. O
outro, aferrado a terra de onde saiu, crava seus cascos nela como gemas. E
preciso que o cocheiro logre dominar estas duas forcas discordantes, que
submete, em suas méos estas energias contrarias e que finalmente, obrigue os
cavalos a levarem o carro sem sacudidelas nem choques, até o final do caminho
davida” .

E ainda complementa:

“O corpo humano que encerra nossa alma, € um templo em que se aloja uma
centelha da divindade. Deve-se embelezar esse templo por meio da ginastica e
do esporte, para que Deus se encontre bem nele. Assim, habitar-lo-a muito
tempo e nossa vida transcorrera harmoniosamente” (Platao, 2003, Pg. 62 e 63).

O ambiente de trabalho de uma forma ou de outra é um gerador de estresse. A
preocupacao com as atribuicdes, os prazos de entrega, a legislagdo, a comunicacgao, a
convivéncia com o0s colegas de trabalho e outras rotinas existentes, sdo alguns dos
exemplos de atividades que podem ocasionar uma série de problemas fisicos e
emocionais nos servidores. Alguns servidores passam horas sentados defronte a um
computador, outros em suas atividades laborais.

A rotina, a postura inadequada, equipamentos ndo ergondémicos, movimentos
repetitivos sdo grandes responsaveis pelas chamadas L.E.R. (Lesbes por Esforgos
Repetitivos) e D.O.R.T. (Disturbios Osteosmusculares Relacionados ao Trabalho), mas
tem exercicios que pode melhorar a qualidade de vida dos servidores.

O Boletim de Servidor Contato publica o percentual altissimo, diga-se de
passagem, de servidores publicos aposentados precocemente 28,3% e constata que a
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saude deles estao comprometidas. Fonte:
http://www.servidor.gov.br/publicacao/boletim _contato/bol _contato 06/arquivos _down/contato 55.pdf

Observa-se que desde os primérdios o homem vive a se movimentar, mas a
cultura, a modernidade e o comodismo fizeram o homem parar, tornando-o sedentario.

Mas, com a facilidade da vida moderna o individuo percebeu que nado era,
somente, apéndices do sistema de maquinas eletrbnicas, portanto ndo podia agir como
um manual de instrucdo e viver de teorias.

O bem-humorado didlogo da charge de HAGAR demonstra esta situacdo. Fonte:
http://www.wgate.com.br/conteudo/medicinaesaude/fisioterapia/cinesio/reflexoes neide.htm

- Que devo fazer para [ - Pem...a minha t{eon'.a - Mas o senhor
ficar orte  como o 0:QUe YOUR SHaTaE ndo faz isso! .
senhor? saudavel se fizer - Budisse
v exercicios. que era sH
uma teona.

4. RESULTADOS

Ginastica laboral € composta de sessdes de exercicios fisicos e educativos de
alongamento, respiracdo, percep¢ao corporal e conscientizacdo, executados no proprio
local de trabalho, com duracéo de 10 a 30 minutos alternados ou diérios.

A Escola Agrotécnica Federal de Satuba auxiliada pelo Setor de Capacitacgéo,
Desenvolvimento de Recursos Humanos e em parceria com o Servico Social da
IndUstria — SESI introduziram a Ginastica Laboral (GL) na Institui¢ao.

A Ginastica Laboral ndo provoca suor nem cansaco fisico excessivo, sendo uma
das ferramentas primordiais na implantacdo de programas de Qualidade de Vida dos
Servidores, na Instituigao.

Os beneficios da Ginastica Laboral séo:

e Melhorar a disposi¢ao dos servidores para as atividades de trabalho;

e Promover integragéo entre a equipe de trabalho;

e Promover bem-estar e contribuir para a melhoria na qualidade de vida das

pessoas.

e Corrigir vicios posturais que interferem negativamente na atividade de trabalho;

e Contribuir para prevencdo de casos de doengas Osteosmusculares

relacionadas ao trabalho;

e Conscientizagdo corporal, tanto para as atividades concernentes a suas

atribui¢cdes no trabalho, quanto para as da vida diaria.

e Reduzir fadiga muscular e cognitiva, estresse decorrente das atividades e
sobrecargas laborais;

Como é de praxe, todo ser humano encontra dificuldade para introduzir em seu
cotidiano o habito de exercicio fisico.

Ha revistas, livros, artigos, depoimentos registrando os beneficios das atividades
fisicas na melhoria da vida do homem moderno, que comprovam cientificamente
melhorias na estabilidade emocional, desenvolvimento intelectual, motor e psiquico,
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consciéncia corporal, harmonia social, entre outros, que procuraram evidenciar 0s
possiveis beneficios proporcionados pela préatica sistémica de atividade fisica na aptidao
total do homem.

Qual o servidor que néo gostaria de trabalhar em um ambiente adequado ao seu
ideal? Utopia? Nao, porque qualidade de vida é ter o melhor que a instituicdo possa
oferecer: equipamentos ergonoémicos, iluminagédo estabelecida de acordo com o tipo de
atividade visual, temperatura de acordo com os trabalhos executados, a frequéncia de
ruido suavizado.

Diante disso, Chiavenato (2008) alerta que os servigos e beneficios sociais tém
histéria recente, estdo relacionadas com a gradativa conscientizacdo da
responsabilidade social da empresa.

As diretrizes propostas a serem implementadas em relagdo aos programas de
assisténcia sao no sentido de garantir:

Maior satisfagao do servidor no trabalho;

Melhorias das condi¢des gerais do servidor;

Interagdo com os companheiros de trabalho;
Aprimoramento continuo da qualidade de vida no trabalho;
Descontragao, diminui¢cao do stress;

Diminuicdo do numero de faltas ao trabalho (absenteismo).

e A instituicAo deverd adotar como diretrizes para implementagdo dos programas
de saude e assisténcia ao servidor:

e Programas para apoio e orientagao aos servidores e seus dependentes;

e Constituicdo de parcerias para implementacdo de programas de salude e
assisténcia.

e Programas de promocdo a saude dos servidores, de carater preventivo e
educativo, de acordo com suas atribuigdes.

e Programas de orientacéo, preparacdo e acompanhamento das aposentadorias
e penséo dos servidores publicos.

e Implementacdo de comissdes para acompanhamento, avaliagdo e
apresentacao de propostas na area de saude e assisténcia.

e Programas de saude mental para os servidores que lidam com situacdes
estressantes.

e Programas para melhoria das condi¢ées de trabalho voltados para a qualidade
de vida.

A politica dos érgdos do governo é o crescimento individual e coletivo dos
servidores, proporcionando melhor ambiente de trabalho para que possam desenvolver
suas habilidades, capacidades, competéncias e potencialidades, € o objetivo do
programa de qualidade de vida para o servidor publico.

Algumas atividades séo feitas na instituicdo com os servidores:

e Exercicios de alongamento e flexibilidade;
e Exercicios posturais;

e Exercicios de relaxamento;

e Dinamicas e recreacoes.

Qualidade de vida no ambito do trabalho pode trazer inimeros beneficios as
pessoas, € de suma importancia a implementacdo de programas de qualidade de vida
nas instituicdes publicas.

Dizer dos beneficios de viver bem, é falar de pessoas que pensa e age de acordo
com suas metas e até aproveitam as atividades fisicas para usufruir de bem-estar,
interacao e oferecer maior produtividade para a instituigcéo.

Implementar acfes de qualidade de vida em instituicdo publica ndo é facil se
considerar que as pessoas estdo expostas a fatores estressantes que podem afetar a
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saude, e pensam que agueles 20 minutos nao faz o diferencial. O estresse é um
componente da vida moderna presente em qualquer ambiente, ndo escolhe a quem
atingir. Isto justifica a criacdo de programas de qualidade de vida para lidar com os
fatores de risco a saude dos servidores publicos.

As empresas privadas, que visam lucro disponibilizam tempo para os funcionarios
e oferecem meios, ambiente e profissionais para conciliar recursos X humanos.

No entanto, qualquer situacéo diferente o ser humano tem dificuldade de aceitar,
0 NOVO Nno servigo publico néo é diferente.

Aceitar o novo é decisao individual, € de dentro para fora e a satisfacdo €
intrinseca, é necessario um trabalho de base que motive e interaja custo/beneficio do
ser humano.

No ambiente de trabalho é de suma importancia habitos saudaveis que € um dos
fatores elementares na qualidade de vida.

O mondlogo da charge de Hagar demonstra situacdes de estresse e de sonho.

Meusnervos

= Efalando  estdo 2 flor
F;‘-. em stress... da pele!
£ ,

o~ "0 mundo fica mais simnles 7
“eA aquando a aente entende o ) B
" sggtflc\ado de apenastrés = ¥

et e At . "
nalavrinhas".

(%

Adaptag@o: http .ww w cabrestosemno com.brblog/p=1171

http :Miras-hagar blogspot.com2007_01_01_archive htrmi

O trabalho é uma atividade na vida das pessoas que muitas vezes pode ser, para
uns uma fonte de prazer e, para outros, de desprazer.

Um programa de qualidade de vida na empresa publica deve promover acdes que
se reverta em beneficios a salude e deve criar mecanismos para contornar as
dificuldades que os servidores tém para aderirem a pratica continua de atividades
fisicas.

1. Qualidade de Vida do servidor constitui a esséncia da empresa,

2. A melhoria da qualidade de vida é direito do servidor, responsabilidade da
empresas publicas, privadas e dos 6rgados competentes;

3. A Empresa Publica se torna mais produtiva a propor¢do em que oferece
melhores condi¢cdes de qualidade de vida aos servidores, é uma condicdo que se
alcanca através da implementacéo de diferentes dimensdes, que se compensam e se
harmonizam entre si;

4. Muitos programas de Qualidade de vida das instituicbes publicas, sofrem
dificuldades de continuidade em suas operacionaliza¢cdées necessitando de programas e
implementac&o de Recursos Humanos para a melhoria dos servidores;

5. Acionar campanha e sensibilizagdo as Empresas Publicas para a integracdo
dos servidores na pratica de condutas e habitos que gerem uma vida melhor;

6. O estresse fisico estd mais presente na vida do homem moderno associados
ao estresse psicoldgico, que podem se agravar qguando as pessoas sdo submetidas aos
ambientes insalubres, periculosos, ndo saudaveis;

A tecnologia atingiu o 4pice e alastrou 0 mundo, mas as empresas privada e
publica perceberam que o maior capital € mesmo, o homem.
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No término do século XX e inicio do século XXI os érgdos publicos se deram
conta que nao s6 maquinas precisavam de cuidados ou reparos e ofereceram melhores
condicdes de trabalho, de vida as pessoas. E as empresas publicas tornaram-se mais
competitiva diante do mercado.

Muito mais do que conhecimento técnico, o grande diferencial, hoje, é a
motivag&o, o comprometimento dos servidores com a qualidade e exceléncia do trabalho
realizado. O governo federal ampliou os recursos e desenvolveu projetos voltados aos
servidores e regulamentou programa de qualidade de vida.

A politica de governo observou que qualidade de vida é a prépria sobrevivéncia
da instituicdo publica.

Observa-se que o mercado desenvolveu tecnologia de alta precisédo e a todo o
momento torna-se obsoleto aquele equipamento, que gera um clima de incertezas e
instabilidades no momento atual.

Abruptamente os 6rgdos competentes se deram conta de que trabalhavam com
pessoas que tinham sentimentos e nao eram seres inanimados, 0s meios de
comunicacdo mostraram que a época era outra e a valorizacdo do individuo era
primordial, e uma forte tendéncia empreendedora nos setores publicos que precisava
resgatar o lado humano, ja& que para crescer € necessario capacitacao,
desenvolvimento, qualidade, competéncia e habilidade no que se faz, isto s é possivel
guando se leva em conta o0 essencial de uma empresa, ou seja, Seus recursos humanos.

Hoje, além do conhecimento técnico, o grande diferencial, sdo pessoas, é a
motivacdo, 0 comprometimento com suas atribui¢cdes, no contexto é uma relagéo direta
com o ego.

Quando a intolerancia, insatisfacao, conflito forma subgrupo de grupo, entdo a
empresa publica se preocupou em investigar as causas e implantar um programa que
melhor atendesse ao servidor publico.

Com a modernidade entende-se que gestdo de recursos humanos é o diferencial
para fugir do ditadorismo, do stress, da mediocridade e abre-se um leque de opc¢des que
almejam qualidade, satisfacao, bem-estar.

Saude, seguranca e harmonia sdo prerrogativas do ser vivo, mas o trabalho ndo
€ so responsabilidade do servidor, mas também da empresa. Portanto, a valoriza¢do do
ser, é fator essencial para o equilibrio e desenvolvimento da empresa publica.

CONCLUSAO

O corpo nao foi feito para ficar estagnado diante de aparelhos eletronicos, ratifica
o primeiro livro biblico. “Javé Deus tomou o Homem e colocou-o0 no jardim paradisiaco
do Eden de delicias para o cultivar e o guardar”. (Gn 2,15).

Diante das evidéncias deve-se refletir e observar as agdes sobre outro prisma,
porque em tempos remotos, o filésofo Galileu, ja fazia alusdo ao movimento:

“Quando os jogadores se esforcam para interceptar a bola este atinge maior
intensidade... as contor¢des do pescoco fazem trabalhar a cabeca e a nuca... 0s
musculos das flanas, do peito e do ventre se movimentam quando se voltam a
cara do inimigo e se executam mudanca de postura... Este esporte fortifica os
rins e as pernas... as cargas e os saltos do lado constituem-se também para os

cotovelos, um treino nao desprezivel.

Com a ampliacdo e facilidade do meio de comunicacdo ha uma propagacao ao
culto do corpo e exige-se que as curvas e musculos figuem no seu devido lugar, dentre
outras perspectivas, hd um carater ideoldgico, o reforco de uma concepcao
antropocéntrica, como o ser vivo fosse adverso da natureza, da qual ele faz parte.
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Aquela visdo central, arraigada no seio da sociedade contribui para uma
concepcao egoista de si, mas, sobretudo, predomina a transformacdo do meio e até a
destruicdo do mundo.

O século XX testemunhou a revolucdo industrial e o homem percebeu que o
desgaste do dia-a-dia os tornaria marionete da técnica e tecnologia e 0 homem seguiu
um estilo de vida unilateral, pobre em movimento e com comportamento passivo durante
o tempo livre, mas o corpo sem acao cobra por isto, mesmo assim o homem nao se deu
conta de que era um mero instrumento do modernismo e comecgou a fazer parte da sua
vida, o sedentarismo, a comodidade, o luxo e dai comecou a surgir nomes estrambéticos
na area médica, as chamadas doencas hipocinéticas.

A falta de atividade fisica regular esta diretamente associada a ocorréncia de
uma série de distlrbios orgénicos, o que comumente tém-se denominado
doengas hipocinéticas (Simons-Morton et alii, 1988). No Brasil, muito préximo do
que ocorre em paises considerados de Primeiro Mundo, as doengas
hipocinéticas tém representado a primeira causa de 6bito na populacdo adulta,
superando com larga vantagem as doencgas infecciosas. Procurando ilustrar este
fato, o indice de mortalidade provocado por doengas do aparelho cardiovascular,
que era de 10% na década de trinta, elevou-se para aproximadamente 35% em
1980, ao passo que a mortalidade por doengas infecto-contagiosas decresceu

para 12% nessa mesma época (Brasil, 1986). Acesso em 12/06/08
(Fonte Revista Paulista de Educacéo Fisica): http:

[Iwww.efmuzambinho.org.br/refelnet/revusp/edicoes/1995/uspvInl/guedes.htm

O que se percebe na era moderna, € a importancia sobre qualidade de vida. Se
uma pessoa assistir qualquer meio de comunicacao la esta a propaganda: “Venha morar
no paraiso Y e tenha a qualidade de vida que vocé e sua familia merecem.”

Se ler uma revista: - o equipamento Z far4 a diferenca no seu trabalho e vocé tera
melhor qualidade de vida, apresentam uma bela mulher com um sorriso convidativo.

Pode perceber que nos dias atuais qualidade de vida esta na midia todo
momento. Pare e se questione: O que se caracteriza qualidade de vida ou padrao de
vida? Ganhar quatro salarios minimos, trabalhar nas dez melhores empresas, morar em
local rodeado de arvores?

De que adianta frequentar a academia trés ou mais vezes por semana e continuar
fumando? Alimentando-se mal, morar em lugar lindo e viver estressado, ndo apreciar as
belezas existentes?

Qualidade de vida é individual, sdo escolhas de habitos saudaveis, € manter
equilibrio e ndo se exceder.

Portanto, constata-se que bem-estar baseia-se na triade dos verbos ter, amar e
ser. (Allardt, in Nussbaum & Sen, 1995:88): acesso em 18/11/2008. Fonte:
http://www.uff.br/lacta/publicacoes/nepamgv.htm

Vale ressaltar que diante desta sondagem feita sobre qualidade de vida
predomina os substantivos abstratos: saude, amor, liberdade, felicidade, paz...

N&o existe par@metro material na constru¢cdo no que diz respeito a qualidade de
vida mais elementar da vida humana: trabalho, alimentacdo, acesso a agua potavel,
moradia, educacédo, saude , lazer, elementos materiais que oferece conforto, bem-estar,
realizagcéo pessoal e social.

Qualidade ndo é so6 subjetivo, é a juncdo de outros fatores, acredite que viver
bem transita em um campo que:

Qualidade de vida: uma nogdo polissémica quanto mais aprimorada a
democracia, mais ampla é a nogdo de qualidade de vida, o grau de bem-estar da
sociedade e de igual acesso a bens materiais e culturais (Olga Matos, 1999).

Qualidade de vida é uma nocdo eminentemente humana, que tem sido
aproximada ao grau de satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e
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ambiental e a propria estética existencial. Pressupfe a capacidade de efetuar
uma sintese cultural de todos os elementos que determinada sociedade
considera seu padrdo de conforto e bem-estar. O termo abrange muitos
significados, que refletem conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e
coletividades que a ele se reportam em variadas épocas, espacos e histérias
diferentes, sendo portanto uma construcdo social com a marca da relatividade
cultural. Auquier et al. (1997) a qualificam como um conceito equivoco como o
de inteligéncia, ambos dotados de um senso comum variavel de um individuo ao
outro. (Martin & Stockler, 1998) sugerem que qualidade de vida seja definida em
termos da distancia entre expectativas individuais e a realidade (sendo que
quanto menor a distancia, melhor). Acesso 16/11/2008 - Fonte:
http://www.globoonliners.com.br/icox.php?mdl=pagina&op=listar&usuario=3349

A modernidade é uma faca de dois gumes, oferece ao ser humano: ansiedade,
davidas, transformacgdes... Isto ocorre todo segundo de forma rapida.

Em qualquer atividade o ser humano sobrecarrega-se de informacdes, opc¢bes
gue até pode comprometer o fisico e o mental para atuar no desempenho de nossas
atribuices profissionais, isto ndo é diferente.

Mas, em um mundo globalizado trabalha-se em funcdo de uma produtividade
cada vez maior e espacos de tempo menores.

A internet diminuiu as distancias: o mercado trabalha com as pontas dos dedos
em um teclado. E o individuo pensa: sera que nao era melhor recomecar de uma forma
mais saudavel? Isto ndo vai acontecer porque a tecnologia esta ai e tem que seguir
trabalhando de uma forma acelerada e positiva.

E trabalhar leva o individuo a novas descobertas, torna a pessoa mais eficiente e
capaz de atingir outros resultados e fluir a criatividade.

O individuo tem que se reportar aos primérdios, entender que € um ser mutavel e
para constatar pode averiguar que 0 seu corpo € matéria e que necessita de movimento,
acdo e também compreenda que segundo | Cor, 9, 24-26:

24 Nao sabeis que, nas corridas do estadio, todos correm, mas s6 um recebe o
prémio? Correi para conseguir o prémio. 25 Todo atleta se priva de tudo para ter
uma coroa que se acaba, e nds, para ter uma que dura para sempre. 26 Por isso,
eu corro no rumo certo e luto sem dar golpes no ar.

Ginastica Laboral tem como finalidade a reducédo de alguns problemas da vida
moderna.

Alguns estudos foram feitos para verificar os resultados da ginastica, tais como o
de Kolling (1982) que verificou a reducao da fadiga; Rocha (1999), estudou a influéncia
na postura dinamica do trabalhador; Martins (2000), analisou o aumento da flexibilidade
e alteracéo no estilo de vida, mas todos obtiveram resultados favoraveis.

A melhor maneira de prevenir, € fazendo micro pausas (pequenas pausas
rapidas) em qualquer atividade que se exerca repetitividade excessiva ou postura
inadequada por tempo prolongado. Durante essas pausas fagca alguns alongamentos
para as areas de seu corpo que estiverem executando a tarefa.

Neste interim entra a Ginastica Laboral, pode ser preparatéria (ao inicio da
jornada de trabalho) ou compensatoéria (durante a jornada de trabalho).

Consiste em exercicios especificos, realizados no préprio ambiente de trabalho,
através de exercicios de imobilidade articular, alongamentos, massagens, técnicas de
respiracao e relaxamento.

Este trabalho no ambito publico visa ajudar, esclarecer e contribuir para que se
fomente discussdes em torno dos assuntos pesquisados, com perspectivas de melhoria
na igualdade de direitos, qualidade de vida e valoriza¢éo do servidor publico.



13

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, Aidil Jesus de Silveira, Fundamentos de Metodologia Cientifica — 2 ampliada,
Séao Paulo: Pearson Makron Books, 2000

BIBLIA. Portugués. Biblia Mensagem de Deus. Traduc&o de P. Jodo A. Mac Dowell, Sdo
Paulo. Edicoes Loyola, 1983

BOB, Anderson; [llustragdes Jean Anderson; traducdo Denise Maria Bolanho]. — 23. ed.
Ver. E atual. — SP: Summus, 2003

BUENO, Francisco da Silveira, 1898, Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa [com a
colaboragdo de Dinorah da Silveira Campos Pecoraro, Giglio Pecoraro e Geraldo
Bressane], 11 Ed. Rio de Janeiro, FENAME, 1980

CARVALHO, Alex Moreira... [et al]. Aprendendo Metodologia Cientifica: Uma Orientacao
para os alunos de Graduagéo — SP: O Nome da Rosa, 2000

CASCUDO, Luis da Camara, 1899, Seleta: organizacéo, estudos e notas do professor
Américo de Oliveira Castro, 22 ed. Rio de Janeiro, J. Olympio, 1976.

CHER, Rogério, Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante; [prefacio de
Marcelo Cardoso; Posfacio de Ricardo Garrido], RJ, Elsevier; SEBRAE, 2008

CHIAVENATO, lIdalberto. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo
com as empresas, 52 ed. SP, Manole, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacoes, 42
ed. SP, Atlas, 2008.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Texto Constitucional promulgado em 5
de outubro de 1988, com as alteracdes adotadas pelas Emendas Constitucionais N°°
1/92 a 56/2007 e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo N°° 1 a 6/94. — Brasilia:
Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢des Técnicas, 2008

LUFT, Celso Pedro, 1921, Grande Manual de Ortografia Globo, 42 ed. S&o Paulo,
Globo, 1989.

SABA, Fabio, Mexa-se: atividade fisica, salude e bem estar, 22 ed. SP, Phorte, 2008.

SANTIN, Silvino, Educacao fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade, ljui,
Livraria UNIJUI Ed., 1987. (Colecao ensaios: politica e filosofia, 2)



