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Perguntas (im)pertinentes

1. O trabalho faz bem ou faz mal a saude?
® Aspectos positivos
® Aspectos negativos

2. Por que as pessoas trabalham?

* Satisfacao das necessidades basicas
- Alimentacao, moradia, vestuario, transporte, saude, etc.

® Satisfacao psicologica (Construgdo/Transformacédo do mundo)

® Hominizacao do macaco pelo trabalho X Alienacaodot rabalho

3. O que faz a pessoa definir onde trabalhar?
4. Quando devemos parar de trabalhar?
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Complexidade do Trabalho no Setor Publico
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Trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario)
Trés Esferas (Municipal, Estadual e Federal) [ } [ }
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundac  ional
Empresas Estatais e de Economia Mista

Grande Numero de Servidores

Admisséao por Concurso Publico (Desvio de Funcao?)

Pessoas com formacao superior trabalhando em ativid ades
técnicas e administrativas (2° grau)

Mudancas periddicas no comando das equipes

Estabilidade e Aposentadoria Integral permitem manu  tencao
NO Mesmo emprego por muitos anos (0 que € bom, mas.. )

Fiscalizacao das condicOes de trabalho pouco presen te
Mudancas nas regras para a aposentadoria no setor.
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Multiplicidade de Ocupacoes no Setor
Publico

Imagem classica do trabalho administrativo (burocra ta);
Servi(;os de Saude: Hospitais, Laboratorios, Odontologia, Radioterapia, etc
Educacao: diferentes niveis: Escolas Técnicas e universidade COM #S CUrsos
SeI’Vi(;OS Gerais: manutencao, limpeza, vigilancia, transporte, alimen  tacéao
Centros de Pesquisa (aeroespacial, agricultura, saude, animais, pesca)
Saneamento Basico e Limpeza Publica:  agua/esgoto, varricéo, lixo
Energia Elétrica (geracao e distribuicao)

Petroleo e Gas

Bancos (BB, CEF e estaduais)

Transporte (Transporte escolar e na saude; Infraero — controle de v6o0s)
Seguranca Publica: policiamento, bombeiros, florestal; Delegais, Presi  dios
Forcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica)

Etc.
N



e O FEE e RISCO e Sa UdE "

Trabalhador no Setor P ublico

FISICOS Sa0 0s mesmos dos
QUIMICOS trabalhadores
BIOLOGICOS em geral

MECANICOS / DE ACIDENTES

ERGONOMICOS E PSICOSSOCIAIS
Monotonia, Repetitividade, Ritmo intenso,

Posicoes incomodas, Carga de Trabalho Excessiva,
Parcializacao/fragmentacao do trabalho,

Trabalho alienado/esvaziado, Importancia da
Relacionamentos com chefia e colegas, Saude Mental
Trabalho Noturno ou em Turnos, etc. no Trabalho




““EXPECTATIVA DE VIDA NO BRASIL
1900 33,7 anos
39/45 39 anos
1950 43,2 anos
1960 55,9 anos
1980 63,5 anos

2000 68,5 anos

Hoje +/- 72 anos

Relacao entre Urbanizacao e Expectativa de Vida
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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O Processo de Envelhecimento

a Humanidade:

a América Latina;

°C

o Brasil:

°C

Diferencas Brutais

e nossas cidades ﬂ .-F
-
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Distribuicao Etaria da Populacao




A POPULACAO ENVELHECE

1981 2004

6 idosos para cada 6 idosos para cada
12 criancas até 5 anos Esperanca de vida aos 60 anos de 5 criancas até 5 anos
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e TFATEIt a0 Epidemiologes——

Cenario Brasileiro

Mortalidade
Proporcional (%)
nas capitais:

e D. Infecciosas e
Parasitarias:
46% em 1930,

5% em 2003

e D.cardiovasculares
12% em 1930, .
31% em 2003

Fonte Barbosa da Silva e cols. In: Rouquairol & Alm  eida

Filho: Epidemiologia & Saude, 2003 pp. 293.
[T
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Saude e Envelhecimento

v Maior prevaléncia de doencas cronico-degenerativas:
v'Hipertenséao arterial e diabetes,

v'Doencas do coracdo e AVC (derrame)

v'Doencas neuropsiquiatricas: Doenca de Alzheimer
Doenca de Parkinson e Depressao.

v O ritmo e a intensidade das alteracbes dependem de
caracteristicas individuais e de fatores ambientais :
ocupacionais e de estilo de vida.

v Alguns idosos desenvolvem “projetos-doenca”,
como forma de continuar a ter contato com a
comunidade e garantir a sobrevida.
...



Politicas Publicas Voitadas a Populacao Idosa

« Uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (L el
8.142/94) é a “descentralizacao politico-administrat  iva”,
pois grande parte das politicas voltadas a populacao
iIdosa é de competéncia dos municipios.

« Em 2003, tivemos o Estatuto do Idoso (Lein °10.741/03)
gue ampliou e consolidou direitos dos idosos.

* Rio Claro tem sua Politica Municipal do ldoso (Lel ne
3.498/04), como se fosse “Estatuto Municipal do Ido  so”

* A lel tenta refletir a especificidade local, poiss eu
processo de elaboracao envolveu todos os setores
Interessados, especialmente a propria populacao ido sa,

Incluindo a | Conferéncia Municipal do Idoso.
...
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Estatuto do Idoso - Lei 10.741/03

O idoso goza de todos os direitos fundamentais g

Inerentes a pessoa humana, sendo asseguradas i, daiiozo
todas as oportunidades e facilidades para: '

spreservacao de sua saude fisica e mental

*seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual
e social,

eem condicoes de liberdade e dignidade.

Pontos a considerar:

*“Velhice cronologica” X bio/psico/social
Individualidade no processo de envelhecimento



Politicas Publicas Voltadas a Populacao Idosa

EM BUSCA DA CIDADE PERDIDA: O Munici pio e as

Politicas Publicas Voltadas a Populacao ldosa (COSTA,
JLR)

Tese de Doutorado — Saude Coletiva — UNICAMP, 2002

Capitulo 5 — Pauta para a Politica Municipal do Idos o
Assisténcia Social

Saude

Educacao

Trabalho e Previdéncia

Habitacao e Urbanismo

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

o AmD
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TRABALHO E PREVIDENC

v'25% das pessoas com 65 anos ou mais trabalham e um
Importante fator para a permanéncia na vida ativa e a
melhor condicdo de saude, especialmente a manutencad o
da autonomia e da mobilidade fisica.

vEmpresas Vvém empregando pessoas idosas para
diversos servicos internos e/ou externos (que por a nalogia
poderiam receber a denominacao  office-old ), muitas vezes
sem vinculo empregaticio, aproveitando-se, inclusiv e, do
tratamento especial que os idosos conquistaram com tanta
luta (passe no transporte coletivo, caixas exclusiv 0S, etc.)
.|



| Profissionalizacao e Trabalho

no Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03)

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de ativid  ade
profissional, respeitadas suas condicoes fisicas, | ntelectuais
e psiquicas.

Art. 27. Na admissao do idoso em qualguer trabalho ou
emprego, € vedada a discriminacéao e a fixacao de lim ite
maximo de idade, inclusive para concursos, ressalva  dos os
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em
concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
Idade mais elevada.



| Profissionalizacao e Trabalho

no Estatuto do Idoso

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programa s de:

| — profissionalizacao especializada para os idosos,

aproveitando seus potenciais e habilidades para ati  vidades
regulares e remuneradas,

Il — preparacao dos trabalhadores para a aposentador ia, com
antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de esti  mulo a
Novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidad ania;

Il — estimulo as empresas privadas para admissao de Id0oSs0s
ao trabalho.



e ETaS PFEvIctas 10 Estatuto do Ta6S0—

Relativas ao Trabalho

Art. 99. Expor a perigo a integridade e a saude, fi  sica ou
psiquica, do idoso, submetendo-o a condicGes desuma nas
ou degradantes ou privando-o de alimentos e cuidado S

iIndispensaveis, quando obrigado a fazé-lo, ou sujei  tando-o a
trabalho excessivo ou inadequado:

Pena — detencao de 2 (dois) meses a 1 (um) ano e mul ta.

§ 1° Se do fato resulta lesao corporal de natureza grave
Pena — reclusao de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

§ 2° Se resulta a morte: Pena — recluséo de 4 (quatro)a 12
(doze) anos.



S pEhas Previetas no Estatuto d6 TUGSG

Relativas ao Trabalho

Art. 100. Constitui crime punivel com reclusao de (  seis)
meses a 1 (um) ano e multa:

| — obstar o0 acesso de alguém a qualquer cargo publi  co por
motivo de idade;

Il — negar a alguem, por motivo de idade, emprego ou
trabalho;

lll — recusar, retardar ou dificultar atendimento ou deixar de
prestar assisténcia a saude, sem justa causa, a pess oa
idosa;
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2.23 - Distribuicdo %dos Vinculos de Servidores das Carreiras da Administracdo Publica Federal Ativos por grupos
de idades (Faixa Etaria)
Posigdo - Dez/2007 (Continuagao)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)
Cargo / Carreira Até De De De Mais de
30 anos 31 a40 anos | 41 a 50 anos | 51 a 60 anos 60 anos =
Depart. Nacional de Produgdo Mineral (Plano Especial de Cargos) 0,0% 1,0% W 44 8% W
Nivel Superior - NS (art. 15° da Lei 11.046/2004) * 0,0% 0,8% 24 2% 54 6% 20,4%
Nivel Intermediario - NI (art. 15° da Lei 11.046/2004) ° 0,0% 0.0% 50.0% 45 9% 4 1%
Nivel Superior - NS (art. 3° da Lei 11.046/2004) 0,0% 0,0% 34 2% 57,9% 7.9%
Nivel Intermediario - NI (art. 3° da Lei 11.046/2004) 0,0% 1,5% 56,0% 37.2% 5,3%
Nivel Auxiliar - NA (art. 3° da Lei 11.046/2004) 0,0% 0,0% 26,3% 47 4% 26.3%
Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia 3,2% 11,4% 45,0% 34,5% 5,9%
Analista - NS 43% 16,4% 40,0% 34 9% 44%
Tecnologista - NS 1,8% 9.9% 42 5% 40,6% 5,2% ]
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Técnico Reforma e Desenvolvimento Agrario - NI 53,0% 35,9% 8 8% 1,1% 0,2%

Reforma e Desenvolvimento Agrario (Plano de Cargos) 1.8% 4 4% 42 4% 42 5% 9,0%

Cargos de Nivel Superior 4.6% 16,6% 27.0% 39,4% 7.4%

Cargos de Nivel Intermediario 0,0% 1,7% 45 8% 43,2% 93%

Cargos de Nivel Auxliar 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 0,0%

Fiscalizagdo 8,7% 19,0% 20,4% 39,2% 11,7%

Médico do Trabalho - 40 horas - Mtb * - NS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Supervisor Médico Pericial 0,0% 71.1% 60,7% 30,4% 1,8%

Fiscal Federal Agropecuario * - NS 10,0% 19,4% 181% 39,5% 12,1%
MAPA - Minist. Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 0.0% 0,4% 3,3% 61,5% 6,7% |

Agente de Atividades Agropecuarias - NI 0.0% 0,6% 41.3% 53,4% 4.7%

Agente de Insp. Sanit. e Ind. de Produtos de Origem Animal - NI 0,0% 0,1% 251% 66,9% 7,9%

Técnico de Laboratorio- NI 0.0% 3,9% 55,9% 38,2% 20%

Auxiliar de Laboratorio - NA 0,0% 0,0% 46,2% 42 3% 11,5%

Docente 9.7% 23.3% 34.1% 26,7% 6,2%

Professor de 3° grau (Auxliar a Titular) - NS 22% 19.6% 35,3% 33,9% 9.0%

Professor de 1°e 2% graus (A a E)- NI 4 7% 22 3% 45 0% 24 7% 3.3%

Contratos temporarios: Professor de 3? grau - NS 421% 37 4% 14,2% 4 9% 1,5%

Contratos temporarios: Professor de 1% e 2° graus - NI 42.9% 34 8% 15,7% 5 7% 0,9%
20x297 mm 4] | _»J:J

& Zana desconhecida | Modo Protegido: Ativada
- ==' ; f’:i E El E m m " -ISCI'J?”'Ef Y ala o L — ._'; : e m h,-ﬁcl’r_‘l_'f‘[l,:, il :"http:_.":.ﬁ.n,r'm | Ifj http:,-'I.,-'I."."J'... | L 4 ,.'-?ﬂ #ilﬁ! I‘\\




e o e ——l
Exemplo de Trabalho no Setor Publico

Exemplo do
20 a 29 IB/UNESP
2§ récésrv. RiO ClarO
306 Servidores

30 a 39 anos: 33 servidores

40 a 49 anos: 100 servidores

50 a 59 anos: 123 servidores

Mudancas com o
Abono Permanéncia

Aposentadoria Compulsoria



B raBSNG & Envelhedmentoe——"2"
no Setor Publico

v'Diversos 6rgados da administracdo publica tém muitos
funcionarios com mais de 50 anos e devem organizar
Programas voltados ao envelhecimento saudavel,
Incluindo a Preparacao para a Aposentadoria (PPA).

Acompanhamento psicologico/emocional;
Analise da situacéao financeira pds-aposentadoria;

Desenvolvimento de habilidades/treinamento/capacita  c¢ao
para complementar renda ou trabalho voluntario;

Dicas de atividades de lazer, cultura, turismo, etc
Programa de Atividades Fisicas;

Programa de Acompanhamento Médico, com atividades d e
prevencao, diagnostico precoce e tratamento de DANT

Programa de Acompanhamento do Climatério;
_



““Ktvidades da UNESP — Rio Clare y @ N
Voltadas a Populagao Idosa 5,

O Programa de Atividade Fisica para a Terceira
ldade - PROFIT é promovido pelo Depto de &2y
Educacéo Fisica, do IB/JUNESP, Campus de Rio %\\
Claro, ligado ao Laboratorio de Atividade Fisica é .‘\\ )
e Envelhecimento — LAFE e ao Nucleo UNESP- %&:L’g
UNATI (Universidade Aberta a Terceira Idade). AEs - Re

Programa de Cinesioterapia — —
Funcional e Cognitiva em Idosos Programa de Atividade Fisica para
com Doenga de A|Zhe|mer DOen(;a de Park|nson - PROPARKI
PRO-CDA

Programa de Preparacao N

para a Aposentadoria =y

iD=
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DEZ CONSELHOS (Mandamenﬁss
PARA VIVER MAIS E MELHOR

I - Nunca fique s0; homem algum é uma ilha.
II - Sorria sempre que possivel, chore se necessario.
II1I - Mantenha-se sempre ativo: caminhe, jogue,
brinque, dance.
IV - Seja um eterno aprendiz; busque sempre o saber.
V - Curta a natureza sem destrui-la; somos parte dela.
VI - Faca planos e tente realizar seus sonhos; construa
a utopia!
VII - Participe das decisoes que lhe dizem respeito e
ajude a executa-las.
VIII - Coma o necessario para viver; apenas o “pao
nosso de cada dia”.
IX - Evite o que faz mal, para o corpo e para a mente.
X - Nunca perca a esperanca. Desesperar jamais!
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(Geir Campos)

Morder o fruto amargo e nao cuspir

Mas avisar aos outros o quanto &€ amargo
Cumprir o trato injusto e nao falhar

Mas avisar aos outros o quanto € injusto
Sofrer o esqguema falso e nao ceder

Mas avisar aos outros o quanto é falso
Dizer também gue sao coisas mutaveis

E quando em muitos a nocao pulsar

Do amargo, injusto e falso por mudar
Entao, confiar a gente exausta o plano

De um mundo novo e muito mais humano!
[



- Il Encontro Nacional de Atencao a Saude do Servidor R
w e Il Forum de Saide Mental ﬁﬁ

OBJETIVOS

a) Facilitar a troca de experiéncias entre os 0rgao s federais
dos Estados com as unidades do SIASS ja instaladas,

b) Promover a atualizacao de conhecimentos,

c) Buscar a uniformizacédo de condutas e praticas en  tre 0s
profissionais da area de saude, técnicos de seguran  ca do
trabalho e de recursos humanos,

d) Definir linhas de acbes para a atuacao do Subsis tema
Integrado de Atencéo a Saude do Servidor,

e) Apresentar as ultimas normatizacdes e publicacoe s sobre
Pericia em Saude, Promocéo da Saude e Vigilanciado s
Ambientes e dos Processos de Trabalho, Pericia e

Assisténcia quando da implantacéao do SIASS, e,

Promover espacos para o nivelamento das informacoes

sobre as tematicas do evento.
E—————
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POLITICA NACIONAL DO IDOSO

e Art. 230 da Constituicao Federal:

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas Idosas, assegurando sua
participacao na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida.

« A Lel n° 8.842/94 instituiu a Politica Nacional do
ldoso e fol regulamentada pelo Decreto n° 1.948/96.

* O objetivo da Politica Nacional do Idoso e
*assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condicOes para promover sua autonomia, integracao

e participacao efetiva na sociedade”. (Art. 1°)
.|
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Politica Municipal do Idoso/RC: Lei n. 3.498/ 0«

Art.18. A administracao municipal, apoiara os 0rgaos estaduais e federais
responsaveis pela area do Trabalho na fiscalizacao dos 6rgaos publicos e
empresas privadas, no sentido de:

a.impedir a discriminacao do idoso quanto a sua part iIcipacéo no mercado de
trabalho;

b.priorizar o atendimento de orientacao do idoso e de sua familia quanto aos
direitos trabalhistas e previdenciarios, incluindo 0 acesso a beneficios;
c.criar e manter Programas de Preparacao para Apose  ntadoria, inclusive
assessorando as entidades de classe e as instituicO  es sociais, ou com elas
firmando convénios, parcerias ou protocolos adminis trativos;

d.garantir a admissao de idosos ao trabalho, impedi ndo a exploracao ou a
sub-remuneracao de seus trabalhos ou atividades;

e.adequar as condicdes de trabalho as alteragbes ac  ompanham o processo
de envelhecimento;

f.treinar e atualizar os trabalhadores que envelhec  em, adequando-os as
mudancas no mundo do trabalho, visando a manutencao do emprego.
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Politica Municipal do Idoso/RC: Lei n. 3.498/ 0«

Art.19. As acoes nas areas de Trabalho e Previdénciata mbém devem
estar voltadas aos idosos que se encontram desempregad 0S,
subempregados, trabalhando no setor informal ou trabalh ando como
autdonomo, oferecendo-lhes os seguintes servicos:

a.Regularizacao de sua documentacéo, para acessoa ap osentadoria e
outros beneficios;

b.Oferecimento de Programa de Treinamento/Capacitacao /Reciclagem/
Atualizacao, aproveitando seus potenciais, habilidad es e experiéncias,
visando a adaptacéao as transformacfes em curso no mund o do trabalho;
c.Organizacao de cooperativas de idosos para geracao de renda;
d.Oferecimento de Programa de Preparacao para a Aposenta  doria,
e.Orientacao e inclusao nos programas assistenciais exi stentes no
municipio;

f.Estimulo e apoio a criacao de postos volantes do IN  SS, facilitando o
atendimento aos idosos.
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Politica Municipal do Idoso/RC: Lei n. 3.498/ 0«

Art. 29. Na area de Administracao, a Prefeitura Mun icipal adotara os seguintes
principios:

a.impedir a discriminacao do idoso nos processos de admissao ao servico
publico municipal, abolindo o limite maximo de idad e para trabalhos na
Prefeitura, na Administracao Direta, Indireta, Auta  rquica e Fundacional,
ressalvados os casos previstos nas legislacoes espe cificas ou quando a natureza
do cargo o exigir;

b.promover a adequacao dos equipamentos e locais de trabalho para adapta-los
as mudancas fisioldgicas que se processam com 0 env elhecimento;

c.valorizar os aspectos positivos que acompanham o envelhecimento, como a
experiéncia profissional e de vida;

d.incluir clausula contratual que penalize as insti tuicOes/empresas que prestam
servicos a Prefeitura, ou com ela estabelecam algum tipo de contrato, que
praticarem qualquer tipo de discriminacdo emrelaga 0 aos idosos;

e.desenvolver um Programa de Preparacao para a Apos entadoria para seus
servidores;

f.desenvolver um Programa de Atencao a Saude dos ser  vidores municipais com
idade igual ou superior a 50 anos, com atencao espe  cial as doencas que

predominam nesta faixa etaria.
I
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Determinacao Social da Saude

O Art. 3° da Lei 8.080/90 diz que a Saude tem como
Fatores Determinantes e Condicionantes, entre outro S:

Alimentacao
Moradia
Saneamento
Meio Ambiente
Trabalho e Renda
Educacao/Cultura
Esporte /Lazer
Transporte

Os niveis de saude da populacdo expressam a

organizacao social e economica do pais.
I ———
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Qualidade de Vida

A OMS (Grupo QV) definiu Qualidade de Vida como:

"a percepcao do individuo de sua posicéao na vida,

no contexto da cultura e sistema de valores nos qua  Is ele vive
e em relacao aos seus objetivos, expectativas, padr 0Oes e
preocupacoes”

(WHOQOL GROUP, 1994).

Fica claro que o conceito de
Qualidade de Vida:

* @ subjetivo,
e & multidimensional,

* inclui elementos de avalia ¢ao, tanto
positivos como negativos
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O IDOSO E O MEIO AMBIENTE

Duas formas de acao podem ser desenvolvidas:

e Utilizar o conhecimento acumulado pelas pessoas
ldosas, enriquecendo as atividades de educacao
ambiental, incluindo relatos para alunos de todos o S
niveis de ensino, producao de documentarios,

exposicoes de objetos antigos, etc;
(Vovd e Vov6 como Educadores Ambientais — Melissa Riani Costa)

 Desenvolver politicas de recuperacdo da antiga
paisagem urbana, tanto a natural quanto a produzida
pelo homem, buscando oferecer a populacao idosa
marcos que permitam sentir-se incluida/integrada a

cidade e a sociedade.

Desorienta ¢do Urbana em Idosos no Munic ipio de S do Carlos: Fatores

Associados e Possibilidades de Interven c¢ao - Larissa Riani Costa
———————————————————————————————————
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Viaduto Santa Efigénia

Venha ver

Venha ver Eugénia

Como ficou bonito

O viaduto Santa Efigénia
~0l aqui que VOoCcEé nasceu
~0l aqui que VOCE cresceu
~0l aqui que vocé conheceu

O seu primeiro amor

Eu me lembro que uma vez vocé me disse

Que o dia que demolissem o viaduto

De tristeza vocé usava luto

Arrumava sua mudanca e ia embora pro interior
Quero ficar ausente,

0 que os olhos nao véem )
O corac&o néo sente Adoniran Barbosa




Quando em algum momento,
/ enguanto conversamos eu chegue a me
esguecer do ques estamos falando, me
todo 0 tem € seja necessario

e.6 0re, € se Nao posso
o paciente; talvez
fa Importante o que falava e a
Ica col ue gueria era estar
e escutasse nesse




Se nr.&p r.v-%:z oniigo, repito e
-

repito AS.m esas ﬁvras e sabes de -

sobra comlo ¢ '"r_r.rl." ALIA0 '

€ me escute;
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A Inclusao do Idoso na Vida da Cidade

... Passe em casa

TO te esperando, t0 te esperando
Passe em casa

TO te esperando, 10 te esperando
Estou esperando visita

Tao impaciente e aflita

Se vOCé nao passa no morro

Eu quase morro, eu quase morro
Estou implorando socorro

Ou guase morro, ou quase morro Passe em casa
: Arnaldo Antunes,

Vida sem graca Carlinhos Brown,

Se voce nao PasSsa No Morro Margareth Menezes

, : Marisa Monte
Ja estou pedindo que...
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Previdéncia Social no Estatuto do Idoso

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de ¢ alculo que preservem o valor
real dos salarios sobre os quais incidiram contribu icao, nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reaju  stados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do seu ultimo reajus tamento, com base em
percentual definido em regulamento, observados os c riterios estabelecidos pela
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado ndo sera co  nsiderada para a concessao
da aposentadoria por idade, desde que a pessoa cont e com, no minimo, 0 tempo
de contribuicdo correspondente ao exigido para efei to de caréncia na data de
requerimento do beneficio.

Paragrafo unico. O calculo do valor do beneficio previsto no caput o bservara o
disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lein ° 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou,

nao havendo salarios-de-contribuicao recolhidos a p artir da competéncia de julho
de 1994, o disposto no art. 35 da Lein °8.213, de 1991.
Art. 31. O pagamento de parcelas relativas a benefi  cios, efetuado com atraso por

responsabilidade da Previdéncia Social, sera atualiz ado pelo mesmo indice
~utilizada.nara.as.reaiustamentos.das . henef __icinos.do . Reaime Geral.de Previd._éncia..



Programa de Preparacao para a Aposentadoria

Na UNESP (para a vida no pos-trabalho)

Apoio psicologico/emocional,;
Analise da situacao financeira pos-aposentadoria;

Desenvolvimento de habilidades/treinamento/ capacit a-
cao para complementar renda ou trabalho voluntario

Dicas de atividades de lazer, cultura, turismo, etc
Programa de Atividades Fisicas;

Programa de Acompanhamento Médico, com atividades
de prevencao, diagnostico precoce e tratamento;

Programa de Acompanhamento do Climatério;

Incentivo/facilidade para a participacao nas ativid  ades
do Nucleo Local UNESP- UNATI.

Projeto de Extensao “Cinema Educacao e Saude”




R
Cinema, Educa ¢éo e Saude: Execu ¢ao

v'Inicio no 2° semestre de 2008,
v Exibicdes quinzenais de filmes
v Temas: saude e/ou processo de envelhecimento,

v'Seqguidos por debate, contextualizando o tema e
iIncorporando conhecimentos uteis.
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