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I Encontro Nacional 

de Atenção à 
Saúde do

 Servidor

Avaliação de Capacidade Laborativa – 
concepções e desafios

Dra Vera Regina Pasquali Peixoto
Chefe do Serviço de Perícia Médica 

Ministério da Saúde DF

 



Imparcial Legal

CoerenteJusta

Humana



Para uma Perícia ser Humana – 
o que precisamos?

• Pessoas compromissadas;
• Pessoas que vêm o servidor como:
      ser carente,
      ser adoecido,
      ser regredido, 
• Necessitando não só o afastamento 

mas ser ouvido, acolhido e examinado!



Como Peritos
• Não devemos intervir no tratamento,
• Podemos avaliar a incapacidade laboral 

que advêm da doença,
• Encaminhar para medidas de 

acompanhamento, mudanças em seu 
ambiente de trabalho,

• Visando retorno sem traumas, 
prevenção de recaídas e promoção de 
qualidade vida no trabalho e fora deste.



Para chegarmos à um final 
humano em uma perícia, 

necessitamos capacitação em:

• Perícia, 
• Legislação,
• Relações Humanas,
• Ciências da saúde.
 



Visamos ser justos com:

• Com o servidor,
• Com a empresa / orgão,
• Com a família,
• Com os colegas.



O que o serviço de Perícia 
necessita para que isto ocorra

• Espaço adequado;
• Pessoas treinadas e comprometidas;
• Sistema informatizado;
• Pessoal com conhecimento pericial;
• Grupos de discussões;
• Atualizações constantes;
• Ações integradas;
• Discussões de ações coletivas.



Produto Final
• Afastamento pelo período necessário;
• Retorno às atividades;
• Adequação no ambiente de trabalho;
• Servidor produtivo;
• Melhora da auto-estima;
• Útil para a empresa/orgão;
• Servidor FELIZ;



Missão difícil?
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Não é impossível quando se propõe 
a realizá-la!
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