I1T Encontro Nacional de Atencao a Saude do Servidor
e
1T Forum de Saude Mental

Brasilia, 3 de setembro de 2010

Oficina sebre

Analise Coletiva do Trabalho (ACT)

Leda Leal Ferreira

Fundacentro




O primeirio; passe para CONMECERMOS 0S, EfEItoS
do trabalho na saude e conhecermos o trabalho
em| questao.

Paral connecermos o trabalino; Precisamos
analisa-lo.

Ha varios meéetodos de analise do trabalho.

A Analise Coletiva do Trabalho e um deles.




O gque € a Analise Coletiva do
Trabalho (ACT) ?

Um metodo de analise; do trabalho nor qual:
0s! trabalhadores analisam seu proprio; tiabalho;
Eeml rEUnioes de; grupo;

iespondendo) al questao: o1 guUE VOCe faz no Seu
trabalhe?

Cujo objetivo € compreender: o trabalho.




Origens da ACT

A guestao sobre; o papel doitrabalho na
Vida humana

formacao em: medicing
EXPEFIENCIial e Ergonomia

contato comi a psicodinamica do: trabalho




Condicoes para se fazer uma ACT:

Oferecer aos! participantes; um espaco onde
POSSam

fialar liviemente do seu trabalho

e refletir sobre ele, sem medo de punicoes (primum
1017 [IOGELE):

voluntariade

anonimate

sem| diferencas hierarquicas

em espaco nao identificado com a empresa

sem falsas promessas de mudancas




Planejar o estldo
definir objetivos e eperacionalizacan
papelldos sindicatos e organizacoes de: classe

Contar com pesguisadores
com! disponibilidade e Interesse; em: ouvir
com| um minimo de;pratica em analises do trabalho
com condiGoes de redigir teExtos




Etapas de; uma ACH]

1= Planejamento

2- Reunioes, coletivas

3- Preparacao dor material
4- Elaboracaos doi texto

5- Divulgacao do; texto




1- Planejamento

Analisar'a solicitacan
Aceitar’ou nao; a solicitacao

Estabelecer 0s termos; dor contrato de
estudos




2- Reunioes coletivas

explicacao dos, objetivos

explicacao do metodo

explicacao dos resultados esperados
apresentacao gerall dos participantes
escolha de um voluntario

Instauracao de um dialogorem torno) da; pergunta condutora; “o gue
VOCce faz no seu trabalhe™”




3- Preparacao do material

transcricao das fitas de audio

PrEParacao; das anotaCoes dos
DEsquisadores

pesquisas bibliograficas




4 - Elaboracao do texto

0 texto deve ser compreendide; por quem
nao conhece o trabalhe em; guestao

claro e curto
gue, contextualize o problema

due reflitaro gue aconteceu nas FEURNIGES
Pontos gerais e especificos
Concordancias) e discordancias




5- Divulgacao: dos texto

elabboracao do relatorior preliminar;

submissao do relatorior aos solicitantes para
POSSIVEIS COECOES;

redacao do)texto definitivo;
publicacaoc em livro;
divulgacaor propriamente dita.




Em resumo, na ACT:

Orque se analisa?
o trabalho.

Quem analisa?
0s trabalhadores, com| ajudal de; pesguisadores.

Como se analisa?
atraves da fiala, descrevendo e interpretando.
Em grupo.

Onde se; analisa?
Fora do localle horariorde trabalho.

Paral gue; se analisa?
Para compreender o trabalho.




Producoes e usos da ACT

Estudes de;categorias de trabalhadores
Auxiliorem negociacoes

Aplicacao juntora outros metodos




Estudos de categorias de
trabalhadores

Pilotos de aviacao comercial*
Petroleires

Cortadores de cana — de - agucar*
Euncionarios publicos em reabilitacao
Pescadores - mergulhaderes de lagesta™
Operarios metallrgicos

Professores da Educacao Basica™
Operarios em fabricas de calcados
Motoristas de caminhao

Fiscais da receita

Outros

* disponiveis em




Negociacoes; entre:

sindicato e empresa, sobre al reducao do
nUMero de operadores;

sindicato), empresa € orgaos publicos
sobre L.E.R.




Junto a outros métodos

Colhedoeras de algas:

Llaboeratorio de pesquisal ( implantacao de
Mudancas).

EXperiencia em fiormacao de;sindicalistas
sPbre ergonomia.




Alguns; resultados da ACT:




I- A qualidade da analise nao depende
dorgrau de escolaridade ados
traballiaderes participantes




...Quandol € verdadeira, quandor nasce da necessidade
de dizer, a voz humana nae encontraiguem a detenha.
Se lhe negam alboca, ela falal pelas maos, ou pelos
0lhos; U pelos peros, oul por onde for. Porgue; todes,

todoes temes alge a dizer aes outros, algumal coisa,
dlguma palaviia que; merece; ser' celebrada oul perdoada
pelos demais.

Eduardo Galeano,
O livro dos abracos
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[1- Alta densidade de informacoes

Descricao (0 que €, como, €)
Interpretacao (por que €)

Julgamento ( juste ou injusto)




III- A atividade de trabalho como
um toedo

Mobilizacao, conjunta das capacidades
Eisicas
Cognitivas
Emocionals
Morals




V- O trabalhe em sua duplal face:

Como atividade

Producao; de bems oul servicos Uteis
Como emprego

Producao de remuneracao
Vincules empregaticios




V- Os efeitos do trabalho na saude
sa0 decorrentes da dupla natureza
do trabalho




\VI- Possibilidade de, comparacoes

Entre o presente € 01 passado
Exemplo: intensificacao do: tiabalho

Entre uns, e outros




VII- Analise do que € bom e ruim




VIII- Possibilidade de reflexao
sobre o trabalho




IX- Diferenca em relacao aos
resultados das analises
empresarials




X- Criterio de avaliacao da ACT

Reconhecimento, de; trabalhadores com
trabalhoes semelhantes masigue nao
participaram daianalise




“Descrever guer dizer tentar aproximagcoes que
chegam cada Vez mais pertordaquiler que
gueremoes dizer €, ao Mesmo; tempo, NeS deixam

Ssempre; Um pouco insatisfeitos, pelo gue
devemos continlamente; ieComecar ai ObSErvar e

dl procurar a foermai de exprimir' melhor aguilo
due GDSEVameos:.

[talo Calvino: um roteiro




“01senhor € de; fora, meu amigor mas meu
estranho. Mas; talvez por ister mesmo. Falar'com
0 estranho assim, que bem ouve e logol longe;se

vall embora, € Um segundo proveito: faz doijeito
due eu falasse; mais Mesmo comigo:.

Guimaraes Rosa,
Grande sertao : veredas




“Falar € agir; umal coisa nemeada naoi e mais inteiramente
a mesma, perdeula sua inocencia. Nomeando: a conduta
de um individuo, nos a revelamos a ele; ele se ve. E
COMO; a0 MESMO teEMPo) a NOMEAMOS Para todes 0S
outros, normomento em gue ele se vé, sabe gue esta
Serdo) visto; Seu gesto furtive, gue dele passava
despercebido, passa a existir enermemente, a: existir
paral todos; integra-se no espiritor objetivo,assume

dimensoes Novas, €, recuperado.

Jean-Paul Sartre

Que € a literatura




“OIgue muito Ihe agradeco; € ai Sua fineza
de atencao.”

Guimaraes Rosa,
Grande sertao: veredas




