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PERÍCIA MÉDICA – contexto da APF

Junta Médica Oficial

Perícia documental - homologação

Interpretações diferenciadas da legislação  

Convênios bilaterais

Experiências de equipes integradas com área de promoção 

e vigilância

Regime Próprio 



PERÍCIA PERÍCIA 

ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR 

PROMOÇÃO e VIGILÂNCIA PROMOÇÃO e VIGILÂNCIA 
à SAÚDEà SAÚDE

ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA 



Perícia 
Alteração da legislação - Lei 8112
Licença de curta duração

trato administrativo – perícia singular – junta médica –
valorização da atividade pericial 
Vigilância epidemiológica

Perícia OdontológicaPerícia Odontológica
Revisão das aposentadorias por invalidez

Outras 
- Exames periódico



Paradigmas  

Transparência.

Transdisciplinaridade.

Humanização. Humanização. 

Vínculos com ações de assistência, 

reabilitação e promoção à saúde.



TRANSPARÊNCIA
conhecimentos para melhor decidir sobre a vida das pessoas

Protocolos Técnicos - conhecimento público 

Informatização 

Informação como determinante para a 
qualidade da períciaqualidade da perícia

Construção coletiva 

Transparência X Medicina baseada em 
evidências - cautela



TRANSDISCIPLINARIDADE TRANSDISCIPLINARIDADE 
articular saberes para melhor conhecerarticular saberes para melhor conhecer

"Se"Se alguémalguém querquer realmenterealmente buscarbuscar aa verdade,verdade, nãonão

devedeve escolherescolher umauma ciênciaciência particularparticular:: elaselas estãoestão

todastodas unidasunidas ee dependemdependem umasumas dasdas outras"outras"todastodas unidasunidas ee dependemdependem umasumas dasdas outras"outras"

(Descartes)(Descartes)

novos desafios complexos

citado por Samara Douets 



HUMANIZAÇÃO
foco no indivíduo e não na doença

IndividualizaçãoIndividualização..

PeríciaPerícia compromissadacompromissada comcom aoao retornoretorno aoao trabalhotrabalho --

acompanhamento do servidor afastado.

PeríciaPerícia integradaintegrada comcom açõesações dede assistência,assistência, promoçãopromoção

ee vigilânciavigilância.. CompartilharCompartilhar informaçõesinformações ee escutaescuta..

CapacitaçãoCapacitação..

AgilizaçãoAgilização dede direitosdireitos..

NegociaçãoNegociação dede conflitoconflito –– obrigatoriedadeobrigatoriedade --

investigatóriainvestigatória..

Acolhimento, boas condições de trabalho.

HumanizaHumaniza oo peritoperito -- nãonão violênciaviolência..



Considerações 
Política de Atenção à Saúde do Servidor

Política transversal de recursos humanos 
novo paradigma.

Construção coletivaConstrução coletiva
- explicitação de divergências e construção de 
consensos e ações que repercutam na saúde e 
na qualidade de vida e trabalho dos servidores.



OMS – convite a repensar
da CID à CIF – Classificação Internacional de Funcionalidade, 

Incapacidade e Saúde

Incapacidade individual – limitações 
Incapacidade social – inclusão – adaptação do 
trabalho as potencialidades das pessoas
“integração plena do indivíduo”- (OMS) “integração plena do indivíduo”- (OMS) 

Responsabilidade coletiva da sociedade em fazer as   
modificações necessárias para a participação plena das 
pessoas.

A pessoa como objeto da perícia médica
Sujeito 


