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PERICIA MEDICA — contexto da APF

% Junta Médica Oficial

% Pericia documental - homologacao

# Interpretagoes diferenciadas da legislagao

% Conveénios bilaterais

% Experiéncias de equipes integradas com area de promocao
e vigilancia

% Regime Proprio
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Pericia
Alteracao da legislacao - Lei 8112

# Licenca de curta duracao

+ trato administrativo — pericia singular — junta medica —
valorizacao da atividade pericial

+ Vigilancia epidemiologica
% Pericia Odontologica
= = Revisao das aposentadorias por invalidez

" Outras

- Exames periodico

e Ministério do 2 ’s

Recursos Humanos Planejamento UM PAIS DE TODOS

EEEEEEEEEEEEEE




Paradigmas

* Transparéencia.
* Transdisciplinaridade.
* Humanizacao.

* Vinculos com acoes de assisténcia,
reabilitacao e promocao a saude.
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TRANSPARENCIA

conhecimentos para melhor decidir sobre a vida das pessoas

# Protocolos Tecnicos - conhecimento publico

* Informatizacao

* Informacao como determinante para a
qualidade da pericia

% Construcao coletiva

= = Transparéncia X Medicina baseada em
evidéncias - cautela
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TRANSDISCIPLINARIDADE
articular saberes para melhor conhecer

"Se alguém quer realmente buscar a verdade, nao

deve escolher uma ciéncia particular: elas estao

todas unidas e dependem umas das outras"
(Descartes)

citado por Samara Douets

novos desafios complexos
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HUMANIZACAO

foco no individuo e nao na doenca
< Individualizagao.

< Pericia compromissada com ao retorno ao trabalho -
acompanhamento do servidor afastado.

< Pericia integrada com acoes de assisténcia, promocao
e vigilancia. Compartilhar informacoes e escuta.

< Capacitacao.

< Agilizacao de direitos.
« Negociacao de conflito - obrigatoriedade -
investigatoria.

< Acolhimento, boas condicoes de trabalho.
* Humaniza o perito - nao violéncia.
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Consideracoes
Politica de Atencao a Saude do Servidor

= Politica transversal de recursos humanos
novo paradigma.

# Construcao coletiva

- explicitagao de divergéncias e construgao de
CONSeNsos € acoes que repercutam na saude e
na qualidade de vida e trabalho dos servidores.
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OMS - convite a repensar

da CID a CIF - Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude

» Incapacidade individual — limitacoes

» Incapacidade social —inclusao — adaptacao do
trabalho as potencialidades das pessoas '
“integracéo plena do individuo™ (OMS)

Responsabilidade coletiva da sociedade em fazer as

modificacoes necessarias para a participacao plena das
pEssoas.

A pessoa como objeto da pericia médica
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