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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 7 DE MAIO 2010

Estabelece orientacdes basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos
orgéaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o
objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das acbes de vigldncia aos
ambientes e processos de trabalho e promocéao a
salde do servidor.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAQ, no uso da atribuicio que Ihe confere os incisos | e Il do art. 35 do Anexo ao Decreto n® 7.063, de
13 de janeiro de 2010, e tendo em vista 0 que dispde a Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Lei No-
8.080, de 19 de setembro de 1990; os arts. 68 a 75; 83; 183 a 196; 202 a 214; e 230 da Lel No- 8.112, de
11, de dezembro de 1990, a Convencéo n® 155 da OIT, de 22 de junho de 1981, a Convencédo n® 161 da
OIT, de 26 de junho de 1985, o Decreto No- 6.833, de 29 de abril de 2009, o Decreto No- 6.856, de 25 de
maio de 2009, a Portaria MS N° 777, de 28 de abril de 2004, Portaria MS n” 1339/GM, de 18 de novembro
de 1999 a Portaria MS Neo- 3.120, de 1° de julho de 1998 e a Portaria MS N® 3.908, de 30 de outubro de
1998, resolve:



SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 7 DE MAIO 2010

DISF’DSIQ@ES GERAIS
Secao |
Dos Conceitos

Art. 4° Para os fins desta Norma Operacional entende-se:

rc:mm;ﬁm a Salde do Servidor € o conjunto de acdes dirigidas a saude do servidor, por meio da

fpliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho. Objetiva o desenvolvimento de praticas de
gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecao da saade no ambito individual e

coletivo.

|X - Protecd@o da saude é o conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os
riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida.

X - Risco e toda condicao ou situacao de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico, psicologico e
social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional.

%igiléncia em Saude do Servidor € o conjunto de acdes continuas e sistematicas, que possibilita
ctar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude

relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo plangjar, implantar e avaliar
Intervencoes que reduzam 0s rscos ou agravos a saude.



Secéao ll
Das Diretrizes

Art. 5° Para o cumprimento desta Norma e da implementacéao das actes de Vigilancia e Promocéo a Saude,
0s orgéaos e entidades da Administracdo Publica Federal devem nortear-se pelas seguintes diretrizes:
| - Universalidade e equidade - a vigilancia em saude e a promoc&do da saude do servidor contempla a todos
que trabalham nas instituictes publicas federais,reconhecendo igualmente o direito de cada servidor.

Il - Integralidade das acdes - o conjunto de atividades individuais e coletivas, articuladas para potencializar
as acoes de promocéo, protecao, recuperacao e reabilitacao da saude dos servidores.

Il - Acesso a informacdo - promover o repasse de informacdes aos servidores, sobretudo aquelas
referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da saude, privilegiando a implantacdo de
canais de comunicacio interna.

I\ - Participacéo dos Servidores - assegurar o direito de participacéo dos servidores, em todas as etapas do
processo de atencéo a saude, & estrategia de valorizacao do seu saber sobre o trabalho.

X - Embasamento epidemiolégico - o planejamento, a operacionalizacdo e a avaliacdo das acoes de
promocaoc e vigilancia a saude serao subsidiados pelas informacdes epidemiologicas.

X - Formacao e capacitacdo - manter politica de formacdo permanente e capacitacdo nas areas de
vigilancia e promocao a saude do servidor.

Xl - Transdisciplinandade - compartilhar saberes e praticas em busca da compreensao da complexidade
humana, considerando os multiplos fatores que influenciam a condicdo de saude dos servidores em suas
relactes com o trabalho.

Xl - Pesquisa-intervencdo - metodologia que contempla praticas que viabilizem analises e decisdes
coletivas, atnbuindo a comunidade participante uma presenca ativa no processo e permitindo que o©
conhecimento seja construido a partir da integracao do saber cientifico com o saber pratico.




PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 25 DE MARCO DE 2013

Institmi  as  direfrizes gerais de
promocdo da saude do servidor
publico federal. que visam orientar os
orgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E GESTAO. no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 23, inciso I. alinea "a". item 7. do Anexo I. do Decreto n® 7.675. de 20
de janeiro de 2012. resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes gerais de promocdo da saude do
servidor publico federal a serem adotadas como referéncia nas acdes de promocao da
saude dos oOrgdos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC. na forma do Anexo.

Art. 5° As iniciativas de promocdo da saude devem. preferencialmente,
basear-se em dados epidemiologicos e no resultado das avaliacdes das condicdes. da
seguranca e dos processos de trabalho. fazendo uso da informacdo e indicadores de
saunde como insumos para orientar e favorecer a transformacdo continua do nivel de
saude e das condicdes de vida dos servidores. respeitando as necessidades das diferentes
etapas do desenvolvimento humano.



CADERNO DE SAUDE == PROMOCAO A SAU
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Desenvolvido pelo CTA

Reunides periodicas até a elaboracao e
aplicacao do documento final

(carater multidisciplinar técnico-
administrativo e académico)

Perfil sécio-demografico e ocupacional;
Historia patoldgica, familiar, fisiologica
e social; Avaliacao odontoldgica,
nutricional, fisica, osteomuscular,
mental, de dependéncia quimica e
tabagica; Cobertura vacinal e avaliacao
antropomeétrica
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Identificacao

Caracteristicas ocupacionais
Historia patologica

Historia familiar

Historia fisiologica

Historia social

Avaliacéo odontologica

Marcador de consumo alimentar
Avaliacao de atividade fisica
Mapa de desconforto osteomuscular
Salde mental

Avaliacao da dependéncia tabagica

. Indice de capacidade para o trabalho

ASSIST



30%
DVST - Desejado



1. Dados Demograficos do Caderno de Saude dos
Servidores




1. Dados Demograficos do Caderno de Saude dos

Servidores
= 64,6% homens

= 43% estao na faixa etaria de 50 a 59 anos
= 58,2% sao casados

= 26% tém o ensino superior e 35% tém pos-
graduacao

= Entretanto, 16,9% tém ensino fundamental
= 81,8% tém renda familiar mensal acima de 5 SM

= 83,1% tém plano de saude (31,2% - Unimed e 18,8%
CAUR))



2. Indicadores Ocupacionais do Caderno de Saude
dos Servidores




2. Indicadores Ocupacionais do Caderno de Saude

dos Servidores
= 42,9% estao na UFRJ entre 21 a 30 anos;

" 39% tém até 5 anos de servico no CCMN;

= 37,7% tém até 5 anos de servi¢co no atual setor;

= 46,1% sao técnico administrativo intermediario;

= 85,7% responderam que tém compatibilidade entre o
cargo e a funcao;

" 19% tém cargo de chefia;

* 13,2% evidéncia de doen¢a ocupacional LER/DORT;



3. Indicadores de Saude do Caderno de Saude dos
Servidores




3. Indicadores de Saude do Caderno de Saude dos

Servidores

= F Transtornos mentais

= 7,6% relataram ter transtorno de ansiedade.

= 5.2% relataram uso abusivo de alcool, tabaco e outras
drogas.

= | Doencas Cardiovasculares

= 41,8% sao portadores de Hipertensao
= 10,4% tém varizes em membros inferiores

= M Doencas osteomusculares

= Dor dorsal 42,8%
= Pescoco 27,3%
=" Tendinite 13%




3. Indicadores de Saude do Caderno de Saude dos

Servidores

= Sistema genitourinario

" [nfeccao urinaria 16,9%

= Neoplasias

= 8,9% tumor benigno

= Doencas do sistema endocrino e metabolismo

= 28,2% colesterol elevado

" 19% obesidade

= 11,4% Diabetes Mellitus
" 37,5% tipo Il



4. Avaliacao NUTRICIONAL do Caderno de Saude

dos Servidores

Quanto ao consumo recomendado de alimentos saudaveis

= 50,0% consomem verduras e legumes crus

= 35,7% consomem verduras e legumes cozidos
= 53,1% consomem frutas

= 60,0% consomem leite

= 63,1% consomem feijao



4. Avaliacao NUTRICIONAL do Caderno de Saude

dos Servidores

Refeicoes diarias recomendadas

= 54,8% fazem 4 a 6 refei¢des por dia

Consumo elevado de refrigerantes e bebidas acucaradas

= 33,3% fazem consumo de refrigerantes e sucos artificiais

Consumo de alimentos com gordura saturada

= 40,8% consomem leite integral
= 6,4% consomem pele de frango

= 14,9% consomem gordura da carne



4. Avaliacao NUTRICIONAL do Caderno de Saude

dos Servidores

Classificacdo do Indice de Massa Corporal (IMC)

= 23,4% Normal
= 53,2% Sobrepeso
= 23,4% Obesidade



OBRIGADA!

Riany Brites - Enfermeira
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rianybrites@ig.com.br
Cel:(21) 87832212

Mario Castro/ Médico
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