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Petrobras em Numeros

“Liderar o mercado de petroleo, gas natural e derivados na América
Latina atuando como empresa integrada de energia, com expansao
seletiva da petroquimica e da atividade internacional ”

Crescer de Forma
Sustentavel
Garantindo a
Rentabilidade e o Valor

Ser Reconhecida como
uma Empresa Social e
Ambientalmente
Responsavel

Atingir Padroes de
Exceléncia em

Responsabilidade Social
e Ambiental Educar a Forca de

Trabalho para a
Responsabilidade
Social e Ambiental
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Petrobras em Numeros

Empresa Integrada de Energia
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Organizacao
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Organizacao

v Seguranca — engenheiros e técnicos

v Meio Ambiente — engenheiros e técnicos

v" Salde — médicos, enfermeiros, nutricionistas, dentistas,
assistente sociais, psicdlogos e técnicos de enfermagem

Em torno de 600 profissionais entre proprios e contratados
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Conceitos e Referéncias

A Organizacdo Mundial da Saude aponta que o estilo de vida € um fator de
risco isolado de adoecimento

9 Estilo de Vida
B Hereditariedade
O Ambiente
10% B Assisténcia Médica

19%
91%

20%




Conceitos e Referéncias

Promocao da Saude

E a capacitagdo das pessoas e comunidades para modificarem os

determinantes de saude em beneficio da propria qualidade de vida. (Carta de
Otawa 1986)

Promocéao da Saude eficaz se caracteriza com sendo aquela que conduz
para mudancgas nos determinantes de saude. Tais determinantes incluem
0S que estdo sob o controle das pessoas (condutas individuais, estilos de vida,
utilizagao dos servicos de salide), COMO 0S que estdo fora do controle (condigdes

sociais, econdmicas e ambientais, prestagdo dos servicos de salde). ( Nutbeam
1999)

Sao estratégias de Promocao da Saude: intersetorialidade, mobilizagéao
social, parcerias na implementacao das ac0es, sustentabilidade, defesa
publica da saude (advocacia).
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Conceitos e Referéncias

Promocao da Saude

Estratégias e campos de acao:

* Implementacao de politicas publicas saudaveis

* criacao de ambientes favoraveis

* desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas
* capacitacao das comunidades

* reorientacao do atendimento de saude
(Carta de Otawa 1986)
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Conceitos e Referéncias

Promocao da Saude

E a arte e ciéncia de ajudar pessoas a mudar seu estilo de vida em
direcdo a um estado de plena saude.

PLENA SAUDE: é definida como o equilibrio entre saude fisica,
emocional, profissional, social, espiritual e intelectual.

Essas mudancas podem ser facilitadas através da combinacao de

esforgos que aumentem a conscientizagédo, que mudem
comportamentos e que criem ambientes que apoiem e estimulem

praticas saudavelis.

(American Journal of Health Promotion, 1989)
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Conceitos e Referéncias %;%%; @D,
AcOes de Promogao Resultados em Resultados Sociais
da Satde Promogao da Salde e de Saude
Mobilizacao social Desenvolvimento de Estilos de vida
sensibilizacao e habilidades pessoais e saudaveis

mobilizacao das pessoas sociais: construcao de auto-

Ou grupos conhecimento; motivacao e
Interesses; autonomia

pessoal. Servicos eficazes:
saude, moradia,
Acoes Sociais alimentacéo,
Planejamento participativo transporte, etc....
em programas e agoes

Educacao

construgao compartilhada
do conhecimento
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Projeto Estrategico de Seguranca, Meio Wg;.% )
Ambiente e Saude v |\

PROJETO ESTRATEGICO
“EXCELENCIA EM SMS”

ATINGIR A
EXCELENCIA EM
RESPONSABILIDADE
SOCIAL E EM SMS

PROJETO ESTRATEGICO
“MUDANGA CLIMATICA”
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Projeto Estrategico de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude

Sistema de Gestaointegrado

Eco;- eficiencia de operacao e produtos




Projeto Estrategico de Seguranca, Meio

Ambiente e Saude

ntar padroes de Gestéo de Higiene Ocupacional e Ergonomia

e S|stemat|zar a identificaco, a analise critica e a gestao dos riscos
ocupacionais

PCMSO, PPRA e ergonomia de concepcao e de correcao.

2.0 - Sistematizar a analise critica e gestao da saude individual e coletiva na
Companhia

criticos e metas.

3.0 - Estim I re facmtar adogao de hab"to&pessaals e pratlcas

organizacionais saudaveis

Social e Profissional € na Organizagéo do Trabalho.
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' SMS /SA

RH

* Empregado

* Dependentes
* Aposentados
* Pensionistas

l

Avaliagoes de saude periodicas

_______________________________________________________________________

~+ Sistema de Informag&o em Saude

Banco de Informacoes de Saude . pesqyisa de Ambiéncia

|

“+Plano de Satde

Analise e vigilancia
epidemiologica

* Investidores, Acionistas
- * Informagdes de Saude Externas

v

Acoes / Intervengoes

Indicadores
Corporativos
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* Prevaléncias de doencas relacionadas ao trabalho
* Prevaléncia de fatores de Risco
 Afastamentos ao trabalho e morbidades
* Mortalidade =

@ Concluido

@ Sites confidveis
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Promocao da Saude na Petrobras

Principais Fatores de Riscos
* Sedentarismo

* Sobrepeso / Obesidade

* Dislipidenia Promogéo da Atividade Fisica
Principais Causas de Afastamentos = : %
 Osteomusculares PrOmOQaO da Allmenta§30

* Transtornos Mentais Caiidiial

+ Causas Externas Alcool, Tabaco e Outras Drogas

Principais Causas de Mortalidade |17 s ST S
* Causas externas

* Doencgas Cardiovasculares
* Cancer

Politica Nacional de Promocao da Saude

m PETROBRAS




Promocao da Saude na Petrobras

Projeto Exceléncia de SMS

Estimular e facilitar adocao de habitos pessoais e praticas
organizacionais saudaveis focando na Atividade Fisica, Alimentagao

Saudavel, Gerenciamento do Estresse, Tabagismo e outras drogas,
Saude Social e Profissional e na Organizacao do Trabalho.

Estimular e facilitar :> Atuacao da Empresa

Adogio de habitos pessoais | |~ Auto Responsabilidade

Praticas organizacionais saudaveis [ >  Ambiente Saudavel

. L] PETROBRAS



Promocao da Saude na Petrobras
Promocao da Saude na Petrobras

Implementacao de politicas publicas saudaveis

&> Implementacao de orientacOes corporativas

Criacdo de ambientes favoraveis

&> Implementacao de orientacOes corporativas

Desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas

&> Educacao e Capacitacdo em SMS

Capacitacio das comunidades
&> Envolvimento dos Trabalhadores

Reorientagdo do atendimento de saude —>  Exames Ocupacionais

m PETROBRAS




Promocao da Saude na Petrobras

Foco na Organizagﬁo45
O"O'
9
'98")

\@&’
~ " %, \\(\"bS
Gestdo e Politicas = R
98, 2&°
o
e g
Criacdo de Ambientes Saudaveis | @ I3
&% %
, Foco ¢ Individuo
. . 1
Estilo de vida da Empresa |

Auto Responsabilidade

Estilo de vida das pessoas
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Promocao da Saude na Petrobras

Tabaco, Alcool e

Outras Drogas

. VOCE QUER
CcomMmo PARAR DE FUMAR?

A PETROBRAS
APOILA ESSA DECISAO.

Uso Indevido, Uso Nocivo e
Dependéncia

Abordagem e Tratamento

Regulamentagbes na Empresa




Promocao da Saude na Petrobras

Promogao da e
Alimentacao e
Saudavel

Educacao Nutricional

Alimentacao Oferecida pela
Empresa

Avaliagao Nutricional




Promocao da Saude na Petrobras

Promocao da
Atividade Fisica

Estilo de Vida Ativo

N minutos
ondicionamento Fisico

- Grupos Especificos sua dose diaria de saude

Aptidao fisica para o trabalho

Esporte e Movimento




Promocao da Saude na Petrobras

Avaliagao e Gestao do

Gestao do Estresse no moeewe  Estresse no Trabalho
Trabalho ‘*’% o~

~ A v
~ \ \
N ~ \\ ‘\
SN
h ~ \\ A
~ N A . .
EVENTOS SINAIS Acidente
ESTRESSANTES SINTOMAS DE ESTRESSE Doenga
K Individuo ou Grupo no Trabalho
\ ESTRATEGIAS DE
CARGA ~__ENFRENTAMENTO

Eventos Estressantes, estratégias de enfrentamento e sinais /
sintomas

Métodos de intervencao para prevencao e tratamento




Plano de Comunicacao
Alimentacao Saudavel

Diretores, Gerentes
xecutivos, Gerentes Gerais

DIP explicando o Plano de Comunicacgao

Orientacao sobre Alimentacao Saudavel -

ardapio

S — g2
= ! 5
2/ ALIMENTAGAO SAUDAVEL (g
AGORA E PADRAO ;
b ~=rwwo

’e\p(%
60

L Os indicadores de satids da Petrobras demonstram
a necessidade de a empresa desenvolver ages
CARDAPIO mais eficientes no sentido de levar a forga
de trabalho a uma mudanga de comportamento
PARA UMA VIDA & conseqiients adogéo ds habitos de vida
SAUD AV EL mais saudéveis, dentro & fora do trabalho.

As iniciativas pela adogo de um cardpio mais
saudével ganharam corpo na Petrobras a partir
de 2006 e, no segundo semestre de 2007, foi aprovado
o Padréo de Promogao da Alimentagéo Saudével.
Este Padrdo fornece orientagoes sobre o planejamento,
implantagéo, acompanhamento & avaliagdo das agdes
de pramogao da alimentagao saudavel na companhia.
Sua aplicagio no Implica em servir pratos sem sabor
& sim em adequar as preparagdes culindrias primando
pela redugao dos teores de gordura e calorias que,
PETROBRAS quande consumidos em excesso, s&0 causadores de dosngas.

R

ALIMENTAGCAO SAUDAVEL
NAO E DIETA

TR L F Y]

Alimentar-se saudavelmente nao significa abrir mao
dos prazeres da mesa. Ao contrério, alimentagao saudavel
tem cor & sabor come qualquer outra - com a vantagem
de poder proporcionar mais disposigio no dia-a-cia,
melnor qualidade de vida 8 menores risces de doencas.

DICA SAUDAVEL

o = i

@i

O INDISPENSAVEL TEMPERO
DA LIDERANGA
ITEERE F Y

» A alimentagao fornecida pela companhia
& de responsabilidade das liderangas e deve estar
alinhada com o conceito de alimentagéo saudavel.

= O concsito de alimentagao saudavel deve
estar presents nio s6 nos refeitdrios das nossas
Unidades, como em tadas as situagoes em
que a companhia seja responsavel pelo
fornecimento de alimentagao - almogos,
« coffee-breaks de eventos internos e externos,

= £ importante também que, além de nossa
forga de trabalho e familiares, as empresas
contratadas sejam estimuladas a se adequar
ao Padréo de Alimentacéo Saudével da Petrobras.

4
-

Dessa forma, estaremos contribuindo para
promogaa de uma vida mais saudavel e com
mais qualidade nao s6 na companhia
como no conjunto das socledades onde atuamos,

SUGESTAO DO CHEF

S

Peca de Apoio -
fruta lembrete

m PETROBRAS




Plano de Comunicacao
Alimentacao Saudavel

Gerentes Setoriais,

Coordenadores e Supervisores

Orientacao sobre Alimentagao S

audavel - Cardapio

fs\@
760

CARDAPIO
PARA UMA VIDA
SAUDAVEL

SR

Ll PETROBRAS

S— X
ng ALIMENTAGAO SAUDAVEL

=
S

AGORA E PADRAO
bd=-rwwno
Os indicadores de salde da Petrobras demonstram
a necessidade de a empresa desenvolver agoes
mais eficientes na sentido de levar a forga
de trabalho a uma mudanga de comportamento
& conseqilente adogdo de habitos de vida
mais sauddveis, dentro e fora do trabalho.
As iniciativas pela adogio de um cardapio mais
saudavel ganharam corpo na Petrobras a partir
de 2008 e, no segundo semestre de 2007, foi aprovado
o0 Padréo de Promogao da Alimentacéo Saudavel.
Este Padrao fornece orientages sobre o planejamento,
implantagio, acompanhamento e avaliagio das agtes
de promogao da alimentagéo saudavel na companhia.
Sua aplicagae nao implica em servir pratos sem sabor
& sim em adequar as preparagdes culindrias primando

quando consumidos em excesso, séo causadores de doengas.

N
ALIMENTACAO SAUDAVEL
NAQ E DIETA
bd=rewhoe
Alimentar-se saudavelmente nao significa abrir mac
dos prazeres da mesa. Ao contrario, alimentagao sauddvel
tem cor & sabor cOMO qualquer Gutra - GOM a vantagem
de poder proporcionar mais disposigdo ne dia-a-dia,
melher qualidade de vida 8 menorss riscos de doangas.

DICA SAUDAVEL

o = Q

2/

O INDISPENSAVEL TEMPERO (5
DA LIDERANGA [
TR F X

= A alimentagdo fornecida pela companhia
# de responsabilidade das liderangas e deve estar
alinhada com o conceito de alimentagao saudavel.

=0 conceito de almentagao saudavel deve
estar presente ndo s6 nos refeitdrios das nossas
Unidades, como em todas as situagdes em
que a companhia seja responsavel pelo
fornscimento de alimentagéo - almogos,
e coffee-braaks de eventos internocs e externos.

= £ importants também que, além de nossa
forga de trabalho e familiares, as empresas
contratadas sejam estimuladas a se adequar
a0 Padro de Alimentagéo Sauddvel da Petrobras
4

Dessa forma, estaremos contribuindo para
promogao de uma vida mais saudavel e com
mais qualidade ndo 56 na companhia
©OMO No cenjunto das sociedades onde atuamos

SUGESTAO DO CHEF

m PETROBRAS



Plano de Comunicacao
Alimentacao Saudavel

PARA UM

ALIMENTAGAO SAUDAVEL
AGORA E PADRAO

Os indicadores de saide da Petrobras de-
monstram a necessidade de a empre-

sa desenvolver agoes mais efi-
cientes no sentido de levar
aforga de trabalho a uma
mudanga de comporta-
mento e adogao de ha-
bitos de vida mais sau-
daveis, dentro e fora

do trabalho. Com essa

preocupagao foi criado o

Padrao de Promogao da Ali-

mentagao Saudavel da Petro-

bras, um documento pioneiro que for-

nece orientagdes sobre planejamento, implan-

tagao, acompanhamento e avaliagao das

agoes de promogao da alimentagao saudavel
na companhia.

ALIMENTAGAO SAUDAVEL
NAO E DIETA

Alimentar-se saudavelmente no significa abrir
mao dos prazeres da mesa. Ao contrario,
alimentagao saudavel tem cor e sabor como
qualquer outra — com a vantagem de poder
proporcionar mais disposigao no dia-a-dia,
melhor qualidade de vida e menores riscos de
doengas em fungao do consumo de alimentos
com menores teores de gordura e calorias.

DICA SAUDAVEL
bo-rwwioe

TENHA CUIDADO ESPEGIALMENTE COM O

EXCESSO DE ALMENTOS FAITOS E RICOS
EM AGUCARES E ESTMULE O GONSUMO
DE FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS.

O INDISPENSAVEL TEMPERO
DA LIDERANCA

= A adogao de uma alimentagao sauddvel de-
pende da adequacao dos alimentos ofereci-
dos e das escolhas individuais. A alimenta-
Gao fornecida pela empresa deve estar
alinhada com o conceito de alimentagao sau-
davel, para incentivar as escolhas saudaveis.

2 0 concsito de alimentagéo saudavel deve
estar presente nao s6 nos refeitorios de
nossas Unidades, como em todas as situa-
G665 em que a companhia ssja responsavel
pelo fornecimento de alimentagao, como
almogos, lanches e coffee-breaks de eventos
internos e externos.

u £ importants também que, além de nossa
forga de trabalho e familiares, as empresas
contratadas sejam estimuladas a se ade-
quar a0 Padrao de Alimentacdo Saudavel
da Petrobras.

SUGESTAO DO CHEF
T X

0 PADRAO ESTA NA MESA. SIRVA-0 A SUA EQUPE,

ENVOLVA OS FORNEEDORES E FAGA GOM QUE A
AUMENTAGAO SAUDAVEL SE TRANSFORME NUMA
FONTE DE SAUDE £ ENERGIA PARA TODOS.

Dessa forma, <
vamos contri-
buir para a pro-
mogao de uma
vida mais sauda-
vel e com mais
qualidade, no s6 na
companhia como no conjun-

to das sociedades onde atuamos.

2
~
QO

Profissionais de Saude (médicos, enfermeiro,
nutricionistas, psicologos, assistentes sociais,
dentistas e técnicos de enfermagem)

Deptmail com versdes eletronicas

Cartilha

sobre

saudaveis

servigos j,
alimentacio

m PETROBRAS



Plano de Comunicacao

Alimentacao Saudavel

PASTEL pE BATATA-
BAROA com RICOTA

Cartilha ot

gol‘gr(\- lanches Ingredientes : .
g . Batata baroa - 2 unid. méd. T .
Saudavels Cenoura - 0,6 unid. méad Modsds Prags
Farinha de trigo - 2 col. sopa gt ekl
Crvo - 0,6 unid. Massa
Okeo - 0,6 col. sopa * Lavar, decascar e cortar a cenoura
Ricota - 5,7 fatia méd. © a batata.
Salsa - 0,3 col. sopa * Cozinhar a batata e a cenoura, sapara-
Cebolinha - 0,3 col. sopa damente, com uma pitada de sal.
Requeijao light - 2,2 col. sopa * Procaessar a batata e a canoura.
Alho - 0,6 unid. * Levar ao fogo, acrescentando a farinha
Sal - 0,4 col. sopa de trigo, ovo e dlea.
* Mexar até soltar do fundo.
* Dabxar esfriar.
Informagfes Nutricionais Recheio
i * Misturar a ricota lavada e ralada, salsa,
EIg 105, Yol ?;ﬁ:::s 1760 ceboliha, requefao, aho amassado e sal.
Protaina 527a
Carboidrate 835 g Vitamina A 20212mcg RE Montagem )
Vitamina C 523 mg . D\ﬂ.dll' amassa em bolinhas.
Lipidios 5200 ¢ « Abrir a massa com as maos e rechear.
Colesteral 2287 mg  Cdklo 8076 mg - Fehar com cuidado, dando o formato

Fésforo 60,33 mg do pastal.

* Polvilhar farinha de rosca e assar
em fomo médio (180° C).

Deptmail com versao eletronica da Cartilha de Lanches Saudaveis

Secretarias, Agentes de Apoio e Comunicacao

. L] PETROBRAS



Plano de Comunicacao

Alimentacao Saudavel

Forca de Trabalho

Revista Petrobras de Abril/2008

Petronet: matéria - receitas

Programas e Filmes na Web TV

Cartazes para UNs




Plano de Comunicacao

Campanha de Saude pontual

Estratégias de Comunicacao

v" Posicionamento do Presidente da Empresa

v’ Matéria na Revista Petrobras - abril/2006

v’ Matéria na Intranet

v Promocao - sorteio de brinde

v’ Filmes educativos sobre o tema

v Atividades a serem desdobradas pelas Unidades

v’ Pecas de divulgacao

s ki PETROBRAS



Plano de Comunicacao
Campanha de Saude pontual

Pratique S
- rauqu

[BR] 7 de abril. Dia Mundial da Satide.

30 minutos de =y J~_ "1 5 porgdes de frutas,
S lo[ ) (T I/ @+ -«  verduras e legumes

Faca essa combinacao todo dia e tenha
7 de abril uma vida saudavel por inteiro

Dia Mundial da Satde. W‘” ) = Ll PETROBRAS




ano de Comunicacao
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passa em frente TV,
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Plano de Comunicacao
Campanha de Saude pontual
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Petrobras em numeros

Conceitos e Referéncias

Projeto Estratégico de Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Promocao da Saude na Petrobras

Conclusao




Conclusao

* Promocao da Saude contribuindo na manutencao da aptidao
para o trabalho;

* Foco na capacitacao das pessoas e consequente mudanca
de comportamento;

* Foco na atuacgao das praticas organizacionais, ambientais
e sociais;

* O limite entre a atuacao da Empresa e a autonomia dos
trabalhadores;




Conclusao

* A incorporacao da percepcao e o envolvimento dos
trabalhadores no planejamento e formulagao das politicas;

* Abordagem abrangente e integrada; parcerias e
disciplinaridade;

* Alinhamento dos atendimentos de saude na Empresa.

* A necessidade de avaliacao da eficacia da evidéncia em
promocao da saude.




Fabiana Abrahdo

Coordenadora Programa de Promog¢do da
Salde

Chave: BAW3
Tel: 3229 12561
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http://s6000as11.serinf.petrobras.com.br/fotoweb/searchresult.fwx?position=1&folderid=5001&search=Cherne&cabecalho=Bacia%5Fmar%EDtima+%3E+Bacia%5Fde%5FCampos+%3E+Cherne

