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MISSAO

“Promover e fomentar o
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Pais
e contribuir na formulagao das
politicas nacionais de ciéncia e
tecnologia.”
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ATIVIDADES BASICAS

Fomento e formacao de
pesquisadores voltados para
as atividades de C&T.
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Fato determinante

Em 1995, a Direcao do CNPq
toma a decisao de repensar a
Instituicao, elaborando um
Plano Institucional Estratégico.

Objetivos:

* Clarificar os rumos da Instituicao
* Redesenhar um novo perfil Institucional’
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Antecedentes historicos

Linha do Tempo

2008 Realinhamento - Planejamento Estratégico SEPQV
2007 Definicao de novos processos

2006 Inicio da avaliacao das acoes do PQV

2005 Capacitacao dos Técnicos

2003 Aplicacdo de nova pesquisa - Questionario atual
2002 Aplicacao de PRH

2001 Discussao / aprovacao de PRH

2000 Trilogia de RH
1999 Inicio das Oficinas de Qualidade de Vida

1998 Estratégias de acao
1997 Programatizacao das agodes de RH

1996 Consultoria Externa e Inventario sobre Qualidade de Vida
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1996 - Cenario encontrado

 Desmotivacao

 Aumento de licencas médicas

* Absenteismo

* Falta de comprometimento

* Queda do nivel do padrao de vida

* Inércia Psiquica ( indefinicao, indecisao)
* Estresse continuado

* Insatisfacao com a vida atual

* Mudanca de emprego
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PROMOCAO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA
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PROMOGCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

* Definicao da OMS:

—“A Promocao de Saude € um processo de
capacitacao continua que permita as pessoas
aumentar o controle e incrementar a sua
propria saude.”
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PROMOGCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

* Definicao:

— “E a ciéncia e a arte de manter e/ou melhorar
a saude e a qualidade de vida das pessoas,
com acoes tanto grupais quanto individuais,
por meio de programas, servigos e praticas .”

— Dr. Ricardo De Marchi
— CPH - Tecnologia em Saude

»
Ministério da ! 2
Cigncia e Tecnologia | E

UM PAIS DE TODOE
GOVERNO FEDERAL



PROMOGCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

* Objetivos da Promocao de Saude:

— Melhorar a saude e qualidade de vida das
pessoas

— Aumentar a responsabilidade individual com a
saude

— Diminuir os custos de assisténcia médica

— Aumentar a qualidade pessoal, a motivacao € o
comprometimento no trabalho

— Diminuir os fatores de riscos de adoecimento

— Conscientizar as pessoas para o uso adequado
da assisténcia medica

— Criar um beneficio atraente
03/11/08
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PROMOGCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

* Desafios para a Promocao de Saude:

— Cultural
* sobrecarga de trabalho
* falta de tempo
* ambiente fisico inadequado

— Pessoal
* baixa sensibilidade da alta geréncia
* pouca consciéncia individual
* resisténcia a mudancas
* pouca confianca nos servicos de saude
* pouco conhecimento dos beneficios
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PROMOGCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

* Desafios para a Promocao de Saude:

— Financeiro

* investimento inicial paralelo de prevencao e
assisténcia

* relacao pouco nitida com a produtividade

* dificuldade de avaliacao do retorno do investimento
* Auséncia de politica e programas

* Auséncia de rubrica

— Profissional
* comunicacao
* capacitacao
031108 recursos (internos e externos) e B
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PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA
NO CNPq
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fcnPa  programa Qualidade de Vida

Possibilitar acoes que humanizem o
trabalho, valorizando a pessoa como
ser integral, um ser que dentro de sua

realidade e limitacoes, busque e
encontre uma forma mais feliz para
viver consigo mesmo, no CNPq
e com a natureza.



@cnrq O SER INTEGRAL

Cientifico e Tecnolégico

J Como se sente
I Com o qué se preocupa

0 Como produz

0 Como aprende
1 O qué o motiva
[0 Quais as crencgas

0 Qual o sentido da vida

um PA
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fAcnpq O SER INTEGRAL

4‘¢a Inteleet,,ﬂ_

* Incentivando o
Saber
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Jida Emociong -

*Grupos de Apoio * Oficinas
*‘Readaptacao Abertas
*‘Reintegracao

*‘Reeducacao

alimentar A

*Construindo . £ .
o amanha tha SOC’ =
* Socializacao de
Talentos

* CNPqg Instrumental

* Voluntariado

* Medicina Preventiva
* Saude Bucal

* Oficinas

* Hidroginastica

ral

* Tabagismo



ACNP :
fAcnpq OFICINAS—Programas/ Projetos

Objetivos
Potencializar / Estimular as competéncias para a melhoria do trabalho
no ambiente institucional, por meio de atividades fisicas e ludicas:

* Capacidade de Analise

* Autodesenvolvimento

* Proatividade

* Conhecimentos especificos
* Flexibilidade

* Capacidadede analise

* Visao estratégica

* Trabalho em equipe

* Comunicacao

* Lideranca

* Neqgociacao
J ¢ e - 2S ™
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@@@@W@gf@ma Vida g o,

erojetog
Medicina
Preventiva
Saude
Tabagismo Bucal
Equoterapia Hidroginastica

Atividade
Fisica e Postural
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Coral

Voluntariado

Socializacao de Talentos

Paisagismo

CNPq Instrumental
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Incentivando o
Saber
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cograma Vida Emg Cioy,
G

erojetog

Preparacao para a
aposentadoria

Grupos de

Apoio
Biodanca

Desenvolvimento

Arteterapia de Equipe
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Oficinas Abertas
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Base de sustentacao da QAcNPq

Politica de Recursos Humanos

TRILOGIA DE RECURSOS HUMANOS

.
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s Avaliacoes—

Trés trabalhos cientificos, sendo dois artigos e uma dissertagao

* Figueira, Ribeiro (2005)
* Moresi et al (20006)

* Oliveira (2008)

* InuUmeras consultas

¥
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NOVO DIRECIONAMENTO

Gerenciar pessoas
e nao mais
recursos humanos




@C{qu Servico de Promogao
Sl e da Qualidade de Vida - SEPQV

Planejamento Estratégico 2007/2010

Programas/ Projetos
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fcnprq Missio do SEPQV

Planejamento estratégico 2007/2010

“Promocao de
acoes
direcionadas a
humanizacao da
Instituicao.”




ACNP
g}.m@; 2 Programas

Planejamento estratégico 2007/2010

1 - Gestao da Longevidade

2 - Responsabilidade Socio-ambiental
3 - Prevencao e Promocao da Saude

4 - Gestao das Relacoes Interpessoais

5 - Acompanhamento e Avaliacao
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@ cNnPq Programas/ Projetos

1 - Gestao da Longevidade com Qualidade

* Longevidade com qualidade
* Construindo o amanha

* Oficinas

Construindo o Amanha s IR



KAcnrq Programas/ Projetos

Iamlﬂco Mnoldgloo

2 - Responsabilidade Socio-ambiental

* Economia com ciéncia

* Mostra de talentos

* Oficinas
;L-- % Programa Latas
CNPQV' $ (icla @ - da Alegria

Decreto n° 5.940,de 25 de outubro de 2006.



QKAcnPq Programas/ Projetos

3 - Prevencao e Promocao a Saude
In?:;rc;?ia

Atendimentos:
.Psicolégico
.Psicossocial
.Médico
.Odontolégico
.Fisioterapico
.Nutricional

Campanhas

Vacinas

Oficinas Instrutoria
external/interna

Gestdo do Plano de
Saude e do
FEAS

Readaptacéao

Prevencéao das
dependéncias

Junta médica

¥
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3 - Prevencao e Promocao a Saude

‘ Individual / Institucional \

| , JUNTA
GESTORES | coPQV AMBULATORIO | i
|
|
GRUPOS DE GRUPO PSICOTERAPIA
APOIO PSICOTERAPICO OFICINAS DI/ DE INDIVIDUAL

Ciéncia e Tecnologia
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QKAcnPq Programas/ Projetos

Clentffico e Tecnolbgico

4 - Gestao das Relacoes Interpessoais

* Oficinas
* Readaptacao
* Reintegracao

* Reambientacao

.
Ministério da ! A
Ciéneia & Teenologia DE TOROE
0 FEDERAL

UM PAlS
GOVERN:



DEMANDA

Individual / Institucional

2 JUNTA

j Readaptacao? j Equipe
SEGEC m E Multidisciplinar

COCGC da Saude
READAPTAGCAO
REINTEGRAGAO :
Reintegragio Grupos de apoio
RE-AMBIENTAGAO NO TRABALHO Outras estratégias
GRUPOS DE GRUPO PSICOTERAPIA
APOIO PSICOTERAPICO SRR DI/ DE INDIVIDUAL
JUNTA m\ . Pl  sececicocae
MEDICA Retorna ‘gl st DEFINIR LOTACAO
COCCP ACOMPANHAMENTO
ABERTURA DE PROCESSO DO SERVIDOR NA AREA

- PARA APONSENTADORIA
(APOS 24 MESES DE AFASTAMENTO)



Kcnpq Programas/ Projetos

lentffico e Tecnolbgico

5 - Acompanhamento e Avaliacao

Indicadores
Oficinas
Demais programas
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Clentffico e Tecnolbgico

ATENDIMENTO
FISIOTERAPICO

MASSAGEM EXPRESSA

ERGONOMIAA

RPG

FISIOTERAPIA CONVENCIONAL

AURICULOACUPUNTURA

GINASTICA LABORAL
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Local - Espaco do servidor 509 N
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EQUOTERAPIA
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Local: Chacara - Lago Oeste
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GINASTICA LABORAL

! cientiza o ser | para a prevencao
adas por pos L}Lﬁ dequadas.

‘ | ——

Local - Em todas as Unidades Organizacionais
- Diariamente



eétresse nelh

! |
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Local - Espaco do servidor 509 N - 22 a 52 feira




Minimiza o estresse, melhora a condicao fisica,

a relacao com os colegas e a atividade

profissional.
De tercas as sextas-feiras Local -
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Clentffico e Tecnolbgico

RESULTADOS?
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Aposentadoria por Invalidez (%)

1994 1995

1996

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

—#— Setor Publico —m— Setor Privado

Fonte: Elaboracdo propria a partir da tabela Al.
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Aposentadoria por Invalidez (%)
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Consaifo arons de Dassnvolvimenis
Curritficn ¢ Tecnoidgios

Evolucao de $, processos, documentos e pessoal
2003-2007
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$ Documentos Frocessos Fessoal
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Clentffico e Tecnolbgico

Trabalhos futuros?

Realizar pesquisas de dois em dois anos, para
diagnosticar, identificar novas ac¢oes, buscar
novas técnicas para avaliar os programas e
projetos. (Mestrado e/ou doutorado, parcerias
com a UnB).
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