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Politica de Atencao a Saude do Servidor

um projeto em construcao coletiva
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Servico Publico Federal —

e Dados do numero de servidores;

e Conseqliéncias da auséncia de uma politica de
Atencao a Saude do Servidor:
— Auséncia de um sistema de informacoes;
— Servicos de saude com recursos diferenciados;
— Inexisténcia de critérios periciais unificados;
— Distorcoes na politica de saude suplementar.
e Iniciativas: COGSS — SISOSP - processo
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POLITICA DE ATENCAO A SAUDE DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

e SISOSP === SIASS
e Conceito de Atencao

e Concepcoes: inter-relacao entre os eixos;
informacao epidemiologica; trabalho em
equipe multidisciplinar e avaliacoes dos
locais que considere 0s ambientes e as
relacoes de trabalho.

I Encontro Nacional de Atencao a Saude do Servidor

82‘4 Ministério do B
Secretaria de .
Recursos Humanos Planejamento ‘vm




SIASS

Pericia Assisténcia

emSaiude Politica de Atencao a %
a Saude do Servidor

4

Promocao e Vigilancia
a Saude
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Assisténcia a Saude

Normatizado (Port 01 de 27.12.07 SRH/MP)

= Obrigatdrio rol da ANS e oferta de planos com
coberturas e redes diferenciadas;

Universalizacao e isonomia do beneficio.

Politica de recuperacao do valor do per
capita (72%). Despesa obrigatoria no
orcamento 20009.

Assistencial isolado — residual.
SUS — _- Beneficio da saude suplementar.
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Pericia

Avaliacao medica - um dos integrantes da
capacidade laborativa. Transdisciplinaridade;

Vinculos com acdes de assisténcia, reabilitacao e
pPromocao a saude.

Humanizacao (acolhimento, acompanhamento do
servidor afastado, boas instalacoes);

Transparéncia (protocolos, informagoes);
Agilizacao (prontuario, unidades regionais);

Alteracao da legislacao - Lei 8112- licencgas de curta
duragao, novos critérios para juntas e pericia
odontologica.

Pericia e o Regime Proprio de Servidor.
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PROMOCAO A SAUDE

Conceitua-se promocao e vigilancia a saude dos
servidores para o SIASS as acoes de saude que
visam intervir no processo de adoecimento em seus
aspectos individuais e em suas relacoes coletivas no
ambiente de trabalho. As acboes se destinam aos
servidores e aos gestores e abrangem mudancas na
organizacao e no ambiente de trabalho, a busca ativa
de doencas e a capacitacao para a adocao de
praticas que melhorem a qualidade de vida e
trabalho.
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FUNDAMENTOS
Integrantes da politica de atencao;
Epidemiologia como instrumento de acao;
Conhecimento transdisciplinaridade;

Participacao dos servidores.
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PRIMEIRAS ACOES
Exames periodicos;
Normatizar as Comissoes por local de trabalho;

Levantar programas de promocao e vigilancia existentes no
Servico Publico;

Propiciar troca de experiéncias;

Recepcionar e adequar normas regulamentadoras.
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As acoes estratégicas em andamento

e Diagnostico.
e Sistema de Informacdes — SIAPE-SAUDE

e Normatizacao
—Lei 8112/90: Licencas de curta duracao e exames
periodicos
—Regulacao do SIASS e regulamentacao das organizacoes
por local de trabalho

—Normas de Saulde e Seguranca € revisao Manual.
e Desenvolvimento, Capacitacao e Comunicacao.
e Organizacao de unidades do SIASS.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Consideracoes Finais

e Politica de Atencao a Saude do Servidor
Politica transversal de recursos humanos - novo
paradigma.

e Processo de construcao coletiva

Favorece a explicitacao de divergéncias, possibilita a
construcao de consensos e acoes que repercutam na
salde e na qualidade de vida e trabalho dos servidores.
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