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Serviço Público Federal – contexto atual

• Dados do número de servidores; 

• Conseqüências da ausência de uma política de 

Atenção à Saúde do Servidor:

– Ausência de um sistema de informações;

– Serviços de saúde com recursos diferenciados;

– Inexistência de critérios periciais unificados; 

– Distorções na política de saúde suplementar. 

• Iniciativas: COGSS – SISOSP - processo
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POLÍTICA DE ATENÇÃO À S AÚDE DO
S ERVIDOR PÚBLICO FEDERAL

• SISOSP                  SIASS
• Conceito de Atenção 
•   Concepções: inter-relação entre os eixos; 

informação epidemiológica; trabalho em 
equipe multidisciplinar e avaliações dos 
locais que considere os ambientes e as 
relações de trabalho.
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 Normatizado  (Port 01 de 27.12.07 SRH/MP)
 Obrigatório rol da ANS e oferta de planos com 

coberturas e redes diferenciadas; 

 Universalização e isonomia do benefício.

  Política de recuperação do valor do per 
capita (72%). Despesa obrigatória no 
orçamento 2009.

 Assistencial isolado – residual.

 SUS  – _-  Benefício da saúde suplementar.

Assistência à Saúde
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Perícia 
• Avaliação médica -  um dos integrantes da 

capacidade laborativa. Transdisciplinaridade;
• Vínculos com ações de assistência, reabilitação e 

promoção à saúde. 
• Humanização (acolhimento, acompanhamento do 

servidor afastado, boas instalações);  
• Transparência (protocolos, informações);
• Agilização (prontuário, unidades regionais);
• Alteração da legislação - Lei 8112- licenças de curta 

duração, novos critérios para juntas e perícia 
odontológica.

• Perícia e o Regime Próprio de Servidor.
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PROMOÇÃO À SAÚDE 

Conceitua-se promoção e vigilância à saúde dos 
servidores para o SIASS as ações de saúde que 
visam intervir no processo de adoecimento em seus 
aspectos individuais e em suas relações coletivas no 
ambiente de trabalho. As ações se destinam aos 
servidores e aos gestores e abrangem mudanças na 
organização e no ambiente de trabalho, a busca ativa 
de doenças e a capacitação para a adoção de 
práticas que melhorem a qualidade de vida e 
trabalho. 
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PROMOÇÃO e VIGILÂNCIA 

FUNDAMENTOS 

• Integrantes da política de atenção;

• Epidemiologia como instrumento de ação;

• Conhecimento transdisciplinaridade;

• Participação dos servidores.
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PROMOÇÃO e VIGILÂNCIA 

PRIMEIRAS AÇÕES 

• Exames periódicos;

• Normatizar as  Comissões por local de trabalho;

• Levantar programas de promoção e vigilância existentes no 

Serviço Público; 

• Propiciar troca de experiências;

• Recepcionar e adequar normas regulamentadoras. 
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As ações estratégicas em andamento 

• Diagnóstico.

• Sistema de Informações – SIAPE-SAÚDE

• Normatização 
–Lei 8112/90: Licenças de curta duração e exames 
periódicos

–Regulação do SIASS e  regulamentação das organizações 
por local de trabalho

–Normas de Saúde e Segurança e revisão Manual.

• Desenvolvimento, Capacitação e Comunicação.

• Organização de unidades do SIASS.
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Considerações Finais

• Política de Atenção à Saúde do Servidor  
Política transversal de recursos humanos - novo 
paradigma.

• Processo de construção coletiva 
Favorece a explicitação de divergências, possibilita a 

construção de consensos e ações que repercutam na 
saúde e na qualidade de vida e trabalho dos servidores.
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