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Relatores dos subgrupos:

- Alexandre Aiquel Vaz Costa — INSS- RS

- Ana Maria Bordalo — FIOCRUZ - RJ

- Carlos Antonio Neves Teixeira — FU - Séo Jodo Del Rei
- Flavio Pacheco Temponi Ribeiro — UFV-MG

- Gilca Ribeiro Starling Diniz - UFU

- Jorge Albuquerque Nunes - MS-RJ

- José Jerdonimo Lessa Damasceno Ferreira - PR

- Valter José Lopes — CEFET - MG
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Avancos / Pontos Fortes

* Politica construida coletivamente, com integracao
entre os 6rgaos

* Sistematizacao das acoes de saude e integracao
das acoes de assisténcia, promocao e prevencao

* Uniformizacao dos “investimentos” de Atencao
integral a Saude do servidor

* Trabalho multiprofissional e interdisciplinar

* Valorizacao do servidor como trabalhador com
melhoria da sua qualidade de vida

* Informatizacao com bases de dados, unificada no
SIPEC
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Problemas / Pontos fracos

* Auséncia do Decreto do SIASS

* Auseéncia de divulgacao da criacao/ implementacao
do SIASS para todos os servidores

* Falta de sensibilizagao dos gestores
* Diversidade das demandas institucionais

* Falta de politica da adequacao das Nrs ( MTE) ao
Servico Publico

* Falta de aparato legal para o servico publico

* |Inexisténcia de plano unificado de assisténcia de

saude suplementar para todos os servidores do
SIPEC
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Problemas / Pontos fracos

Operacionalizacao dos exames perioédicos,

Falta de politica de Readaptacao para os servidores
Nao inclusao de servidores inativos e pensionistas
Nao explicitacao da composicao da equipe
multidisciplinar basica

Auséncia de definicao documentada das equipes

profissionais por unidade de atendimento e de
garantias aos profissionais

Auséncia de capacitacao dos servidores para
“operar SIASS”

Auséncia de uma carreira especifica para
profissionais do SIASS

Perigo de engessamento do sistema



Y Desafios

* Superacao das divergéncias politicas que
entravam o processo

* Conscientizacao coletiva dos gestores quanto a
importancia do SIASS

* Diversidades regionais e dos diferentes orgaos

* Desconhecimento das acoes da politica do
SIASS pelos diversos orgaos

* Garantir recursos financeiros para as acoes do
SIASS

* Falta definicao das unidades de referéncia
 Implementacgio do SIAPE-SAUDE
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* Adequacao fisica e de recursos humanos para
implantacao do SIASS

* Integracao da equipe multidisciplinar e
capacitacao dos profissionais

* Equiparacao salarial entre os integrantes do
SIASS

* Implementar de fato a assisténcia a saude
suplementar para todos os servidores

* Falta de amparo legal para readaptacao

* Criacao das organizacoes de servidores por
locais de trabalho

* Legalidade do uso do prontuario eletrénico e da
preservacao do sigilo profissional



Ampliar a divulgacao do SIASS em todos os orgaos
da administracao publica federal e em todos os
niveis

Definir a estrutura de funcionamento e as
competéncias dos gestores no SIASS

Garantir a privacidade das informacoes do SIAPE-
SAUDE

Criacao de programas nacionais de promocao e
prevencao
Criacao de uma Politica de Valorizacao do Servidor

Capacitacao e educacao permanente para os
servidores do SIASS

Definir plano de assisténcia aos agravos a saude do
servidor



&) - iencaos
‘\9 Saude do
" O GRANDE DESAFIO ?

TORNAR
O SIAAS
UMA POLITICA
DE ESTADO
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“Pessoas nao podem descobrir
novas
terras, até que eles
tenham coragem de perder a
terra de praia de vista.”

André Gide



