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DIRETRIZES GERAIS DE PROMOCAO DA EDUCACAOQ
PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR

D[&RIO OFICML m LNI’&O - Secdo 1 SO 6771042 N9 203, quertaqeira, 21 de novembro de 2018

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 12, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui as diretrizes gerais para promocdo da
educagdo para aposentadoria do servidor publico
federal dos drgdos e entidades que compdem o
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC, durante o exercicio profissional e ao longo da
aposentadoria.

0 SECRETARIO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
0 artigo 24, do anexo |, do Decreto n? 9,035, de 20 de abril de 2017, resolve:

Art. 19 Ficam instituidas as diretrizes gerais para promocdo da educacdo para
aposentadoria dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais durante o exercicio profissional e ao longo da aposentadoria, a serem
adotadas como referéncia nas agoes de promocdo para aposentadoria junto aos servidores
publicos federais dos orgaos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, na forma do Anexo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
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MINISTERIO DO

ECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTOEGESTAO /Z7 7 % - frotint



DIRETRIZES GERAIS DE PROMOCAO DA EDUCACAO
PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR

> DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- Do objetivo

- Dos conceitos

» DAS DIRETRIZES

> DAS ATIBUICOES E COMPETENCIAS
» DO FINANCIAMENTO

> DAS DISPOSICOES FINAIS
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DIRETRIZES GERAIS DE PROMOCAO DA EDUCACAO
PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR

» Do objetivo

Promover a educacao para a aposentadoria do servidor publico
federal desde o ingresso.

» Dos conceitos

« Ageismo;

« Aposentadoria;

« Discriminacao etaria;

« Educacao para aposentadoria;

« Envelhecimento ativo;

« Fatores de risco associados a adaptacao a aposentadoria;

« Fatores de protecao associados a adaptacao a aposentadoria;

e Memoria institucional.
MINISTERIO DO &L
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO E GESTAO

FeFERAND FEDRER R



DIRETRIZES GERAIS DE PROMOCAO DA EDUCACAO
PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR

» Principais pontos

Instituir programas, projetos e acdes de gestao de pessoas;

Educacéo para aposentadoria ao longo da vida pode reduzir riscos e
aumentar protecao;

Servidores sao os principais atores;

Prevencao do ageismo e reforgo de atitudes positivas;

Valorizacao do conhecimento adquirido pelo tempo de dedicacéo;
Preservacao da memoria institucional;

Adequacao das rotinas e postos de trabalho;

Sentido e significado da centralidade do trabalho na identidade do sujeito;

Procedimentos administrativos que confirmem a participacao dos servidores
Nos programas, projetos e acdes de educacao para aposentadoria.

MINISTERIO DO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO E GESTAO

FeFERAND FEDRER R



DIRETRIZES GERAIS DE PROMOCAO DA EDUCACAO
PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR

» Principais pontos

« Ofertados a servidores de todas as idades;
* Processo de transicéo planejada e humanizada;

« Valorizacao do corpo funcional; equipes intergeracionais e promocao de
fatores de protecéo dos servidores;

» Estabelecimento de parcerias;
* Importancia das escolhas pessoais e profissionais;
« Tomada de decisao consciente sobre aposentadoria;

« Manutencao e/ou desenvolvimento de competéncias no campo da
promocao da saude;e

 Autoconhecimento.
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DIRETRIZES DE PROMOCAO DA EDUCACAQ PARA
APOSENTADORIA — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

» Principais pontos

« Ao o0rgéo central do SIPEC:

- Formular e propor orientacoes, portarias e atos normativos
complementares;

- Promover e apoiar capacitacoes, estudos e pesquisas;
- Propor aperfeicoamento das legislacoes;
- Difundir informacoes; e

- Dar visibilidade as acoes e programas.
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DIRETRIZES DE PROMOCAO DA EDUCACAQ PARA
APOSENTADORIA — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

» Principais pontos

« Aos dirigentes dos 6rgaos ou entidades e gestores de pessoas:

- Coordenar e executar programas, projetos e acoes;

- Viabilizar levantamento do perfil funcional dos servidores;

- Incluir acGes programaticas no plano orcamentario e nos relatorios anuais;
- Assegurar cumprimento das diretrizes;

- Desenvolver estratégias de atencao ao aposentado;

- Garantir o registro dos programas, projetos e acées no modulo de
promocao a saude; e

- Firmar cooperacdes técnicas ou outras alternativas que assegurem 0s
recursos necessarios para 0s programas, projetos e acoes.
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DIRETRIZES DE PROMOCAO DA EDUCACAQ PARA
APOSENTADORIA — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

» Principais pontos

As equipes multiprofissionais:

Sistematizar e analisar perfil funcional,

Planejar, executar e avaliar programas, projetos e acoes; e

Realizar o registro das informacoes.
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DIRETRIZES DE PROMOCAQ DA EDUCACAO PARA
APOSENTADORIA

Principais pontos

DO FINANCIAMENTO

Cabe aos orgaos e entidades do SIPEC planejar e reservar 0s meios e
recursos necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Observar estas diretrizes na elaboracao de orientaces e condutas;
Elaborar plano de acao para promocéao de educacao para aposentadoria;

Envidar esforcos para implantacéo e sustentabilidade de boas praticas.
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Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalhado do

EIXOS

Servidor Publico Federal - PASS

DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009

Institui o Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o
Comité Gestor de Atencdo & Saude do
Servidor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 84, incisos IV e

VI, alinea "a", da Constitui¢éo, e tendo em vista o disposto no art. 30 do Decreto-Lei no 200, de 25
de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, o
Subsistema Integrado de Atencéo & Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, integrante do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC, criado pelo Decreto n® 67.326, de 5
de outubro de 1970.

Art. 2° O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas areas de
assisténcia & saude, pericia oficial, promogédo, prevencdo e acompanhamento da saude dos
servidores da administragio federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de
atencéo a saude e sequranca do trabalho do servidor publico federal._estabelecida pelo Gaverno
Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - assisténcia a saude: agGes que visem a prevencéo, a detecg@o precoce e o tratamento de
doencas e, ainda, a reabilitacdo da saude do servidor, compreendendo as diversas areas de
atuacéo relacionadas a atencéo & saude do servidor publico civil federal;

Il - pericia oficial: acéo médica ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de saude do
servidor para o exercicio de suas afividades laborais; e

Il - promocéo, prevencio e acompanhamento da saude: agbes com o objetivo de intervir no
processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relaces coletivas
no ambiente de trabalho.
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Base Legal — PASS / SIASS

S0 - Lei N°11.907, de 02.02.2009
OZLeis |, o N° 12269 de 21.06.2010

= Decreton® 6.833, de 29.04.2009
03 Decretos . pecreto n® 6.856, de 25.05.2009
= Decreton® 7.003, de 09.11.2009
= Decreton® 9.473, de 16.08.2018

15 Portarias . Portaria Normativa SRH N° 4, de 15.09.2009
. Portaria Conjunta SRH / SOF N° 1, de 29.12.2009
= Portaria SRH n° 797, de 22.03.2010
. Portaria SRH N° 1.261, de 05.05.2010
. Portaria Normativa SRH N° 3, de 07.05.2010
= Portaria Normativa SRH N° 5 de 11.10.2010
" Portaria SRH N° 783, de 07.04.2011
" Portaria Normativa SEGEP N° 5 de 21.11.2011
= Portaria Normativa SEGEP N° 6 de 23.10.2012
= Portaria SEGEP N° 1.912 de 16.11.2012
. Portaria SEGEP N° 3, de 25.03.2013
" Portaria SEGEP n° 235, de 05.12.2014
" Portaria SEGEP n° 333, de 23.10.2015
] Portaria Normativa SEGRT n° 7, de 20.10.2016
. Portaria SEGRT n° 19. de 20.04.2017 (Manual Pericia em Saude. 32 Edicao Revisada).

* Portaria SGP n2 12, de 20 de novembro de 2018. (Diretrizes Educagao para Aposentadoria) -

= ON 06 de 23.12.2009
= ON 03 de 23.02.2010
= ON 02 de 19.02.2010
= ON 04 de 14.12.2017

04 OrientacOes
Normativas
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Perfil dos Servidores Publicos

Total Forga de Trabalho 586.718

Media de Idade por Grupo da Situacdo Vinculo

Faixa Etaria

31 a 40 anos 20 21% _ 177227
51 a B0 anos 235 27% - 136.5924

41 a 50 anos 21 51% - 125.026

Ate 30 anos 12 98% - TE133

Acima de 60 anos 12 24% - 71.808
Fonte: Painel Estatistico de Pessoal em 03.12.2018.
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Perfil dos Servidores Publicos

Sexo

273.398
]

313.320
I

46,6% 53,4%

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal em 03.12.2018.
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Evolucao das Aposentadorias

1.255 1303 796 1142

Jul 2018 Ago 2018 Set 2018 Out 2018

Sexo
) A5
]
627
]

45,1% 54,9%

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal em 03.12.2018.
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Servidores percebendo abono de permanéncia

Em outubro de 2018 aproximadamente 107.211 mil servidores

(18,26% dos ativos) perceberam o abono de permanéncia, o que
representa 0 montante de R$ 109.172.872,94 mensais, conforme
informacdes do SIAPE-Folha (Pesquisa: Outubro/2018. Rubrica 82273).

MINISTERIO DO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO E GESTAO

FeFERNG FEDRR MY



Marcos Legais

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 5, 6, 7, 14, 40, 201, 203, 229, 230).

Politica Nacional do Idoso — Lei n° 8.842/1994 —
Decreto de Regulamentacao n° 1.948/1996.

Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/2003.
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Escopo para Diretrizes de Educacao para a Aposentadoria

Considerando:

« Lein®8.112/1990, art. 230, que prevé como diretriz basica o implemento de acdes
preventivas;

» Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Servidor Publico Federal - PASS, instituida
pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

« Portaria Normativa SRH n°® 03, de 7 de maio de 2010, que estabelece orientacdes basicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS;

« Portaria SRH n° 1261, de 5 de maio de 2010 — Principios, Diretrizes e A¢cbes em Saude
Mental,

* Portaria Normativa SEGEP n° 3, de 25 de marco de 2013 — Diretrizes gerais de promocao
da saude do servidor publico federal.
inciso 1V, do art, 11
inciso I, do art. 12
Inciso I, do art. 13

MINISTERIO DO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO E GESTAO

FeFERAND FEDRER R



DIRETRIZES DE PROMOCAQ DA EDUCACAO PARA
APOSENTADORIA

terca-feira, dezembro 4, 2018

AGENCIAPRF

Portal oficial de noticias da Policia Rodovidria Federal

/ﬁ‘ DESTAQUES ~ NACIONAL  ESTADOS v AREA DE IMPRENSA

Encontro
Nacional de
Gestao de
Saude

2 @, PRF
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Encontro Nacional de Gestdo de Saude discute a
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— Sub5|stema Integrado de 1
Atencdo a Satide do Servidor

Unidades € Grupos

o MAPA - DF promove evento sobre

| aposentadoria

No dia 04/12/18 o MAPA promove o evento "Motive-se:
Aposentadoria Vida Plena”. As atividades serao realizadas
no Auditdrio Jonas Pinheiro - Sede Brasitia/DF....

Localize as Unidades de Salide,
Sistemas Implantados e GTs:

14/12/2018 - Novembro Azul - Funasa/Amapé
15 - Participe do Dia “D" na luta contra o mosquito Aedes aegypti
8 - Pesquisa Vigilancia e Promogéo a Sadde
9 - MF promove Semana de Satde Bucal e Alimentagao Saudavel
3 - CHAT ONLINE ADIADO - Médulo Adicionais
SIASS FUNASA NA PREVENCAO DO CANCER DE MAMA
& - 12 CIRCUITO DE SAUDE DOS MINISTERIOS GEAP
IFNMG realiza exames médicos periodicos.
CGU Brasilia realiza o Il Festival do Cerrado
15 - URGS inicia a realizagdo de EMP para seus servidores

B Construgio Coletiva

ﬂ Tira Dividas

Banco de Imagens

FUNPRESP

RSSO B FRENENCH OWOENN
0 SERVOOR MBLCOFLIER.
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CONTEUDOS

E Noticias
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Concursos
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Central Sipec

SERVIDOR

Servigcos
Recadastramento

Previdéncia
Complementar

Ouvidoria

Ex-territorios

GESTAO DE PESSOAS

Servicos

Assentamento
Funcional Digital

Dados LDO
Catalogo SIPEC
Saude do Servidor
Eventos
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Em cada pagina, o servidor(a) pode acompanhar os destaques dos projetos, textos de especialistas sobre diferentes temas
e casos de sucesso na Administracdo Piblica

Respeito as Diferencas

Diretrizes de Diversidade estdo sendo construidas para proporcionar
orientacdes aos drgdos e entidades do SIPEC, para que realizem acdes voltadas
aos servidores plblicos federais, com o objetivo de fortalecer e consolidar a
cultura de respeito e valorizacdo da diversidade nos ambientes de trabalho.
[LEIA MAIS]

Alimentacgdo
Saudavel

Leia mais sobre o projeto de
salde do IBAMA

Com o tema "Maio Vermelho: cincer de boca é preciso falar disso”, Instituto
reuniu servidores e colaboraderes para uma série de orientacées em prol da
prevencdo, diagnostico e cura do cancer de boca. [LEIA MAIS]

A promocéo da alimentacdo saudavel
nos ambientes de trabalho visa

contribuir para a salde do servidor e
para a reducéo do
absenteismo. [LEIA MAIS]

ALIMENTAGAO TABAGISMO ATIVIDADE FiSICA
Conhegamaneiras de comer beme Entendaos males do tabagismo e Leiasobre aimportancia da
dicas sobre alimentacao meios para parar de fumar atividade fisica e movimente-se

o o

TODAS AS NOTICIAS
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