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Marco de Referéncia
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Lancamento da Portaria SGP n° 12, de 20/11/2018,
gue institul as diretrizes gerais para promocao da
educacao para aposentadoria do servidor publico
federal dos 6rgaos e entidades que compdem o
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal —
SIPEC, durante o exercicio profissional e ao longo
da aposentadoria.

Publico Alvo: Dirigentes e Servidores das areas de
Gestao de Pessoas e Saude dos orgaos do SIPEC.



Evolucao Expectativa de Vida no Brasil
R~ P e e —
1900 33,7 anos
39/45 39 anos
1950 43,2 anos
1960 55,9 anos
1980 63,5 anos

2000 68,5 anos
Hoje >76 anos
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Politica Nacional do Idoso
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* A Constituicao Federal atribui a familia, a
sociedade e ao Estado “o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacao na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar
e garantindo-lhes o direito a vida” (Art. 230).

A Lel n° 8.842/94 instituiu a Politica Nacional do
ldoso e fol regulamentada pelo Decreto n° 1.948/96.

« O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) ampliou a
protecao a populacao idosa e estabeleceu penas
para o descumprimento das normas.

* Dia 1° de outubro completou 15 anos!!!
e
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Politica Municipal do Idoso
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EM BUSCA DA (C)IDADE PERDIDA: O Municipio e as
Politicas Publicas Voltadas a Populacao Idosa.

Tese de Doutorado — Saude Coletiva — UNICAMP, 2002
José Luiz Riani COSTA

Capitulo 5 — Pauta para a Politica Municipal do Jdoso

Assisténcia Social

Saude

Educacao

Trabalho e Previdéncia

Habitacao e Urbanismo

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo




_ﬁ;&-;s de levar a vida na

aposentadoria






http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&prmd=ivnsb&tbnid=EM9tSXtEphih2M:&imgrefurl=http://www.gerosaude.com.br/publico/atividadefisica&docid=45CtQWEB8effNM&w=366&h=341&ei=mt1fTpqdNMiBtgfKgI2mCw&zoom=1
http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&prmd=ivnsb&tbnid=EM9tSXtEphih2M:&imgrefurl=http://www.gerosaude.com.br/publico/atividadefisica&docid=45CtQWEB8effNM&w=366&h=341&ei=mt1fTpqdNMiBtgfKgI2mCw&zoom=1
http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&tbnid=L0Cewyntl5QO-M:&imgrefurl=http://bebelculinaria.blogspot.com/2011/04/atividade-fisica-e-o-diabetes-na-vida.html&docid=-_USbc5g-ubcHM&w=570&h=398&ei=Od5fTszwDMuDtge-pfmlCw&zoom=1
http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&tbnid=L0Cewyntl5QO-M:&imgrefurl=http://bebelculinaria.blogspot.com/2011/04/atividade-fisica-e-o-diabetes-na-vida.html&docid=-_USbc5g-ubcHM&w=570&h=398&ei=Od5fTszwDMuDtge-pfmlCw&zoom=1
http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&tbnid=anMD6YWlighnNM:&imgrefurl=http://rcmesportes.net.br/ver.php%3Fid%3D27%26secao%3D4&docid=LByNCOigycaBcM&w=329&h=400&ei=cONfTpaYFIeltweipu2lCw&zoom=1&chk=sbg
http://www.google.com.br/imgres?q=atividade+fisica&hl=pt-BR&sa=X&rlz=1R2ADRA_pt-BRBR362&biw=1134&bih=613&tbm=isch&tbnid=anMD6YWlighnNM:&imgrefurl=http://rcmesportes.net.br/ver.php%3Fid%3D27%26secao%3D4&docid=LByNCOigycaBcM&w=329&h=400&ei=cONfTpaYFIeltweipu2lCw&zoom=1&chk=sbg







Diferentes modos de Envelhecer
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Envelhecnmento (=) Saude

v O ritmo e a intensidade das alterac6es dependem:
v’ caracteristicas individuais
v fatores ambientais,

v fatores ocupacionais e

v  estilo de vida.

v'Cuidado com a “culpabilizacao da vitima”
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Projeto-Doenca

v'Alguns idosos desenvolvem “projetos-doenc¢a”, como
forma de continuar a ter contato com a comunidade e




.

Transicao Demografica e Trabalho

vUma parcela de idosos continua trabalhando por né&o
conseguir se aposentar ou para complementar renda.

v As mudancas na Legislacdo trabalhista vém tornando
mais dificil a permanéncia das pessoas mais velhas no
mercado de trabalho.

v Necessidade de adaptacdes nas condicdes de trabalho
as caracteristicas das pessoas, a medida que envelhecem.

v  HA empresas que reconhecem a importancia de pessoas
mais velhas na composicao da forca de trabalho.

v E importante que as empresas oferecam Programas de
Preparacao para Aposentadoria (PPA) ou apoiem o0s
desenvolvidos pelo poder publico ou entidades de
trabalhadores e aposentados.
.
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Caracteristicas do PPA
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Os programas norteiam as agcdes nos seguintes pontos:

e participacao opcional;

* incentivo a autonomia nas decisdes nessa etapa da vida;
e respeito a decisao em optar ou nao pela aposentadoria;
 participacao na escolha dos temas a serem abordados;

* observacao do contexto cultural;

* participacao de aposentados no PPA;

 iIncentivo a participacao das familias no programa;
 participacao das entidades profissionais/sindicais;

e compromisso da instituicao em tornar o trabalho efetivo,
por meio do engajamento dos diversos niveis hierarquicos.
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Por que implementar Programas de
Educacao para Aposentadoria?
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O mais importante € gue ha muitas evidéncias que apontam

beneficios para a saude fisica e mental das pessoas.

Mas ha outras razées...

» E preceito legal

« Maior Produtividade dos trabalhadores participantes

* Melhor atendimento ao publico;

* Responsabilidade Social.

* Desafios e potencialidades da Intergeracionalidade

 Aimportancia das Diretrizes
* Papel indutor para Estados e Municipios e Opiniao Publica



Base Legal do Programa de
Preparacao para a Aposentadoria -PPA

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03, Art. 28) S
determina que o Poder Publico crie e _ do ldoso
estimule Programas de Preparacdo para a sy ' ﬁ‘h
Aposentadoria (PPA), por meio de: ‘}‘, A0

- estimulo a novos projetos sociais e % X
. EC

- esclarecimento sobre cidadania e
direitos sociais.

O PPA deve ser oferecido com antecedéncia minima de
1 ano (embora a Lei da Politica Nacional do Idoso, de
1994, estabelecia 2 anos).



Lei da Politica Municipal do Idoso de
Rio Claro/SP (Lei n. 3.498/04)

Art.18. A administracao municipal apoiara os érgaos
estaduais e federais responsaveis pela area do Trabalho na
fiscalizacao dos orgaos publicos e empresas privadas, no
sentido de:

c) criar e manter Programas de Preparacao para
Aposentadoria, inclusive assessorando as entidades de
classe e as instituicoes sociais, ou com elas firmando
conveénios, parcerias ou protocolos administrativos;

e) adequar as condicoes de trabalho as alteracoes que
acompanham o processo de envelhecimento;

f) treinar e atualizar os trabalhadores que envelhecem,
adequando-os as mudang¢as no mundo do trabalho, visando
a manutencao do emprego.



Pontos a considerar em relacao ao PPA
(Zanelli, Silva e Soares, 2010)

Objetivo maior do Programa:

Agir proativamente em fatores que se manifestam com maior
intensidade nos momentos que antecedem a aposentadoria,
de modo a reduzir ansiedades proprias a tal fase e servir de
facilitador na elaboracao de novos planos, como também na
reelaboracao de projetos de vida.

Momento da carreira para participar do Programa:

O ideal no planejamento da carreira é tratar como
planejamento de vida.

Ou seja, prestar assisténcia ao trabalhador durante todo o
periodo funcional, no projeto e na construcao de vida que
deseja viver.



FEx-em-p-i;:cTe atividades de um PPA
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v Palestra, Rodas de Conversa e outras metodologias
v Visitas a instituicdes (Horto, Museus, Teatro...)

v Integracao com outras geracdes (creches/escolas);
v Cultura: Coral, Grupo de Teatro, Grupo de Danca;

v Oficinas de Arte (desenho, pintura, escultura, etc.);
v Exibicdo de filmes, seguida por debate: Cine-PPA;
v Gravacao de depoimentos sobre empresa/ cidade;
v Exposicdes de fotos/objetos (Histéria feita por nés);

v Proposicdao de Cursos sobre informatica, artes
plasticas, jardinagem, horta, plantas medicinais,

cuidados com animais, etc.)
.




Livros Digitais produzidos na Unesp-Rio Claro
sobre aposentadoria e envelhecimento

www.culturaacademica.com.br
Livros disponiveis para
Download Gratuito
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10 Mandamentos da Aposentadoria Feliz
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| — Prepare-se para esta nova fase da vida, inclusive emocion

Il - Mantenha-se sempre ativo: caminhe, jogue, brinque e‘?Oretudo, dance.
lIl — Participe de atividades culturais diversificadas: , Cinema e teatro.

IV — Mantenha os lagos com amigos e familiares 3 truindo redes de
suporte social. ‘(\
V - Seja um eterno aprendiz: lingua estr a, Instrumento musical, pintura.

VI - Curta a natureza e conheca nov@@gares comecando pelos mais
proximos

VIl - Faca planos e tente reég;ros participando das decisfes que lhe dizem
respeito.

VIII - Inclua Iegum&g\%rduras e frutas no seu cardapio, mas coma apenas o
necessario.

IX - Cuid wa saude: realize exames regularmente e adote habitos

X -’l&ria sempre que possivel, chore se necessario.




Cultura e Arte podem nos salvar
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- A VIDA E ASSIMm:
Nao venci a}qzw/zfﬁ o esfhia,
todas as vezes Y
que lutei, aper‘ta : da]
atrouxa,

mas perdi

todas as 30SSeqa e depois
vezes que ({e/@j/im AN /i,ejta..
deixei de 9

v 0 qUeela quer da gent

Cecilia Meireles E OOR AGE MI
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Consideracoes Finais
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Tristeza nao tem fim

Felicidade sim

A felicidade € como a pluma

gue o vento val levando pelo ar
Voa tao leve mas tem a vida breve
precisa gue haja vento sem parar.

Tom Jobim - Vinicius de Moraes

ObrigadO! José Luiz Riani Costa

joseluizrianicosta@gmail.com




