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Planejamento e Implementacao

Revisédo de
literatura

Capacitacao da
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Psicologia: Reflexdo e Critica
Print version ISSN 0102-7972

- -
Viva mais!
Programa de preparagao
para aposentadoria

Psicol. Reflex. Crit. vol.27 no.1 Porto Alegre Jan.Mar. 2014
http://dx.dol.org/10.1590/50102-79722014000100001

AVALIAGAO PSICOLOGICA/PSYCHOLOGICAL ASSSESSMENT

GUIA PARA PARTICIPANTES

Preparagdo para a aposentadoria: implantagao e
avaliagao do programa viva mais!

Preparing for retirement: implementation and
evaluation of the live more! Program

Sheila Giardini Murta; Samia Abreu; Cristineide Leandro Franca;
Marina Pedralho; Juliana Seidl; Nadielle de Paula Moura Lira;
Rochelly Karen Moreira Carvalhedo; Ana Carolina da Conceicao;
Isolda de Aradjo Gunther

] universidade de Brasilia

Guia do Participante Artigo Cientifico
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Tipos de PPA

L Continuado

Estruturado, em grupo, 8 a 20 encontros,
frequéncia semanal, guinzenal ou mensal, temas

diversos , informativo-vivencial

Imersao, workshop. Conteudo apresentado

em trés, quatro dias consecutivos ou em 01 semana

L Intensivo
: /

Um a 4 encontros, de 3 a 4 horas, em grupo, um \

periodo do dia, foco em um ou dois temas,

informativo-vivencial (roda de conversa, palestras)
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Testemunho

| Depoimento de trabalhador(a) aposentado(a)

sobre a vivéncia da aposentadoria, fatores de
risco e protecao

Seidl, Leandro-Franca e Murta (2014)

4

)

A

N



Formato Longo - Viva Mais!

Informativo Vivencial

08 Encontros
Frequéncia semanal
Duracéao: 3h
Equipe multidisciplinar
Palestrantes convidados
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Temas dos Encontros

Apresentac3o. Preditores de uma aposentadoria bem-sucedida
e envelhecimento ativo |

Trabalho, identidade e aposentadoria

Praticas preventivas de atencao a saude fisica e emocional

Legislacao previdenciaria

Autoconhecimento financeiro

RelacOes interpessoais e aposentadoria

Projeto de vida para o pos-carreira

Encerramento de avaliacdes
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i Pesquisas sobre o Viva Mais!

e Estruturado

« 13 encontros,
semanal, 3h

« 10 participantes

Estruturado
1 encontro, 3h
10 participantes

Nao Estruturado
1 encontro, 3h
10 participantes

Avaliagoes Pré, Pos e 06
meses depois

Fonte: Leandro-Franca, van Solinge, Henkens & Murta (2016)




S Resultados de Estudo

Como vocé avalia a qualidade do programa que recebeu?

75% Programa Longo

EXCELENTE  57% Programa Breve
100% Programa Testemunho

Sua participac¢ao no programa te ajudou a lidar melhor
com o planejamento da sua aposentadoria?

o 88% Programa Longo
l{ SIM, AJUDOU MUITO 86%

Programa Breve

50% Programa Testemunho

Leandro-Franca (2016). Efeitos de Programas de Preparacéo para Aposentadoria.
Tese de Doutorado, UnB.
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Resultados de Estudo

Troca de experiéncias e palestras

Nao teve relatos de insatisfacao

Dinamicas, palestras, discussao em grupo,
escuta empatica, depoimentos dos
servidores aposentados

Inserir atividades ao ar livre, pessoas jovens,
compartilhar contato, > tempo na oficinas
breves
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Cognitiva

Motivational

TESTEMUNHO
Mulher / 61 anos
Mulher / 59 anos
Mulher / 62 anos
Homem / 60 anos

Homem / 53 anos
Homem / 67 anos
BREVE

Mulher / 56 anos
Mulher / 67 anos
Mulher / 55 anos
Mulher / 53 anos
Mulher / 58 anos
Mulher / 56 anos
Mulher / 53 anos
LONGO

Mulher / 65 anos
Homem / 56 anos
Homem / 55 anos
Homem / 56 anos
Homem / 63 anos
Mulher / 57 anos
Mulher / 57 anos
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Mudan¢a de Comportamento

Saude Financas  Atividade?

= Contemplagao

XX
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=

Contemplagdo e Preparagdo

Social
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