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Nossa missao € atender com presteza e qualidade os
servidores e demais usuarios do Ministério da Saude nas areas
de pessoal, pericia oficial, vigilancia em saude e promo¢ao da
saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida no

trabalho e o aperfeicoamento da politica de gestao de pessoas.

Coordenacao de Atencao a Saude e
Atendimento de Pessoas (COSAP)
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Coordenacao de Atencao a Saude e
Atendimento de Pessoas (COSAP)
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Nossos valores, enquanto equipe de trabalho, sao:
de pessoal, pericia oficial, vigilancia em %ﬁﬁﬂmﬁﬂ)
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servidores e demais usuarios do Ministérictgmﬂge@ﬁﬁémas
Valorizacao do trabalho e do trabalhador




Nosso foco é o capital mal
valioso das organizacoes?




o . Servico de Promocao da Saude
o
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/ @ o O objetivo dos nossos projetos e programas de

QS’/ & T~ promocao da saude ¢é a reducao de
vulnerabilidades e riscos identificados entre os
trabalhadores do Ministério da Saude,
minimizando o absenteismo e o afastamento
por licencas de saude e influindo
positivamente sobre as relacoes no ambiente
de trabalho e, ainda, sobre a produtividade e
qualidade dos processos de trabalho no MS.
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O PREPARA! nasceu em 2017 apds
reflexao das iniciativas anteriores e as
= experiéncias exitosas apresentadas

#PREPARA! no CONBOA 2016, com metodologia
participativa e dinamica.

Atividade Fisica Salde Integral Legislagao
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E composto por cinco encontros
tematicos por edicao, que se
desenvolvem durante cinco dias, com
duracao média de 90 minutos por
encontro.

Vejamos os temas e registros de
alguns desses momentos.
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Legislacao
sobre a
Aposentadoria




Alimentacao
Saudavel e
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Familia e
Rede Social




Como todo
investimento bem
sucedido, a base para
uma boa aposentadoria
é o planejamento.
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Prepara que agora é hora
I De pensar no futuro

Que cedo ou tarde
Chega pra todo mundo
Nao fique parado

_ Planejar é preciso
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Se nao ta tao a vontade, deixa eu te contar
e Porque trabalhar é facil, mas tem que pensar
Se ndo fica de cara quando chega e depois de tantos anos de dedicacio
Prepara! = —

Uma nova fase vai chegar e entao?
Vail

| | Preste atencao no que eu t6 te falando
| | Até vocé vai ficar babando

| = . o * Com a quantidade de conhecimento

\\ = =T R - : Que pode ser aprendido,

A K G- NN " | que aqui vai ser discutido
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Alimentacao e atividade sempre
Mais saude daqui para frente
Financas e Legislacao presentes
Mas o que importa mesmo

Sao amigos e familia, e familia...
Prepara!!!



e Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGESP)

e Coordenacdo de Administracdo de Pessoal (COAPE/CGESP)
. e Servico de Pericia Oficial em Saude (SEPES/DIASS/COSAP)
Pa rceiros e Servico de Atendimento de Pessoas (SEAP/COSAP)

internos )

e Universidade de Brasilia (UnB)

* Procuradoria-Geral da Republica (PGR)
* Ministério do Trabalho (MTE)

e Banco de Brasilia (BRB)

e Servico Social da Industria (Sesi)

Parceiros
Externos e Fundagao Nacional de Saude (FUNASA)
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717 avaliacoes respondidas.
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OBRIGADA!

Rita de Cascio Rézio Monteiro

| N canhal.cosap@saude.gov.br
‘ (61) 3315-2711




