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GLOBALIZACAO DO CAPITAL

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E DO TRABALHO
-corrosao do trabalho contratado

- a erosao do emprego regulamentado — séc 20
- formas alternativas de trabalho e subtrabalho:
"empreendedorismo*
"trabalho voluntario®
"cooperativismo",

modalidades que frequentemente "substituem" o
trabalho formal, gerando novos e velhos mecanismos
de intensificacdo e mesmo autoexploracao do
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GLOBALIZACAO DO CAPITAL

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E DO TRABALHO

BASEADA NA MICROELETRONICA

NA AUTOMACAO PRODUTIVA

NA DESVALORIZACAO DE QUALQUER TRABALHO

NA PERDA DE DIREITOS

NA DEMOLICAO PROGRESSIVA DO BEM-ESTAR SOCIAL

COMPROMETEU OS SISTEMAS PUBLICOS COMPLEXOS
COMO OS DA EDUCACAO, SAUDE, SEGURANCA E
JUDICIARIO.
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GLOBALIZACAO DO CAPITAL

REESTRUTURAGAO PRODUTIVA E DO TRABALHO
RETORNO REVOLUCAO INDUSTRIAL

-precarizacao do trabalho
- avanco tendencial da informalidade

-desemprego dos imigrantes

-pouUCOS jovens hoje conseguem emprego nas cartpieas

escolheram
-perambulam de um emprego

-"voluntarios®,explosao do trabalho do estagiariae e
converte em um trabalho efetivo com sub-remunetg




gue trabalho queremos, de que trabalhe
necessitamos?(Antunes R.)

Trabalho como atividade vital

- sociedade do trabalho, em que desde muito cedcsfedcados
para trabalhar.

-criacao de bens materiais e simbolicos socialmetdes &
necessarios

- marca do sofrimento, da servidao e da sujeicao.
- expressa 0 momento da poténcia e da criacao.

- mundo dos negdcios (cujo significado etimoldgico gane Ocio)
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gue trabalho queremos, de que trabalhe
necessitamos?

Trabalho como atividade vital

-nos ultimos 20 anos: quanto mais a populacao vem daantkn menor €
a capacidade de incorporar 0s jovens ao mercadaludho

- Falta de empregos para aqueles que dele necessi@isopagviver
- -empregados em geral trabalham muito - risco do desgmp

- base dos assalariados - tendéncia cada vez mais azapoata da
piramide social (gestores).
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formas de aviltamento do trabalho—

begradagao: trabalhadores imigrantes em jornadastougem até 17

horas diarias
Em S&o Paulo, nao é dificil localizar a degradaga@otichbalhadores

imigrantes, como os bolivianos, subempregados nas saspte
confecgao trabalho escravo no campo; nos agronegiwiagtcar,
cortar mais de 10 toneladas de cana por dia

No norte do pais esse numero pode chegar a até 18daseliarias.
dekasseguis (Japao)

trabalhadoras domésticas chegam a trabalhar 90 parasmana
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AS TRANSFORMACOES SOCIAIS NO TRABALHO

»Desmantelamento das politicas sociais, dos servidores
publicos e dos direitos sociais

»Incapacidade de integrar politicas publicas
»Programas fragmentados, desarticulados e sobrepostos

»Aumento de trabalhadores sem protecéao e
reconhecimento (sem-carteira)

»Crescimento do desemprego

»Multiplicacao dos servicos no comercio, nos bancos e na
administracao publica

»Os servigos representam a base da piramide
salarial/social
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AS TRANSFORMACOES SOCIAIS NO TRABALHO

» Relacbes de precarizacao das relacoes do trabalho

- Exclusao cada vez mais de trabalhadores de
relacao assalariada

- Degradacao da condicao salarial
- Jovens sem trabalho

- Crescimento do trabalho das mulheres,
sobretudo nos empregos subqualificados

- Diminuicao de empregos para homens e
mulheres acima de 50 anos

- Imigracao

- Trabalhos temporarios
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AS TRANSFORMACOES SOCIAIS NO TRABALHO
» RelacOes de precarizacao das relacoes do trabalho

- Desorganizacéao do trabalho

- Mas condicdes de trabalho

- Longas jornadas

- Desestruturacao das formas de sociabilidade
- Desrespeito a legislacao

- Ameaca de demissao contra o que a legislacao
do trabalho n&o protege

- Demissao com facilidade espantosa

- Precarizacéao de vinculos

- Contratacao por tarefa, por hora, por jornada
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AS TRANSFORMAGCOES SOCIAIS NO TRABALHO

» Fragilidade do movimento de trabalhadores
- Incapacidade de integrar pessoas

- Incapacidade de dar prioridade a interesses
coletivos

- Iniciativas pontuais, fragmentadas,
desarticuladas e sobrepostas

- Necessidade de agir como classe social,
combativa

- Falta de coesao interna
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Servidor publico

Servidor - servitor = servo ou servidor dos
deuses (Houaiss, Villar, 2001)

Operario: trabalhador que mediante salario
exerce uma ocupacao manual (Aurélio 1999)

Associativismo publico tem seus limites
juridicos, ideolégicos e politicos impostos
pelo Estado ( direito de sindicalizacao
constitucionalizado em 1988 - setor privado
desde 1933-)

Estado concebe os trabalhadores publicos
como seus servidores, isto é, empregados
despidos dos direitos civis comuns (policiais,
militares, trabalhadores da Justica Eleitoral,
nao podem filiar a partidos politicos)




Il ENCONTRO NACIONAL DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR

MOMENTO DE REFLEXAO
CONSCIENCIA DE TRABALHADORES
ASSALARIADOS

CONSTITUIR UMA CLASSE SOCIAL
CAMPO DE LUTA

FORMACAO POLITICA DE CLASSE
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Servidor publico

PRESSUPOSTO DE ATENUAR A
VIOLENCIA ESTRUTURAL DO SISTEMA

PRESTACAO DE BENS ESSENCIAIS
PELO ESTADO

DIREITOS DA CIDADANIA

SATISFAZER NECESSIDADES
POPULACIONAIS




Servidor publico

USURPACAO DO QUE E PUBLICO

NAO DEVE PREVALECER PRIVILEGIOS
INDIVIDUAIS, GRUPAIS OU
CORPORATIVOS (PARTIDARIOS)

USURPAQI\O DOS DIREITOS DOS OUTROS

AUSENCIA, IMPONTUALIDADE, NAO
ASSIDUIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS

COMPORTAMENTO QUE CONTURBA,
DEBILITA E DESPE DE DIGNIDADE A
FUNCAO PUBLICA.




Relacoes sociais do servidor
publico com o trabalho

Sociedade de classes, capitalista, assentada na
compra do trabalho

Servidor publico tem merecido pouca atencao dos
estudiosos em ciéncias politicas e sociais

Pouca historia de organizacao de luta

Falta potencial politico e ideolégico de pressao para
alterar as relacoes sociais do mundo do trabalho

10 milhoes de trabalhadores publicos - 10% da PEA
EUA - 16%, EUROPA 25%, ESCANDINAVOS 40%
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A CONDICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

» RELACOES DE TRABALHO

Beneficiados por um estatuto mais estavel do que aqueles
do setor privado

Enfraguecimento salarial

Multiplas formas de flexibilizacdo de horéario de trabalho
(por exemplo, horario médico)

Inexisténcia de planos de carreira
Terceirizacao de funcdes do Estado

Simples intermediacdo da mao-de-obra em oOrgaos da
Adm. Direta e indireta

Abuso de um instrumento que deveria ser usado como
excecao
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A CONDICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Auséncia de um programas de educacao permanente dos
profissionais, reciclagem

Qualificacao dos gestores
Auséncia do controle social
Encolhimento de concurso publico

Irreqularidades de contratos de trabalho mantidos pela
Adm. Publica
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ESTATISTICAS

As praticas meédicas periciais e de
engenharia de seguranca se prendem
a necessidade de comprovacao
objetiva da relacao causa e efeito g

negam os acidentes e doencas tipicos
e atipicos
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ESTATISTICAS

Populacao crescente em adoecimentos e
doencas coletivas sem relacoes materiais
aparentes com o trabalho como

DEPRESSAO PSIQUICA, EXAUSTAO
MENTAL, HIPERTENSAO ARTERIAL,
DOENCAS DAS CORONARIAS, GASTRITES,
ULCERAS, LER, TRANSTORNO DA VOZ
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Nexo causal entre as
exigencias do trabalho
contemporaneo e

adoecimentos e doencas

Automacao eletronica e morbidez do trabalho

LER/DORT: postura estatica, movimentos
restritos dos membros superiores,
principalmente dedos, nos computadores
levam a exaustao de musculos, tendoes,
vasos e articulacoes dessas partes do
corpo




ESTATISTICAS

AUMENTO DOS AGRAVOS DECORRENTES
DO TRABALHO
MIGRACAO DE DOENCAS COMUNS PARA
ACIDENTE DO TRABALHO

CRESCIMENTO DA PROPORCAO DOENCAS
PROFISSIONAIS/ACIDENTES TiPICOS
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Auxilio Doenca Previdenciario Brasil, 2007

23%

44%

21%

12%

m Doencas do sistema
osteomuscular

B Lesdes, envenenamento e
outras causas externas

W Transtornos mentais e de
comportamento

m Outros

Auxilio Doenca Acidentario Brasil, 2007

3%

35%

11%

MW Lesdes, envenenamento e
outras causas externas

m Doencas do sistema
osteomuscular

m Transtornos mentais e de
comportamento

m Outros
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Auxilio Doenca Previdenciario por transtornos menta is, 2007

549% B Transtornos de humor
B Transtornos neuroéticos

m Transtornos mentais devido a
substancias psicoativas

15% | Outros
18%
13%
Auxilio Doenca Acidentéario por transtornos mentais, 2007
50% m Transtornos de humor

B Transtornos neuréticos

= Transtornos mentais devido a
substancias psicoativas

m Outros

4%
4%

42%

REDE ESTADUAL DE

,—_},,’*,p m\ SAGDE DO TRABALHADOR
'~..

?’? CSSUS




2006 2007 2008
Total de 140.998 274.946 356.336
acidentes (0,0%) (95,5%) (152,7%)
Ac. tipicos 99.490 141.790 199.112
(0,0%) (42,5%) | (100,1%)
T. mentais 612 7.690 12.818
(0,0%) |(1.156,5%) (1.994,4%)
Ler/Dort 19.956 95.473 117.353
(0,0%) (378,4%) | (488,1%)




1995 2007 2008
Total de
acidentes 424.137 274.946 356.336
Ac. tipicos| 374.700 141.790 199.112
% 88,3 51,6 55,9




ESTATISTICAS

-Transtornos mentais menores acometem cerca de 30%
dos trabalhadores ocupados, e os transtornos mentais
graves, cerca de 5 a 10% (OMS)

-No Brasil, dados do INSS sobre a concessao de
beneficios previdenciarios de auxilio-doenca, por
Incapacidade para o trabalho superior a 15 dias e de
aposentadoria por invalidez, por incapacidade definitiva
para o trabalho, mostram que os transtornos mentais,
com destaque para o alcoolismo cronico, ocupam o
terceiro lugar entre as causas dessas ocorréncias
(Ministerio da Saude/2001).
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Doencas e acidentes
no trabalho publico

Nao sao registrados regular e
obrigatoriamente

NUmero pequeno de estudos
epidemioldgicos sobre os agravos do
trabalho nos servigcos publicos




Populacao de servidores estaduais,
segundo grupo etario, periodo e local

Secretaria de Estado da Saude
A grande maioria dos servidores encontra-se em
faixas etarias acima de 40 anos.

Meédia de idade em torno de 47
Fonte: CRH/SES
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Meédia da prevaléncia de fatores de risco para
doencas cronicas nao transmissiveis, entre as
Secretarias e Instituicoes visitadas*, 1998-2006

Alteracdes nos
Niveis séricos

Tabagismo | Sedentarismo Sobre_peso/ Hipertenséo | Diabetes de
Obesidade
Colesterol /
Triglicérides
18,74% 74,74% 46,48% | 30,80% | 2,91% 51,81%
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Prevaléncia de fatores de risco para DCNT,
1998-2000 e 2004-2006

Consumo | Consumo

Ano Tabagismo | Sedentarismo | diario de diario de
verduras frutas
1998-2000 28,8 55,7 65,8 57,7
2004-2006 22,7 55,2 68,8 60,3
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Motivos de licencas por doencas entre servidores

publicos estaduais. Sao Paulo, 2006
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Impactos sobre a saude
dos trabalhadores

guadros depressivos
guadros de ansiedade aguda e de panico
Alcoolismo
uso de drogas psicoativas
reacOes psicoticas agudas e paranoides
tentativas de suicidio




Quadros mais prevalentes

Trabalho em turnos; noturno; com risco de vida; trabalh 0
com seguranca ou vigilancia patrimonial.
Alcoolismo; reacOes parandides; reacoes psicoticas ag udas;
disturbios do sono; Quadros depressivos; neurastenia;
guadros de panico e de reacdes ansiosas agudas.
Situacéo de desemprego cronico ou atual.
Reac0Oes depressivas; estados de panico; reacdes ansio  sas
agudas; tentativas de suicidio; comportamentos anti- sociais;
alcoolismo e uso de drogas psicoativas.
Sequela ou situacdo de incapacidade, temporaria ou
permanente.
Reac0Oes depressivas; estados de panico; reacbes ansio  sas
agudas; tentativas de suicidio.
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Condicoes para o desempenho
profissional no trabalho saudavel

Visto como sindbnimo de tortura, significado da palavra
trabalho, oriunda do latim "tripalium", um instrumento de
trés pecas usado na agricultura para sujeicao animal e
posteriormente a trabalhadores escravos

Visto como um desafio, uma forma de crescimento
pessoal e de insercao no convivio social, quando
realizado sob a eégide do sentido humano.

Assim visto, o trabalho deixa de ser um mero provedor de
necessidades, de venda e de compra da forca para
producao.
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GESTAO DE PESSOAS

» Eixo das relacOes sociais
» Forma de sociabilidade

» Organizado em torno de interesses e de aspiracoes
proprias

CENARIO DESEJADO EM SAUDE E TRABALHO :
SOB A EGIDE DO SENTIDO HUMANO

modelo vigente de relacOes de trabalho
arcabouco juridico-institucional do estado
Concretizem o trabalho

“como exercicio responsavel da cidadania e de plena
felicidade para quem o exerce”
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Aspectos psicossociais do
trabalho

Existem alguns aspectos psicossociais do
trabalho que sao gratificantes e liberadores
da criatividade humana, assim como
determinadas caracteristicas da organizacao
do trabalho podem igualmente potencializar o
poder criativo dos trabalhadores.




promocao em saude:

Primeira Conferéncia Internacional de Promocac
da Saude (OMS em 1992) :"um processo que
confere a populacao os meios para assegurar fum
maior controle e melhoria de sua propria SaUdfj
nao se limitando a acoes de responsabilidade do
setor saude".

e "soma das acoOes da populacao, dos servicos

e de salde, das autoridades sanitarias e de outrnos
setores sociais dirigidas para o desenvolvimento
de melhores condicOes de saude geral e
coletiva".(Opas)

REDE ESTADUAL DE

=
_ .;,,'*,-,‘;; \ smnznn TRABALHADOR




promocao em saude:

O Ministério da Saude instituiu em 2006
(Portaria MS/GM n° 687/06) a Politica
Nacional de Promocao da Saude, cujo objetivg
é a "promocao da qualidade de vida e reducac
da vulnerabilidade e dos riscos a saude
relacionados aos seus determinantes e
condicionantes - modos de viver, condicoes de
trabalho, habitacao, ambiente, educacao,
lazer, cultura e bens e servigcos essenciais”.

A4

REDE ESTADUAL DE

H NS
2% %, SAUDEDO TRABALHADOR
- Vil

g -




promocao em saude:

A promocao da saude figura como estratégia de
producéao de saude e requer "politica
transversal integrada e intersetorial, que faca
dialogar as diversas areas de setor sanitario,
outros setores do governo, setor nao
governamental e a sociedade, compondo redas

de compromisso e co-responsabilidade quant
a qualidade de vida da populacao em que tod
sejam participes na protecao e no cuidado com
a vida".
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desenvolvimento das acoes de promocao da
saude

1 - desenvolvimento de politicas publicas
articuladas e saudaveis.

2 -incremento dos Poder Técnico e Politico das
comunidades.

3 -desenvolvimento de habilidades e atitudes
pessoais favoraveis a saude em todas as etap@gs
da vida.

4 - reorientacao dos sistemas de saude.
5 - criacdo de ambientes favoraveis a saude
OMS
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"politicas publicas saudaveis: legislagao, meaisd
flscals taxagcoes e mudancas organizacionais,
dlstrlbuu;ao equitativa da renda e politicas so@ali

2 - "ambientes favoraveis a saude”: protecao do meio
ambiente e a conservagao dos recursos

naturais, bem como a conquista de ambientes que
facilitem e favorecam a saude, como trabalho, lgzer
lar, escola e outros;

3 - "poder das comunidades®:participagao popular na
direcao dos assuntos relacionados

 asaude com acesso a informacao e oportunidades de
aprendizagem nesta area (aquisi¢cao de Poder Tecnicg
e consciéncia politica para atuar em prol da sua
saude)
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4 - habilidades e atitudes pessoais: divulgacao de
iInformacdes sobre a educacao para a saude, devendg
esta ocorrer em casa, na escola, no trabalho e nos
espacos coletivos

5 - reorientacao dos sistemas de saude, para além do
provimento de servigcos assistenciais, preconizando
uma visao abrangente e intersetorial, recomendarado
abertura de canais entre o setor saude e o0s setores
sociais, politicos, econdomicos e ambientais, dewend
ser tais mudancas acompanhadas na formacao dos
profissionais de saude.

Carta de Otawa
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Relacoes sociais do servidor
publico com o trabalho

Implantar uma pdtica gerencial que
possibilite aos funciaimios participar da

dinamica do trabalho, aproveitando e
valorizando os profissionais, permitindo

seu crescimento e a melhoria do sgopyvakm
de garantir relgdes pautadas no

respeito mituo. Proposta da V Confacia
Estadual de Smlen®451.
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Proposta da V Conferéncia Estadual de
Saude n° 141

Estimular acbes de promocéo a saude e qualidade dela
da populacao e do
trabalhador em saude com programas de atividade fisa,
planejados e conduzidos
por profissional da area de Educacao Fisica e
fisioterapeutas, com objetivos
de reducao de utilizacao de medicamentos para
hipertensao arterial, prevencao
de obesidade e diabetes e reduzir os disturbios
osteomusculares relacionados
ao trabalho - lesOes por esforcos repetitivos e oais
doencas cronicas, salvaguardados

0S campos de atuacao profist ARDERRTALALIDH
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NORMAS INTERNACIONAIS DE TRABALHO

« CONVENCOES DA OIT — fonte formal de direito — 148, 152,
155 e 161

 Trabalhadores: abrange todas as pessoas, empregadas,
incluindo os funcionarios publicos

« Local de trabalho: abrange todos os lugares onde o0s
trabalhadores devem permanecer e comparecer, Ssob
controle direto ou indireto do empregador

 Atividade econOmica: abrange todas as areas em que
existam trabalhadores, inclusive a administracéo publica.

 primado da defesa da saude e do trabalho decente

“consiste em promover oportunidades para que mulheres e
homens possam ter acesso a um trabalho digno e produtivo,
em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade” (Decent Work, International Labour Conference,
Geneva, 1999).
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Legislacao protetora dos trabalhadores

Saude do trabalhador é direito constitucional de todos 0S
gue trabalham

Constituicdo Federal — assegura a reducédo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca, independentemente da natureza e da
relacdo do trabalho

e Lei Organica da Saude e outras do SUS
» Constituicao Estadual

e Cobdigo de saude

e Codigo sanitario

 CLT: normas regulamentadoras

e Seguro Acidente do Trabalho
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PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

 Garantia de condicoes Individuais e
ambientais de trabalho satisfatorias

e AS normas relativas a medicina e
seguranca previstas na CLT aplicam
aos servidores




2005: integracao intersetorial

Trabalhar sim. Adoecer nao.

A lll Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador
* Ministério da Saude

 Ministério do Trabalho

 Ministério da Previdéncia Social

Realizada em novembro de 2005 incluiu como eixos:

O desenvolvimento sustentavel e a saude dos trabalhadores.
 Transversalidade e intersetorialidade.

e Controle social.
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DEVER DO ESTADO

ESTADO SOCIAL, DE BEM-ESTAR INDIVIDUAL E COLETIVO
» Concepcao de Estado que subentende a protecéao social
» Dever de protecao ao conjunto que constitui o setor social

» Estado assume a responsabilidade pela promocéao da
sociedade
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DEVER DO ESTADO

SERVICOS PUBLICOS
» Os servicos publicos aumentam a propriedade social
» Bens publicos s&o de apropriacéo universal
» N&o comerciaveis
» Servem ao bem comum
» Faz parte da nacao

» Sentimento orgulhoso e cioso e néao de, socialmente, o
menos digno

» Servicos e equipamentos publicos para uso coletivos

» A favor de categorias desfavorecidas da populacéao
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DEVER DO ESTADO

NECESSIDADES

» O Estado na vanguarda de novas maneiras de prover
servicos publicos

» Desenvolvimento da propriedade social

» Fortalecimento do setor publico

» Mudanca na maneira de gerir o Estado

» Monitorar praticas e os resultados

» Atuacédo do Estado de forma suprapartidaria

» Difusao de praticas bem sucedidas sem preconceito

» Repudiar as tendéncias precarizantes (terceirizacao)

» Organizar carreiras de Estado
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DEVER DO ESTADO

» Profissionais preparados
» Salarios atraentes

» Estimular alternativas de politicas publicas e de
metodo de gestéo

» Realizar concurso publico

» Nao reduzir investimentos -Investir mais para
melhorar a qualidade do atendimento

» 0S investimentos em saude do servidor tém impacto
direto no desenvolvimento econdmico e social do
pais.
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DEVER DO ESTADO

» Expandir os servicos publicos por forca do aumento
da populacao e do aumento dos direitos humanos
constitucionalizados

» Melhorar a qualidade de prestacao de servicos
» Facilitar o acesso aos servicos

» Nao se trata de favor do Estado: lei por desacato a
autoridade do servidor

» Direitos iguais: de quem nele trabalha e de quem o
procura
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DESAFIOS

Mudancas sao possiveis

Consciéncia de classe trabalhadora
e de cidadania dos trabalhadores publicos.
Movimentos sociais que cobrem do estado
servicos verdadeiramente publicos.
Paises europeus com conceito de estado de
bem estar social:
Vontade da sociedade e dos partidos.
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“O desafio que se apresenta é transformar o Estado
na vanguarda de novas maneiras de prover a safide e
a seguranca no trabalho do setor publico, por meio
do fortalecimento do setor, da mudanca na maneira

de gerir tais servicos e implantar programasg de

educacao permanente dos profissionais gom
reciclagens para qualificacao dos gestores, ingenti

ao papel ativo dos trabalhadores — principais
protagonistas nas mudancas dos ambientes do
trabalho”

Koshiro Otani
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