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PROMOCAO DA SAUDE: UM

CENARIO QUE SE DESCORTINA
PARA O SERVIDOR




Percurso da apresentacao:

1.Vigilancia em saude como pratica
social;

2. Conceitos suportivos: promocao da
saude e “presenteismo’;

3. Desafios da implementacao de acoes
de Promocao da Saude na perspectiva
do Servico Publico Federal.




VIGILANCIA EM SAUDE DO SERVIDOR

Pratica social

1- Reconhecimento de condicionantes socio-
técnicos

2- Reconstrucao da cultura e reorganizacao
dos espacos de trabalho

3- AcOes dependentes de relacoes
Interinstitucionais e transdisciplinares



1 -Reconhecimento de condicionantes
sOcio-técnicos

Exigéncias da sociedade no
sec. XXI, urbana, competitiva;




1 -Reconhecimento de condicionantes
socio-técnicos

Condicoes
técnicas de
trabalho limitadas.
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2- RECONSTRUCAO DA CULTURAE
REORGANIZACAO DOS ESPACOS

Meu Deus!

Dé-me sabedoria
p/ entender o meu
chefe, porque se
me der forca, eu ,
vou bater nele! '1




2 -RECONSTRUCAO DA CULTURAE
REORGANIZACAO DOS ESPACOS

ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA




3 - RELACOES INTERINSTITUCIONAIS
E TRANSDISCIPLINARES

Subsister=a Integrado de
Alemg3o @ Sabde do Bervider




Absenteismo




Presenteismo

(Diana MacKay, 2009)



Presenteismo

ENQUANTO ISSO NA FILA
"PACTENCIA"




Presenteismo

PARA O SISTEMA

-Acumulo de trabalho para poucos;
-Atrasos nos processos;

-Dificuldade de substituicao do servidor;
-Onus financeiro para o empregador;

- etc.

PARA OS SERVIDORES

-Insatisfagcao com o gerenciamento;
-Insatisfacao com a equipe (colegas);
-Boicote de conhecimentos;

-Stress e desconforto;

-etc.




PROMOCAO DA SAUDE

nova pratica sanitaria meio ambiente saudavel

conceito positivo de saude _ qualidade de vida

“advocacy” equidade capital social
rede “empowerment” intersetorialidade

parceria “accountability”



PROMOCAO DA SAUDE

Acoes que possibilitem aos individuos e
aos grupos realizar seu potencial de
maneira sustentavel e socialmente
aceitavel.

Necessitam da participacao das pessoas e
das instituicoes.



PROMOCAO DA SAUDE

Criacao de ambientés que apoiem
escolhas saudaveis|(suportivos)

Construcao politicas saudaveis
Fortalecimento da acao comunitaria

Desenvolvimento de habilidades pessoais

Reorientacao dos servicos de saude

(Carta de Ottawa, 1986)



Vigilancia em saude do servidor e a
promoc¢ao da saude: aproximacoes

Observacao e interveng¢ao nos processos de
trabalho visando garantia de melhor
gualidade de vida;

Reconhecimento das dimensoes individual e
coletiva e do protagonismo dos diferentes
atores (instituicoes e pessoas).



Vigilancia em saude do servidor e a
promoc¢ao da saude: desafios

°Mudanca de valores (patronal e dos
trabalhadores);




Vigilancia em saude do servidor e a
promoc¢ao da saude: desafios

°Implementacao de acoes e servicos voltados a
saude dos trabalhadores; Ll ﬁ_
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Vigilancia em saude do servidor e a
promoc¢ao da saude: desafios

*Dialogo e fluxos estabelecidos (pactuados)
entre os diversos atores, instituicoes e
campos do saber

Objetivo
compartilhado

PELA SAUDE




Vigilancia em saude do servidor e a

promoc¢ao da saude: acoes necessarias
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. Difusao de uma nova cultura institucional;
. Criacao de espacos e eventos saudaveis;

Eliminacao de fatores de risco;
Normas gue favorecam a saude;

. Treinamentos visando o desenvolvimento

de habilidades saudaveis;
Rede de suporte incluindo servicos,

. Monitoramento e prevencao de doencas e

agravos;

. Favorecimento das potencialidades.



Vigilancia em saude do servidor e a PS:
acOes necessarias e factiveis

. Nova cultura

. Espacos, praticas e eventos saudaveis
. Fatores de risco

. Normas

. Trelnamentos

. Constituicao de redes e servicos

. Monitoramento e acoes de prevencao

. Valorizacao do servidor




PROTAGONISMO

?
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