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® 2005
e SISOSP: FIOCRUZ e UFR]

©2006
® Manual e regulamentacdao do SISOSP

©2007
- Maio: I Férum de ST no Ambito do MS - CGRH e FIOCRUZ
- Junho: inicio do GT/ST do MS e outros 6rgaos federais do R]J

- Dezembro: discussao do SISOSP, apresentacdo do Dr. Sérgio
Carneiro na reuniao do GT




©®2008 IASS

Sbstrnaltg ado de
Atencao a Saude do Servidor

- Fevereiro

Reunido do GT ST/MS, convocagdao MP. Criagdo dos grupos de
implantacdo, de promocao, de vigilancia e de pericia

Levantamento eletronico de informacgoes das Instituicoes
- Julho
Criacdo da CEIP

Encaminhamento das propostas de diretrizes para Politica de
Atencao a Saude dos Servidores e da CISS

- Agosto
Encontro de Pericia - R
Encontro de Vigilancia e Promoc¢ao - SP
Afastamento da UFR]
Desarticulacdao do Grupo de Implantacao
Criacdo do Grupo Técnico: Engenheiros




- Outubro

[ Encontro Nacional de Atencao a Saude do Servidor -
divulgacdo da Politica Nacional de Atencao a Saude
do Servidor

Reunides das instituicoes do MS - proposta de criacdo
UR especifica

- Novembro

Esvaziamento dos grupos; fusao dos grupos de
Promocao e Vigilancia

- Dezembro
Afastamento do IBGE




g Subsistema Integrad
Atencao a Satde

- Fevereiro
Reunidao com o MP - convite para participar de GT de

Vigilancia Nacional

- Mar¢o
Ultima reuniao do grupo de pericia
Escolha de representantes

- Abril/junho
Decreto de Criacao do SIASS
Retomada da discussao NRs 7 e 9
Elaboracdo de norma basica, de programa de capacitacdo e
de modelo de avaliaciao ambiental
Discussao do modelo de estrutura do SIASS no R]
Elaboracao coletiva desta apresentacao
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PRESSUPOSTO ETICO

“Age de tal maneira gue possas usar a
humanidade, tanto em tua pessoa como
na pessoa de gqualquer outro, sempre e
simultaneamente como fim e nunca
simplesmente como meio.”

KANT




DIRETRIZES DA ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR gmss
PU BLICO FE DE RAL o

® Universalidade, descentralizacdao e interdisciplinaridade da
atencdo a satide

* Saude integral

* Prioridade das acOes de prevencdo, promocao e vigilancia
® Foco no processo de trabalho

® Trabalhador como gestor de seu trabalho

* Gestdo da saude e metodologias participativas que valorizam
o saber do trabalhador e potencializam sua autonomia e seu
protagonismo

* Pericia multidisciplinar
* Capacitacao permanente de todos os profissionais de ST

® Garantia de recursos orcamentdrio-financeiros pelo MP para
execucao das agoes do SIASS implementadas pelas URs e
pelos setores locais




ESTRUTURA DO SIASS NO RJ

i ‘g Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor

* Comité Gestor Nacional

* Coordenacao-Geral de Seguridade Social e Beneficios
do Servidor/MP

* Camara Técnica do R] - representacao das unidades de
referéncia e profissionais de ST

® Unidades de Referéncia
e Unidades SIASS nas Instituicoes/Orgaos

® Comissoes Internas de Saude do Servidor Publico -
CISSP




UNIDADE DE REFERENCIA glASS

* Competéncias: Promocdo, Vigilancia e Pericia em
Saude, com atuacao integrada.

® Ac¢odes pautadas nas diretrizes definidas pelo Comité
Gestor, Coordenacao do SIASS e Camara Técnica.

* Atribuigoes:

coordenacao, planejamento, emissao de diretrizes
assessoramento tecnico

capacitacdo das equipes SIASS multidisciplinares

execucdo de acoes de promocdo, vigilancia e pericia
singular, em cardter excepcional, nas instituicbes que
ainda ndo concluiram a constituicao de seus setores de ST




UNIDADES SIASS NAS INSTITUICOES

* Execucao das ag¢oes de Vigilancia, Promocao e Pericia
singular

® Atuacao em parceria com o setor de RH, de Obras e
de Compras da instituicao

*® Vinculadas técnicamente a sua respectiva UR




EQUIPE MULTPROFISSIONAL

* Especializada em Saude do Trabalhador — formagao ou
experiéncia

* Composicao minima

Assistente Social

Enfermeiro do Trabalho

Psicodlogo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Técnico de Seguranca do Trabalho
Meédico do Trabalho




EQUIPE MULTIPROFISSIONAL g'Ass

e Composicao ideal

Técnico de enfermagem
Ergonomista
Odontoélogo
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Nutricionista

°* Na Unidade de Referéncia e importante estatistico,
sanitarista e epidemiologista




Macro cenario RJ

* Quantitativo de 114 mil servidores ativos

» Total de servidores (ati+apo+pen) = 260.961

* Instituicoes Federais = 65

* Distribuicdao maior na regido metropolitana
* Concentracdo nas areas de saude e educacao




GT IMPLANTACAO/RJ g‘mss

Atencao a Saude do Servidor

e UNIDADES DE REFERENCIA

Atendimento para até 10 ooo servidores

Critérios de escolha: instalacdes fisicas, vocacdo e
localizacao

- Localizacao:
. facil acesso

. regido (Centro, Zonas Sule Norte, Leopoldina,
Caxias, Niteroi, Seropédica)

. Critérios de composicdo: processo produtivo e
localizagcdo geografica da lotagao do servidor




o
® Proposta inicial das Unidades de Referéncia gIASS
- IBGE (Pericia, Vigilancia e Promogdo)

Arquivo Nacional (Pericia, Vigilancia e Promocao)
INSS Caxias (Pericia)
Ministério da Fazenda (Pericia)

UFR]J (Pericia, atender somente a I1ha do Fundao)

Zona Sul - sugestdo: INSS Laranjeiras
Seropédica — em analise (UFRR])

Niteroi — em analise
Obs. Proposta de UR para o MS (outubro/2008)
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2009 - julho

Constituicao do novo GT de Implantacao

G 22




Atividades do GT Implantacao

* |dentificar instituicoes que ainda nao preencheram a
pesquisa para levantamento das acdes de atencado a
saude do servidor desenvolvidas pelos 6rgaos federais
no Rio de Janeiro;

° assessorar as instituicoes no preenchimento do
guestionario;

° realizar visitas para constatagao da realidade dos
servicos de saude do trabalhador,

* prever e dimensionar o numero de unidades SIASS a
serem criadas;

» consolidar diagnostico com as informacodes coletadas;

° propor e assessorar a COGSS nos trabalhos de
Implantacédo das unidades do SIASS no estado.




Desdobramento das acoes

* Identificacdo das instituicoes que compoem a
setorizacdo correspondente ao subgrupo;

* Analise e complementacdo dos dados do PHP;
* Numero de servidores por local de trabalho;

* Plano de Trabalho para implantacdao de Unidades
do SIASS;




Desenvolvimento

* Foco no processo de trabalho
* Criacdo de trés subgrupos
e Saude
e Educacao
e Acervo, Pesquisa, C&T e Previdéncia




Subgrupo Saude

* 15 instituicoes federais no R]J

® 46.320 servidores

* 25% cedidos, em sua maioria a municipios
* Reunido para integracao e mobilizacao

* Levantamento de contatos institucionais
* Realizacao de visitas




Subgrupo Acervo, Pesquisa ...

* Identificadas 38 instituicoes federais no R]J
* 37.641 servidores ativos

* Solicitado ao MPOG contatar IBGE e MF
* Levantamento de contatos institucionais

* Visitas ja realizadas: Instituto de Tecnologia Industrial,
SUSEP, IBAMA e AN.

* URs - INSS Duque de Caxias
Arquivo Nacional :
- feita a minuta do termo de cooperacao técnica

- aguardando decisées do MPOG -aprovacao de projeto,
autorizacao de destaque orcamentario, gerenciamento
de projeto e licitagbes (oficio em 09/2009).




_ Subgrupo Educacao

* 12 instituicoes federais no R] - diversos
municipios

* 20.984 servidores ativos

* Levantamento de contatos institucionais

* Visitas ja realizadas: UFF e UFR]

* URs:

UFF - Niterdi - necessidade de obras

UFR] - Ilha do Fundao - necessidade de obras

UFRR]J - Seropédica - disponibilidade




Dificuldades na Implantacao das URs

* Quantitativo de institui¢Oes e servidores;

* Distribui¢do dos servidores no estado (Funasa e
cedidos aos municipios);

* Descontinuidade do processo de implantacao
do SIASS;

* Prédios muito antigos;
* GT composto de técnicos sem empoderamento
politico;

* Sobreposicdo das funcdes nas instituicoes de
origem e do GT/SIASS




DESAFIOS para o SIASS

SiAsS

* Envolvimento dos gestores S

® Maior participacdo e envolvimento do MS

* Constituicdao das equipes multidisciplinares

* Integracdo entre os profissionais da pericia, da
promocao e da vigilancia

* Participacdo dos trabalhadores na construcao do
SIASS

® Trabalho em rede

® Garantia da execucdo das acdes propostas

* Aprofundar a discussao sobre a assisténcia/PA
* Transversalidade
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“La unica lucha que se pierde
es la que se abandona.”

Che Guevara
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AGRADECEMOS PELA ATENCAOQO!!!

simonecarvalho@fiocruz.br
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