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AVANCOS

* Possibilidade de utilizar as potencialidades de
cada instituicao de forma solidaria para
atender os trés eixos da politica.

- Estabelecer um novo padrao de
relacionamento e envolvimento dos 6rgaos
federais nos Estados, no que diz respeito a
saude do servidor publico federal.

- Iniciativa do governo na construcao coletiva
de uma politica e o reconhecimento da
necessidade de humanizacao e maior atencao
a saude do servidor.
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PONTOS FORTES

Ter uma politica unica para atencao a
saude do servidor publico.

Normatizacao de critérios e
procedimentos para acoes de atencao a
saude do servidor.

Criacao de sistema de informacao
unificado que possibilitara a
sistematizacao e geracao de dados e
informacoes.

Integracao em equipes mutiprofissionais.
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PONTOS FRACOS

Nao preve equanimidade e isonomia salarial
dos servidores, para atuacao no SIASS.

A politica nao abrange os servidores cedidos
aos Estados e Municipios.

A l6gica de Unidades de Referéncia nao
alcanca todos os servidores (questao
geografica).

Nao ha definicao dos instrumentos de
operacionalizacao dos servicos.

Nao faz referéncia a responsabilidade dos
gestores na execucao da politica.
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DESAFIOS

Sensibilizacao, conscientizacao e
envolvimento dos gestores e servidores para
adesao a politica.

Regulamentacao da politica.

Capacitar os profissionais existentes para
compor as equipes multiprofissionais e
ampliar o quadro por meio de concurso.

Criacao de infra-estrutura necessaria, na
Unidade de Referéncia, para atender todos os
orgaos.

Alcancar os servidores que estao nas regioes
mais distantes do pais


https://portalsipec.planejamento.gov.br/noticias/i-encontro-nacional-de-atencao-a-saude-do-servidor

SUGESTOES

Construcao coletiva da isonomia salarial dos
profissionais do SIASS.

Encontros locais regionais para sensibilizacao e
garantia da implantacao do SIASS até 2010.

Criacao de programa de educacao continuada para os
profissionais do SIASS.

Esclarecer o conceito de pericia(médica/saude).
Incluir tratamento dado aos cedidos pela politica.

Garantir o sigilo dos dados dos servidores (receio do
servidor de ter seu historico exposto).

Exames admissionais devem ser feitos por médicos do
trabalho.

\


https://portalsipec.planejamento.gov.br/noticias/i-encontro-nacional-de-atencao-a-saude-do-servidor

