| Encontro Nacional de
Atencao a Saude do Servidor

Adicionais ocupacionais
promovem melhorias nos
ambientes de trabalho?



Questdes para reflexao:

Pagamento de adicionais € politica de promocao
a saude?

E correto desvincular os pagamentos dos
adicionais da politica de promocao a saude?
Como corrigir as distorgdes para concessao:
critérios, forma e base de calculo?

Programa de Promoc¢ao a Saude e Vigilancia
dos Ambientes de Trabalho (NR 7 e NR 9):
alternativa para enfrentar a cultura de
monetizacao da saude?



ADICIONAIS
OCUPACIONAIS

DIREITO
CONSTITUCIONAL DE
TODOS OS
TRABALHADORES



CAPITULO Il - DOS DIREITOS
SOCIAIS

—Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢cao social:

—XXIII - adicional de remuneracao para

as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, ha forma da lei;

—XXII - redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e sequranca;




RISCO

 CONCEITO

— PROBABILIDADE
» COEFICIENTE DE INCIDENCIA

— INERENTE

- REDUCAO DO RISCO
— ELIMINA(}AO

— CONTROLE
* COLETIVO
* INDIVIDUAL



NORMAS REGULAMENTADORAS

* EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

* LIMITE DE TOLERANCIA
* PERICULOSIDADE
* INSALUBRIDADE
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MONETIZACAO DO RISCO

* O PAGAMENTO DOS ADICIONAIS E
UMA FORMA PERVERSA DE SE PAGAR
PELA SUBTRACAO DA SAUDE, EM
SUAVES PRESTACOES MENSAIS.

» O NAO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS
E UMA FORMA PERVERSA DE SE
SUBTRAIR A SAUDE DE GRACA.
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L EGISLACAO

* NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO

RABALHO

— NR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres

— NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas




NR 15 - Atividades e OperacoOes Insalubres

* Sao consideradas atividades ou operacoes
Insalubres as que se desenvolvem:

— 15.1.1. Acima dos limites de tolerancia previstos nos
Anexos n°s 1, 2, 3, 5, 11 e 12;
— 15.1.2. Revogado.

— 15.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°s
6, 13 e 14;

— 15.1.4. Comprovadas através de laudo de inspecao
do local de trabalho, constantes dos Anexos n.°s 7, 8,
9e 10.



ATIVIDADES OU OPERACOES
INSALUBRES

RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
RUIDOS DE IMPACTO
VIBRACAO

CALOR

FRIO

RADIACOES IONIZANTES
RADIACOES NAO-IONIZANTES
AGENTES QUIMICOS
POEIRAS MINERAIS
CONDICOES HIPERBARICAS
AGENTES BIOLOGICOS



EXPOSICAO MULTIPLA

* No caso de incidéncia de mais de um
fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado,
para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percepcao
cumulativa.



Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para
os fins desta Norma, a concentracao ou
Intensidade maxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposicao ao
agente, que nao causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

geral que conservem\ __..wfente de

trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

—com a utilizagao de equipamento de
protecao individual.



NR 16 - Atividades e Operacoes
Perigosas

* EXPLOSIVOS

« INFLAMAVEIS



PENOSIDADE

* Um conjunto de situacoes ligadas
principalmente as formas de organizacao
do trabalho, que constituem para os
trabalhadores uma extrapolacao dos seus
limites fisico-mental-emocionais ...(Leny
Sato)



BASE DE CALCULO

* INSALUBRIDADE

— Ha 3 graus de insalubridade e os
empregados que atuam em servicos
insalubres devem receber adicional de 10%
(grau minimo), 20% (grau medio) ou 40%
(grau maximo) sobre o salario minimo
regional.



BASE DE CALCULO

* PERICULOSIDADE

— O exercicio de trabalho em condicoes de
periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o salario, sem os
acrescimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacao nos lucros da
empresa.



LEI N°® 8.270 - DE 19 DE
DEZEMBRO DE 1991

* Art. 12 - Os servidores civis da Uniao, das
autarquias e das fundacoes publicas federais
perceberao adicionais de insalubridade e de
periculosidade, nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores

em geral e calculados com base nos seguintes
percentuais:

— | - cinco, dez e vinte por cento, no caso de

iInsalubridade nos graus minimo, meédio e maximo,
respectivamente;

— |l - dez por cento, no de periculosidade.



BASE DE CALCULO

+ SALARIO
— COMPRA DA FORCA DE TRABALHO

* ADICIONAL
— SUBTRACAO DA FORCA DE TRABALHO
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Programa de Promocao a Saude e Vigilancia dos
Ambientes de Trabalho

* PARADIGMA

— SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
("MEDICINA DO TRABALHQO?)

* NORMAS REGULAMENTADORAS 7 E 9

— SAUDE DO TRABALHADOR
* TRABALHADOR AGENTE



Jose Carlos do Carmo (Kal)

jccarmo@sti.com.br
jose.carmo@mte.gov.br
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