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CONTROLE SOCIAL

CONCEITO

EORMAS DE ATUACAO

FORMA DE APRESENTACAO



ORGANIZAGCOES POR LOCAIL
DE TRABALHO- OLT

INICIATIVA PUBLICA

INICIATIVA PRIVADA

B COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES — CIPA

" [EIN>6.514 de 22/12/1977

" PORTARIA N°3.214 de
08/06/1978

CIPA NA PREEEITURA
DE SAO PAULO
ATRAVES DO DECRETO
n® 25.383 de 1988.

COMISSAO DE SAUDE,
CONDICOES DE
TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

COMISSAO DE SAUDE
DO TRABALHADOR



ORGANIZACOES POR LOCAIL
DE TRABAILLHO - OLT

" Autonomia
B Totalmente eleita pelos servidores

B Acesso por parte dos servidores / OLT'/
sindicato, a resultados de exames, medicos /
avaliacao, respeitando a ctica medica (relacao
medico/paciente)

B Direito de recusa ao trabalho em condicoes de
F1SCO grave e eminente



DIREITO A EORMACAO

Formacao geral em satde € seguranca

[Formacao especializada (se necessaria, sobre
tema especiiico)

Formacao reiterada (com a periodicidade
necessaria)

Formacao a cargo dos recursos humanos - RH
(atraves de meios proprios ou custeando
organismos tecnicos especializados)



DIREITO DE INFORMACAO E CONSULTA

Sobre riscos existentes nos ambientes de trabalho:

Sobre acidente de trabalho, doencas profissionais € outtos
para a saude;

Sobre documentos existentes na empresa relevantes as
Suas funcoes;

Sobre atividades € medidas preventivas existentes no
SEIVICO;

Sobre atuacoes ¢ mformes de técnicos € de autoridades do
trabalho;

Sobre a planificacao € organizacao da prevencao;

Sobre a concepeao e organizacao da formacao em materia
preventiva e de acao.



DIREITO A SER CONSULTADO SOBRE:

B Novas medidas (antes de sua execucao) que
aletem a seguranca € a saude dos trabalhadores;

B Mudancas de operacoes, processo, metodo de
trabalho, contetido, organizacao do trabalho; etc;

B Na mtroducao de novas tecnologias;

B A opcao de modalidade de prevencao na
empresa;

® Na designacao dos trabalhaodores que participem
em atividades de prevencao € protecao;

B (O conteudo destas atividades.



DIREITO DE ATUACAO (Competéncias) NO
SERVICO, PODENDO:

B Ter acesso a documentos, mformes, sobre saude e
Seguranca;

B Ter acesso a todos os lugares de trabalhos;

® Analisar ¢ avaliar o estado das condicoes de
trabalho;

B Realizar vigilancia acompanhando e controlando as
normas sobre saude € segurancas



DIREITO DE ATUACAOQO (Competeéncias)
NA EMPRESA, PODENDO:

B Propor € cooperar na adocao de medidas
preventivas;

B Participar nos processos de negociacao destas
materias:;

B Contribuir na forma de tomada de decisoes sobre
estas materias;

B Flaborar informes de suas atividades, contendo
atividades, visitas, imvestigacoes, anomalias,
propostas, etc.



DIREITO DE ATUACAO COM OS
SERVIDORES / PESSOAL TECNICO,
PODENDO:

B Comunicar oS problemas de seus postos de
trabalho € as condicoes de trabalho aos
gestores;

B Promover € comentar sua cooperacao nas
medidas de prevencao, protecao e
cumprimento das normas vigentes;

B Colaborar € acompanhar o pessoal teenico em
visitas, mspecoes, avaliacoes nos ambientes de
trabalho.



DIREITO DE ATUACAO JUNTO A
AUTORIDADE DO TRABALHO, PODENDO:

B Recorrer a sua organizacao sindical e a
especialistas externos ao Servico;

B [stabelecer contatos com 0rgaos de mspecao e
vigilancia em satide do trabalhador;

B Comunicar situacoes sucetivels de constituir
descumprimento das normas vigentes:

" Formular aes mspetores atuantes, durante as
visitas as observacoes que estimes oportunas.



DIREITO DE ATUACAO ANTE SITUACOES DE
RISCO GRAVE E EMINENTE, PODENDO:

B Acordar junto aes servidores a paralisacaoe de
OPEracoes €/0u Processos, que oferecam riscos
grayes ¢/ou eminentes;

B Requer ao gestor a paralisacao de operacoes
/0l Processos que oferecam riscos;

B Formalizar junto ao sindicato € a autoridade
competente a procedeéncia sobre a paralisacao
destes processos €/0u Operacoes.



GARANTIA AOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES

Autonomia de funcionamento, definindo as modalidades
de seu funcionamento ¢ a organizacao de seu trabalho;

Protecao frente a transierencia, dispensas arbitrarias e/ou
sansoes pelo exereicio de suas funcoes;

Credites horarios para a execucao de suas atribuicoes,
considerando-os de pleno direito como jornada de
trabalho;

Nao sofrer prejuizos (exclusao em cargos de canreira por
exemplo) pelo exercicio de suas atividades.



Ifonte de dados:
http://www.instcut.org.br/art0)7.htm

acessado em: 18/10/2008

Gerencia Executiva de Atencao a Saude do Trabalhador — GEAST/Recife
Correio Eletrénico: geast@recife.pe.gov.br

Endereco: Rua Conde D’eu, n° 86 — Boa Vista — Recife — PE.

CEP: 50.050-470

Fone: (81) 3232-1455 / 1475
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